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Sobre o

Ketatorio

O Grupo Cornélio Brennand apresenta seu quinto
Relatério de Sustentabilidade, elaborado com
base nas diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), reconhecidas como melhores praticas
globais para o relato publico de diferentes
impactos econdmicos, ambientais e sociais. Nele
também é relacionada a atuacdo do Grupo junto
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizacdo das Nacsdes Unidas (ONU).

O documento, referente ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, aborda

as conquistas, desafios, avancos do ciclo,
reafirmando o compromisso do Grupo com

a evolugdo continua, guiada pelos valores
fundamentais de Dinamismo, Exceléncia,
Integridade e Inovagdo. Esses pilares moldam
a cultura organizacional, promovendo uma
viso empreendedora e a determinagdo para
enfrentar desafios e explorar oportunidades de
forma responsdvel nas dimensdes ambiental,
social e de governanga (ESG, na sigla em inglés).

As informagdes apresentadas nesta publicagdo
foram elaboradas com base na matriz de
materialidade, refletindo os temas prioritarios
para a organizagdo. Assim, destacamos Nossas
principais frentes de atuagdo, o modelo de
governanga adotado, 0 engajamento de
colaboradores, fornecedores e demais publicos
de relacionamento, além do nosso compromisso
com a preservagdo do meio ambiente.

Em caso de dlvidas ou sugestoes,
entre em contato pelo e-mail:

paulina.cysneiros@gcb.com.br.
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Edicdio em homenagem a Cornélio Coimbra de Almeida Brennand

*09.06.1928
1 05.02.2025

Um legado de

empreendedorismo,
integridade e sustentabilidade

Muito além de um empresario, Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand foi o simbolo de uma geragdo

que revolucionou a industria brasileira com coragem,
inovagdo e valores solidos. Nascido em 1928, no Engenho
S&o Jodo da Vdarzeq, no Recife, herdou do pai, Ricardo
Lacerda de Almeida Brennand, o espirito empreendedor,

0 amor pelo trabalho e 0 compromisso com a exceléncia.
Desde cedo, seu olhar inquieto e visiondrio passou a
moldar ndo apenas o futuro dos negdcios, Mas também o
desenvolvimento econémico de Pernambuco e do Brasil.

Com forte influéncia do pai, que antecipava tendéncias,
Cornélio soube expandir esse legado, transformando

a Cer@mica Sdo Jodo em um grupo empresarial
diversificado e respeitado nacionalmente. Seu senso de
responsabilidade e visdo de longo prazo estabeleceram
as bases do que hoje é o Grupo Cornélio Brennand (GCB),
uma histéria construida com passagem por setores
como cerdmica, vidro, energia renovavel, cimento e
desenvolvimento imobilidrio. Seu legado foi essencial
para construir a reputacdo sélida do GCB e consolidar
empresas como Atiaia Renovaveis, VIVIX Vidros Planos e
Iron House Desenvolvimento Imobilidrio como referéncias
em dinamismo, inovagdo e sustentabilidade.

Cornélio acreditava que a verdadeira prosperidade

exigia equilibrio entre crescimento econdémico e
responsabilidade social e ambiental. Seu estilo de
lideranga, discreto e firme, valorizava o trabalho coletivo

e demonstrava que os negdcios podem, sim, prosperar e
gerar impacto duradouro e positivo has comunidades e no
meio ambiente.

A sucessdo sempre foi tratada com zelo e planejamento,
garantindo a continuidade dos valores que ele

defendia. Hoje, as atuais geracdes da Familia Cornélio
Brennand seguem coesas, mantendo a vivacidade da
esséncia empreendedora e do compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel que Cornélio tanto prezava.

Além dos negbcios, Cornélio tinha profunda ligagdo com
a arte e a cultura. Foi incentivador de projetos culturais
relevantes, como o Instituto Oficina Francisco Brennand,
do seu irmdo, o artista Francisco Brennand, revelando
uma rara combinagdo entre sensibilidade estética e
pragmatismo empresarial.

Na vida pessoal, foi um marido dedicado, pai amoroso
e avo presente. Casado com Helena, cultivou a familia
como ndcleo central de sua vida e decisdes.

Seu legado vive em cada projeto, em cada colaborador
e em cada agdo social do GCB. Desde o inicio, Cornélio
Brennand nos ensinou que progresso de verdade

€ aquele que deixa raizes soélidas, que floresce em
beneficios para o mundo, que da frutos ao longo dos
anos. E que o futuro pertence somente dqueles que tém a
coragem de cultivd-lo com as proprias mdos.

Mais do que resultados, deixou uma heranga enraizada
na integridade, no empreendedorismo e na coragem

— um legado centendrio que continua a transformar
nosso futuro e que inspira, diariamente, © comMpPromisso
de todos que hoje conduzem essa trajetéria em honrd-lo
com responsabilidade, respeito e proposito.
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Mensagem do Conselho

(in(scracio

O Relatorio de Sustentabilidade de 2024
presta uma homenagem especial a
Cornélio Coimbra de Almeida Brennand
(1928-2025). Dando continuidade a uma
historia iniciada por seu pai, Ricardo
Lacerda de Almeida Brennand, Cornélio
foi reconhecido por sua integridade,
visdo estratégica e dedicagdo ao
desenvolvimento do pais. Seu legado,
baseado em dinamismo, exceléncia,
integridade e inovagdo, continua a
orientar a atuagdo do Grupo e inspirar
futuras geragoes.

Ao longo de 2024, o Grupo evidenciou sua
resiliéncia e capacidade de continuidade,
impulsionadas especialmente pelo preparo
das novas geragdes da familia. Por meio de
programas estruturados de sucessdo, esse
movimento tem cultivado um forte senso

de responsabilidade e engajomento dos
sucessores e reforcado o compromisso com
o futuro dos negoécios.

Os resultados conquistados evidenciaram
o crescimento sustentdvel e a coeréncia
COM 0S COMPromissos sociais e ambientais

assumidos. A governanga se manteve ativo,
com destaque para a integragdo dos temas
ESG nas pautas dos Conselhos e Comité de
Pessoas & Sustentabilidade, a exemplo do
acompanhamento da estratégia climatica
dos negdcios, da inclusé@o de metas ESG no
programa de incentivo de longo prazo dos
executivos, além dos avangos nas politicas
de governancga corporativa.

A sustentabilidade ambiental manteve-
-se como uma prioridade para o Grupo

ao longo do ano. A inclusdo da pauta
climdatica entre os direcionadores
estratégicos dos negdcios refor¢ca nosso
senso de responsabilidade diante dos
desafios globais. A preservagdo de mais de
5 mil hectares de dreas verdes sob nossa
gestdo reafirma o compromisso com a
conservagdo ambiental de longo prazo.

Além disso, a expansdo dos programas
sociais e o fortalecimento de iniciativas
como o programa Territorios Regenerativos
ampliaram nosso impacto socioambiental
ao promover o desenvolvimento local em
equilibrio com a protec@o dos ecossistemas.

Sabemos que um mundo sustentavel se

ergue com um compromisso refletido nos
relacionamentos cultivados com a comunidade,
nos processos aprimorados e nas techologias

aplicadas com propésito

Na gestdo de pessoas, 0 ano foi marcado

por importantes avangos na formagdo de
liderancgas e no fortalecimento da cultura
organizacional. As certificagdes concedidas
pelo Great Place to Work, que posicionaram

0 Grupo entre os melhores ambientes de
trabalho em Pernambuco, no Centro-Oeste

€ nos setores de Energia e Industria no Brasil,
refletem os resultados de uma gestdo pautada
No respeito, No bem-estar e no protagonismo e
desenvolvimento dos nossos colaboradores.

Este relatorio apresenta ndo apenas os
resultados alcancados em 2024, mas
também o compromisso continuo com
a responsabilidade socioambiental, a
governanga ética e o desenvolvimento
sustentavel.

Mais do que uma prestagdo de contas, € um
convite. Sabemos que um mundo sustentavel
ndo se constroi sozinho. Ele se ergue com

um compromisso claro refletido em cada
decisdo, nos relacionamentos cultivados com
a comunidade, Nos processos aprimorados e
nas tecnologias aplicadas com proposito.

E um pacto de pertencimento, em que cada
um de nés contribui para essa jornada de
transformacdo, motivados pelo legado
deixado pelo passado, comprometidos com
um presente inspirador e orientados para a
construgdo um futuro mais justo e promissor.

Boa leitural

Conselho de Administracgédio das empresas
do Grupo Cornélio Brennand
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O Grupo Cornélio Brennand concluiu 2024 com a convicgdo
de estar construindo um futuro sélido e responsdvel, mesmo
diante de um cendrio de mudangas rdpidas e de crescentes
demandas socioambientais. A atuagdo do Grupo continua
pautada pela ética, inovagdo, cuidado com as pessoas e
respeito ao meio ambiente, com o objetivo de crescer com
responsabilidade e honrar uma trajetdria centendria.

Entre os principais avangos do ano, destacam-se praticas
que impulsionam o crescimento e reforgcam uma cultura
organizacional centrada no protagonismo das pessoas.

A promogd&o de mais de 80 colaboradores no ano demonstra
0 compromisso com a continuidade, meritocracia,
valorizagdo das nossas pessoas e evolugdo constante.

Na frente ESG, registramos avangos significativos,
evidenciando o fortalecimento do Plano de Estratégia
Climatica, o aprimoramento dos inventdrios de emissées de
gases de efeito estufa e o engajamento em agdes coletivas
— COomMo a parceria com a Heineken para a implantagdo

de uma microfloresta urbana. Essas iniciativas refletem

o0 comprometimento do Grupo com o desenvolvimento
sustentdvel e a atuagdo conjunta com parceiros estratégicos.

Na pauta social, programas como Cirandar, Incluir, Evoluir

e Minha Empresa +ESG ampliaram nosso impacto social
positivo. Iniciativas voltadas ao bem-estar dos colaboradores,
como o programa Faz Bem, que em 2024 deu foco na pauta
de saude mental, séo evidéncias de que, para o GCB, uma
jornada ESG consistente comega dentro de casa.

Entre os principais avangos do ano,
destacam-se praticas que reforcam
uma cultura organizacional centrada
no protagonismo das pessoas e na
valorizagdo do talento interno”

' J |
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Por fim, a governanca foi aprimorada com a implementagdo
da nova politica de algadas e a consolidagdo das praticas
de governanga, risco e compliance, reconhecidas por
instituicdes como a Deloitte e o IBGC. Além disso, destaca-
-se a participagdo ativa da 4% geragdo na Governanga
Corporativa, contribuindo para a continuidade e
fortalecimento dos valores e estratégias do Grupo.

Os negobcios do Grupo também tém notoriedade: a Atiaia
Renovdaveis avangou em autoprodugdo e novos modelos de
negocios; a VIVIX ampliou seu portfdlio com inovagdo; e a lron
House superou metas e fortaleceu parcerias estratégicas.
Esses resultados refletem uma gestdo baseada em
exceléncia operacional e sustentabilidade de longo prazo.

Acreditomos que sustentabilidade € uma forma de existir.

E este relatdrio € a prova de que é possivel fazer negocios
com exceléncia e, a0 mesmo tempo, gerar impacto positivo
para a sociedade.

Léo Mendes

Presidente do Corporativo

Atuamos pautados em nossos valores e na crenga de que
ética, inovacdo e responsabilidade social podem e devem
caminhar juntas na construgdo de um futuro melhor.
Acreditamos que, para crescer, é preciso transformar — mais
do que um verbo, é a forga que nos impulsiona a seguir
adiante. Foi essa mesma forga que moveu Cornélio Coimbra
de Aimeida Brennand ao longo de sua trajetéria: um homem
que ndo esperava o futuro acontecer — ele o construia.

Hoje, mais do que nunca, essa responsabilidade de
construir um mundo melhor nos convoca a honrar e dar
continuidade ao seu legado. E seguiremos adiante — com
orgulho, compromisso e coragem — fazendo histérias que
transformam o futuro.

Catharina Machado G. Ferreira
Diretora de Pessoas & Sustentabilidade
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Brenndn

O orgulho que tenho do nome
‘ ‘ Brennand é do carater e da

capacidade. Fui educado

dessa maneira. Para meu pai,
assim como para mim, o mais
importante de tudo sempre foram
os valores — aquilo que me foi
incutido, aquilo que incuti nos
meus filhos e que gostaria de ver
em vocés — meus netos.”

Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand
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Historia

Fundado em 1917 no bairro da Varzea, em Recife (PE), por
Ricardo Lacerda de Almeida Brennand, o Grupo Cornélio
Brennand tem uma trajetéria marcada por continuas
transformacdes. Nascido como Cerdmica Sdo Jodo, ao
longo de sua historia diversificou as operagdes e consolidou
a atuagdo em setores estratégicos como vidros planos,
cimento, energia renovavel e desenvolvimento imobilidrio.

Desde o inicio das atividades até os dias atuais, o Grupo
preservou valores e principios que foram cultivados pelo seu
fundador e solidificados por seu filho, Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand — tanto na empresa quanto nas geragées
mais novas da familia.

Esses principios moveram com o mesmo espirito
empreendedor as primeiras geragdes da familia e estdo
presentes atualmente, quando a quarta geragdo assume
posigoes importantes, inspirando e guiando um dos maiores
e mais antigos grupos familiares do Brasil. Um legado que
demonstra a importancia de nutrir a unidio e o respeito nas
trocas e relagdes com todas as pessoas com quem o Grupo
interage, pratica fundamental para o sucesso dos negocios
no passado, no presente e no futuro.

Nessa atuacdo centendria, o Grupo Cornélio Brennand
construiu um portfélio amplo que combina competitividade
econdmica com o compromisso de gerar impactos positivos
e duradouros. Com o olhar voltado para o futuro, segue
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e a
preservagdo do meio ambiente.

E sobre essa trajetoria de sucesso que refletimos
neste relatorio.

Quem cultua o passado tem uma
‘ ‘ vida rica. Eu também sou um cultuador
do passado.”

Cornélio Coimbra de Almeida Brennand

ESG na estratégia
dos negécios

Meio ambiente
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Atuacao
e presenca

O Grupo Cornélio Brennand, um dos principais grupos
empresariais do Nordeste, € composto por trés empresas
principais. A Aticia Renovaveis é dedicada a geragdo e
comercializagdo de energias renovaveis por meio de usinas
hidrelétricas e solares; a Iron House &€ uma empresa de
desenvolvimento imobiliério; e a VIVIX Vidros Planos € uma
das mais modernas fdbricas de vidros planos do mundo. O
Grupo também detém participagdo no JW Marriott Hotel SGo
Paulo e, até 2024, era parte de uma joint venture na Cimento
Portland Participacées (CPP), detentora da marca Cimento
Bravo, que foi vendida no inicio de 2025 para o Grupo Polimix.

A cadeia de valor da organizagdo € ampla e integrada,
envolvendo desde logistica, operagdes e marketing até
dreas de suporte como recursos humanos, tecnologia,
finangas e compliance. Suas atividades abrangem
producdo, vendas, P&D, atendimento ao cliente, gestdo da
qualidade, entre outras. O Grupo preza pela seguranga e
qualidade dos servigos oferecidos, considerando aspectos
de sustentabilidade.

« Escritério e centro
Presente em diversos estados do Brasil, o Grupo conta com de operagées em
uma rede de fornecedores ampla e diversa, composta . gg:fsbgd fisTe
por parceiros de diferentes portes e origens. Essa cadeia Renovéveis
€ gerida com base em rigorosos critérios de qualidade e
responsabilidade socioambiental.

* PCHs da Atiaia
O Grupo mantém relagdes com distribuidores, consumidores, R
parceiros logisticos e financeiros, além de clientes e
fornecedores. Durante o periodo analisado, ndo foram
registradas mudangas significativas na estrutura da cadeia
de valor nem nas principais relagdes comerciais.

Governanga

Inovagéo

Negécios GCB

Outras —
participagoes sumdrio GRI = e 9 0

* Usina de
beneficiamento
da VIVIX

Sede do GCB
Fébrica da VIVIX
UFVs e PCH da
Atiaia Renovaveis
Empreendimentos
da Iron House

* Empreendimento
da Iron House

» UFVs da Atiaia
Renovaveis

» PCHs da Atiaia
Renovaveis

» Escritério em Sdo Paulo

- Pequena Central Hidrelétrica (PCH)
« Usina Fotovoltaica (UFV)
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EXCELENCIA A INTEGRIDADE

Temos que agir a altura do . _' .. Nosso nome é sinbnimo de
IS semmos: Negso el grey . . confianga e de respeito aos
de exigéncia reflete O respeito i , A acordos. As nossas atitudes
ao gue foi COﬂStFUIdQ €o : : devem colocar as pessoas
compromisso com o que O.Ind(] e : e sempre em primeiro lugar.
temos a conquistar. :

DINAMISMO - & 2T —— i S | b NG, INOVAGAO

: ' " " 77> | Assumimos o compromisso de
mudar e liderar transformacades.
Queremos criar todos os dias
com ousadiag, simplicidade e
engajamento.

Somos inquietos por natureza.
Com disposicdo para a
mudanca e conectados as
transformacgoes, estamos em
permanente evolugdo.
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Centro-Qeste

Great
Place
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Melhores
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Marco inédito ao entrar na lista

GPTW das Melhores
Empresas para Trabalhar
no Centro-Oeste.

Por mais um ano,
entra no ranking GPTW das
Melhores Empresas para
Trabalhar em Pernambuco.

MOVIMENTO
MENTE EM FOCO

UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL

Meio ambiente

Social

Atiaia

Renovaveis

Great
Place

To
Work.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Inddstria

Governanga Inovagéo

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Energia

Great

BRASIL

®

Outras —
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Conquistou o 6° lugar no ranking
das Melhores Empresas

para Trabalhar no srasil
no setor de Energia.
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STANDARD

CERTIFICACAO e R
LIXO ZERO JfEHaoU

Certificada

novamente com
o selo Great Place

2024 To Work (GPTW)

Excellence In Design
For Greater Efficiencies

g

que entra no ranking
GPTW das Melhores

2024  Inddstrias para
Trabalhar no Brasil.

BRASIL
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Tivemos uma educacgdo informal,
‘ ‘ dada com exemplos de vida.

A maioria dos principios que
norteiam a familia e os negécios
foi moldada ha muito.

Normas como responsabilidade
e integridade permearam
nossa formacgdo.”

Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand

Mata.da Varzea
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Ao longo de sua trajetdria, o Grupo Cornélio Reconhecendo seu papel social nas
Brennand tem reafirmado seu compromisso comunidades onde atug, desenvolve agdes
com a sustentabilidade, incorporando prdticas  como iniciativas de educagdo de qualidade
responsdveis e alinhadas aos mais altos para criongas e adolescentes, apoio ao
padrées ambientais, sociais e de governanga fortalecimento de organizagdes sociais
(ESG, na sigla em inglés) em todas as suas locais e incentivo ao empreendedorismo
operacgoes. Em 2024, foram estabelecidas comunitdrio, contribuindo para o

metas para indicadores prioritdrios do Grupo e desenvolvimento territorial.
definidos incentivos de longo prazo nas areas

Social e Ambiental para os negocios. No pilar de governanga, o Grupo mantém
praticas consistentes e transparentes
No pilar ambiental, o Grupo implementa na administragdo de seus negdcios,
programas internos seguindo as melhores sempre orientado por seus valores
praticas e promove ativamente iniciativas fundamentais e em conformidade com
de sustentabilidade com foco em as melhores prdaticas do mercado. Em
estratégia climatica, na conservagdo da 2024, a drea de Governanga, Riscos e
biodiversidade, na preservacdo dos recursos  Compliance deu énfase na priorizagdo
naturais e na economia circular. das agdes de comunicagdo, treinamento
e desenvolvimento voltadas tanto para
No édmbito social, o GCB valoriza seus colaboradores quanto para fornecedores,
colaboradores e acredita que uma agenda com o objetivo de difundir e propagar a
ESG sblida comega internamente. Por isso, cultura de integridade e a adogdo das
investe em praticas voltadas para a sadde melhores prdaticas em toda a cadeia.

integral dos times e promove iniciativas de
diversidade, equidade e inclusdo (DE&I) em
seu ambiente de trabalho. T Paulina Sarubbi | Gerente de ESG

Programa _I_'l 6 Programa 4+ ]50 Programa Realizagéo Mente em foco

Cirandar Evoluir Faz Bem dgifélnr?:t':;zir;srz Compromisso piblico com
P movimento de saude mental

- milhéo de reais jovense nota 86 (zona
organizagdes RRR beneficiados no Ind’lce Vittude
, sociais presentes . com programa de Saude Mental MOVIMENTO

Unindo lorgas, fazemes o roda ghor

de GtUG(;éIO contraturno o UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL
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Estratégia ESG: GCB e empresas

IS

3 f \
» Promover o desenvolvimento * Respeitar e promover, em
sustentdével, contribuindo . nossas agdes, os quatro pilares
. . « Garantir a seguranga e -
OoDS para uma economia de baixo T ; da Governanga Corporativa:
Sef . . saude integral no ambiente P .
Objetivos de carbono, impulsionando . transparéncia, equidade,
. . Z .. de trabalho; estimular o ~
Desenvolvimento a transicdo energética e - prestacédo de contas e
. . desenvolvimento dos nossos TF .
Sustentavel protegendo as comunidades responsabilidade corporativa.
. colaboradores, promovendo a
dos impactos das mudancgas a . . ;
. consciéncia socioambiental e
climaticas. ~ : .
W\ a construgdo de um ambiente » Contribuir com as melhores
o organizacional pautado no raticas de Governanga
- ‘ * Fortalecer as praticas de gan P P nanea, ~
estéio de residuos. com foco respeito. assegurando sua implementacéo .
[ ) gest h ’ " e disseminagéio dentro do Indicadores
L. na circularidade, na reducdo neaécio Estratégicos ESG
Materialidade da geragdo de residuos e gocto.
S na otimizagédo do uso de « Promover o desenvolvimento
recursos, minimizando o territorial das comunidades * Realizar a gestdo e
impacto ambiental. onde atuamos, com foco na monitoramento de riscos,
regeneragéo socioambiental, contemplando os pilares ESG. ,
« Promover a conservagéio atraves de pilares como: <(J’
da biodiversidade, educacdo, preservacgdo « Incentivar iniciativas de ESG
BIA contribuindo para os servigos ambiental, empreendedorismo que estejam alinhadas com VAT
B Impact ecossistémicos. e saude e bem-estar. os objetivos estratégicos Combromissos
Assessment dos nossos negodcios e com P
- Garantir que todas a visdo de longo prazo dos
as atividades de el bk
desenvolvimento, - Desenvolver uma cadeia de
|mplontq<;c~:o, operacdo valor sustentavel e inclusiva, * Promover uma relagdo de
man/ut.enggo dos nossos alinhada aos valores e transparéncia e prestacgdo
GRI negocios sigam os melhores ao cédigo de conduta do de contas com os nossos
Global padrdes de gestao ambiental. GCB, promovendo relagdes stakeholders.
Reporting L ) transparentes e colaborativas
Initiative com clientes e fornecedores.
Exceléncia Integridade Dinamismo Inovagéo
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Temas materiais ...

O Grupo Cornélio Brennand realiza avaliagdes periddicas de seus Temas materiais Descri¢do do tema ODS
temas materiais desde 2020, considerando tanto perspectivas internas Ambiental
quanto a visdo de seus stakeholders. Esse processo resultou na
constru¢gdo da matriz de materialidade entre 2021 e 2022, revisada e 3 o . - 3

. . - Gestdo das emissodes diretas e indiretas de GEE, com foco na redugdo 19 tsooms
atualizada em 2024 sob a 6tica da dupla materialidade. Mudangas e compensacdo das emissdes residuais, alioda & atuagdo em energia [

climaticas renovavel, que apoia a transigdo energética e gera oportunidades na
Na priorizag@o dos impactos, foram considerados critérios de construgdo de uma economia de baixo carbono.
probabilidade e magnitude, relevancia para os stakeholders e a
mOte'”O“dOde S.OC'O_Omb'_entOI foi ovohodg Conformg criterios definidos Biodiversidade e Protecgdo, conservagdo, restauragdo e regeneracgdo da biodiversidade e LI 15:“_;
anteriormente, incluindo impactos negativos e positivos. Os grupos ecossistemas dos ecossistemas. o | —
consultados abrangeram acionistas e investidores, colaboradores,
fornecedores e prestadores de servicos, além de conselheiros. B,
Eficiéncia Priorizagéo do uso de energia renovavel, ecoeficiéncia operacional e
Essa abordagem reforga a compreensdo de que as responsabilidades energética reducgdo do consumo de energia na cadeia de valor. 13 aptied
sociais, ambientais e financeiras das empresas estdo diretamente
ligadas ao seu desempenho e sustentabilidade de longo prazo,
permitindo uma visdo mais ampla dos riscos e oportunidades Social
do negécio.
Gestdo da seguranga ocupacional e integridade dos trabalhadores
N . . . . e terceiros, garantindo operagdes seguras e o engajamento de uma 3 Mia [ 8

O processo foi validado pelo mais alto nivel da lideranga, mantendo :qb‘gﬁ'_‘:?;mn?q cultura de satde e seguranca. Gestdo do ambiente organizacional, e | 4
0S Mmesmos oito temas prioritarios, definidos apds a consolidagdo de promovendo e garantindo o bem-estar e sadde fisica e mental dos
topicos complementares em ciclos anteriores: Mudangas climaticas; trabalhadores e terceiros.

Eficiéncia energética; Biodiversidade e ecossistemas; Qualidade e

seguranca do produto/servigo; Transparéncia e relacionamento .
pPerformance da companhia como marca empregadora, gerando

com os publicos prioritdrios; Relacionamento com comunidades e Atragdo, retengdo  oportunidades de capacitagéo e emprego nas regides de atuagdo 4o [ g e
desenvolvimento local; Saude, bem-estar e seguranga; e Atragdo, e desenvolvimento da organizagdo. Planos de carreira, reconhecimento, remuneragdo, ngi ﬁ/i
retengdo e desenvolvimento de colaboradores. Esses temas seguem de colaboradores  beneficios, engajamento e estratégias de capacitagdo de funciondrios,

U L . buscando a redugdo na rotatividade de colaboradores (turnover).
como referéncia estratégica para a tomada de decisdes, promovendo

a sustentabilidade e fortalecendo a resiliéncia e o sucesso do Grupo no

1 M | 4 B T
longo prazo. Relacionamento Preservagdo da identidade, cultura e patrimonios histéricos e culturais i U' =N
com comunidades das comunidades regionais. Promogdo do impacto social positivo por ~
e desenvolvimento meio de agdes de desenvolvimento socioecondmico, como voluntariado, 17 ielsetica
local investimento social privado, filantropia e cidadania corporativa. @
Te mas de Governanga e gestéio
2% | Diversidade
0, b
2 ~E-AA i i & Transparéncia e , N ' ' .
visibilidade hd equidade e incluséo relacignamento Compromisso com a transparéncia no relacionamento e comunicagdo LRl e

com os publicos prioritarios, favorecendo o desenvolvimento de _z @

com publicos . 1 - c
p parcerias sélidas no mercado de forma ética. =

prioritérios

para o relato

° Etica, integridade
. H INDCSTRIA OVAGAD CONSUMOE
e compliance Qualidade e Gestdo e investimentos para garantir a seguranca e qualidade dos produtos/ el K8
seguranga do & e'e)

produtofservigo servigos oferecidos na cadeiq, incluindo aspectos de sustentabilidade.
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Plano de Estratégia Climatica

O Plano de Estratégia Climatica foi concluido e apresentado ao Conselho
de Administragcdo em 2024. Desenvolvido a partir da elaboracdo de um
inventdrio detalhado das emissées de gases de efeito estufa (GEE) de
todas as operagées do GCB, considera os escopos 1, 2 e 3 e a andlise para
mitigar tais emissdes de acordo com a norma ISO 14064-1 e o GHG Protocol.

2023 e 2024 -
Implementacgdo e evolugdo

Vista de drea preservada em PCH do Mato Grosso do Sul

v o

Ie Nivelamento APROVADA A NOVA LEI DE
e Mapeamento de (+) MERCADO DE CARBONO
Contratacgéio de Oportunidades na NO BRASIL

Agenda Climatica 2° INVENTARIO
(Workshop com times, DE GEE COMPLETO
Conselho e alta lideranga do GCB) DO GCB

(Estabelece o Sistema Brasileiro
de Comércio de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa — SBCE)

consultoria especializada
(Foco: Elaboragéo do Inventdrio
+ Estratégia Climatica)

2023 L 24 )

l Dezembro

T Maio T Marco T Novembro
= -
A
O =
1° INVENTARIO DE GEE Homologagdo e entrega VIVIX define a pauta
COMPLETO DO GCB da versdo final do Plano de descarbonizagdo

Estratégico e Roadmap
para todos os negécios

como pilar estratégico
do negécio

Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

Outras —
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Gestao de
emissoes de GEE

GRI 3-3 Mudangas climaticas

Elaborado no primeiro semestre de 2024, o Inventdrio
de Emissdes de GEE 2023 evidenciou uma leve queda
na emissdo total de toneladas de didxido de carbono
equivalente. O Grupo manteve o foco Nno mapeamento
das principais oportunidades, implantando agdes

de reducdo e mitigagdo, além de neutralizar suas
emissdes do Escopo 2 com a compra de I-REC
oriundos das operagdes da Atiaia Renovaveis.



O Grupo

Introdugdo Cornélio Brennand

( | GrupoCornélioBrennand
~

Representatividade
na Agenda ESG

Em 2024, o Grupo Cornélio Brennand manteve uma agenda
ativa e estratégica de participagdo em eventos ligados a ESG,
reforgando seu compromisso com o senso de coletividade,
colaboragdo e a disseminagdo de boas prdticas no setor
empresarial.

Apoiamos eventos com as temdaticas ESG, como o Forum ESG
Amcham Pernambuco, Capibaribe Festival e A Mulher Entrou
na Roda — Capoeira Sdo Salomdo.

Entre os destaques na midia, o Grupo foi case apresentado
nos veiculos e programas da Rede Globo Mato Grosso
(Viradinha Sustentavel) e Rede Globo Pernambuco (Programa
Espago PE na pauta sobre Mercado de Carbono).

A participagdo ativa do GCB nessas agendas é crucial para
contribuir com sua experiéncia e disseminagdo das melhores
prdaticas de sustentabilidade, além de influenciar positivamente
o cendrio empresarial. Em 2024, representantes do GCB
participaram como membros das seguintes iniciativas:

« Uma acionista da 3% geragdo e a gerente de ESG participam
como membras do Comité Gestor do HUB ODS Pernambuco,
programa local do Pacto Global da ONU - Rede Brasil.

« Gerente de ESG renovou mandato (2025-2026) como Presidente
do Comité Estratégico de ESG da Amcham Pernambuco.

- Gerente de ESG participou como Conselheira (2022-2024)
do movimento Capitalismo Consciente - filial Nordeste.

ODSCA

Pernambuco

CAPITALISMO
CONSCIENTE

' BRASIL

AMCHAM

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

'Hd

Wad

Durante o ano, liderangas do GCB e dos negécios
participaram de eventos de destaque no cendrio
nacional em que abordaram diferentes temdticas
ligadas a ESG:

* Forum ESG da ABRH-PE - No Il Forum ESG,
realizado em novembro com o objetivo de
aprofundar as discussdes sobre os pilares ESG
no ambiente corporativo, foi abordado o tema
"Carreira em ESG".

* IBGC 360° - A Jornada ESG em Empresas
Familiares foi uma das teméticas das
comissées do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa, que promoveu o evento
Governanca 360 em novembro em S&o Paulo.

» Comité ESG da Amcham Pernambuco - Palestra
para membros do comité sobre Governanga
para ESG: O Papel da Inteligéncia Artificial e da
Inovagdo no Compliance.

Negbcios GCB

Outras
participagdes

Sumério GRI = o 17 o

Participagao de Catharina Ferreirg, diretora de Pessoas & Sustentabilidade, no evento Somos UOGE

* CONARH 2024 - Na 50° edi¢cdo do Congresso
Nacional de Recursos Humanos, realizado em
agosto em Sdo Paulo, a proposta foi “Conectar
pessoas a um infinito de inovagdes”.

 Forum de Inteligéncia Artificial da Amcham
Pernambuco - IA aplicada a aspectos ESG.

* REC’'n'PLAY - O festival de inovacdo, tecnologia
e cultura movimentou o ecossistema
criativo do Bairro do Recife em novembro
com mais de 700 atividades. Na ocasido,
o0 GCB participou abordando o tema A
Importéncia da Comunicagdo dos Relatérios de
Sustentabilidade.

» Somos UOGE - No evento de sustentabilidade que
aconteceu em outubro no Mirante do Pago, em
Recife, o GCB também sensibilizou e engajou os
participantes sobre a importdncia dos 17 ODS, além
de apresentar parte dos parceiros beneficiados
pelo programa Territérios Regenerativos.
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Engajamento dos stakeholders

GRI 2-28, 2-29, 3-3 Transpdaréncia e relacionamento com os publicos prioritarios

Para fortalecer seu compromisso, o Grupo mantém PERMEIE
um didlogo continuo e transparente com suas partes
interessadas, que abrangem parceiros de negdbcios,
organizagdes da sociedade civil, consumidores, clientes,
colaboradores, governos, comunidades locais, organizagdes
ndo governamentais (ONG), acionistas, investidores,
fornecedores e sindicatos. A inten¢cdo é desenvolver

parcerias sélidas no mercado de forma ética.

Esse engajamento ocorre por meio de canais de comunicagdo
ativos e diversas iniciativas ao longo do ano e tem mdltiplos
propositos, como identificar impactos reais e potencidais;
compreender necessidades e expectativas; e fortalecer

a reputagdo da marca. Também busca-se melhorar a
tomada de decisdo, promover a inovagdo e gerenciar

riscos e oportunidades. Além disso, o didlogo com as partes
interessadas contribui para a sustentabilidade, o cumprimento
de normas regulatorias e a resolugdo de conflitos.

oficinas colaborativas.

de Pernambuco.

O GCB estd presente em foruns estratégicos e redes

de governanga corporativa, como Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC), Family Business Network
(FBN), Camara Americana de Comeércio (Amcham Brasil) e
Grupo de Lideres Empresariais (Lide).

Também integra associagdes representativas dos setores em
que atua, como Associagdo Brasileira das IndUstrias de Vidro
(Abividro), Associagéo Brasileira de Energia Edlica (ABEESlica),
Associago Brasileira de Geragdo de Energia Limpa (Abragel),
Associagéo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar),
Associagdo de Dirigentes de Empresas do Setor Imobiliario
(Ademi), Sindicato das Empresas de Compra, Venda e
Administracdo de Imoveis (Secovi) e Associa¢do Brasileira de
Shopping Centers (Abrasce).

Participagdo do GCB no langamento do PerMeie

Governanga

Em junho de 2024, o Governo de Pernambuco, por meio
da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
de Fernando de Noronha (Semas-PE) e da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico (SDEC-PE), langou o
plano para a promog¢do de uma economia sustentavel
de matriz regenerativa e inclusiva (PerMeie). O Grupo
Cornélio Brennand participou ativamente da construgdo
do projeto, que envolveu entrevistas qualitativas e

Rodrigo Assungdo, presidente da Atiaia Renovaveis,
contribuiu na etapa de entrevistas, enquanto Paulina
Sarubbi, gerente de ESG, participou das oficinas. O plano
estabelece diretrizes para uma politica publica focada
no desenvolvimento sustentdvel em todo o Estado

Outras J—
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SINDICATOS INVESTIDORES

COMUNIDADES
CONSUMIDORES LOCAIS

ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE
CIVIL

PARCEIROS
DE NEGOCIOS

STAKEHOLDERS

EMPREGADOS
E OUTROS
TRABALHADORES

FORNECEDORES

GOVERNOS
ACIONISTAS

CLIENTES

ESCUTAS
SOCIAIS

REUNIOES
COM ORGAOS
REGULADORES

CANAIS DE
RELACIONAMENTO

TREINAMENTOS
E SENSIBILIZAGOES

COMITES



GrupoCornélioBrennand

Homem de mente aberta, meu
pai tinha, eu ja disse, uma nogéo
exacerbada de continuidade, de
preservacgdo dos bens histéricos

e, principalmente, das matas.

De protecdo ao verde, as aguas.
Afirmava com convicg¢éo que arvore
é simbolo de vida, comunicag¢éo
entre as sombras subterrGneas das
raizes e a luz do sol.”

Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand

H no Mato Grosso.do Sul | Atiaia Renovaveis
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Compromi so com
0 weto ambiente...

Na estratégia ESG do Grupo Cornélio
Brennand, o pilar ambiental tem como
principais diretrizes:

» Promover o desenvolvimento sustentdvel,
contribuindo para uma economia de baixo
carbono e para a transigdo energética,
protegendo as comunidades dos efeitos
das mudangas climdaticas.

- Fortalecer as prdaticas de gestdo de
residuos, com foco na circularidade,
na reducdo da geracdo de residuos
e na otimizagdo do uso de recursos,
minimizando o impacto ambiental.

« Promover a conservagéo da
biodiversidade, contribuindo para os
servigos ecossistémicos.

« Garantir que todas as atividades de
desenvolvimento, implantagdo, operagdo e
manutengdo dos Nossos negocios sigam os
melhores padroes de gestdo ambiental.

Cada negodcio atua conforme suas
particularidades: a VIVIX prioriza o uso
sustentavel dos recursos naturais; a Atiaia
desenvolve programas de recuperacdo

e compensagdo ambiental em dreas
protegidas e biomas sensiveis; e a lron
House incorpora critérios ambientais no
planejomento de empreendimentos em
regides com vegetagdo nativa.

Entre as principais agdes em curso,
destacam-se: o plano de estratégia
climdatica, com a construgdo dos inventdrios
de emissodes de GEE, iniciativas de
descarbonizagdo e venda de créditos de
carbono e I-REC. Além da gestdo sustentavel
de residuos e agdes de conservagdo da
natureza com o monitoramento de fauna

e florg, programas de educagdo ambiental
e iniciativas de conservacgdo. Internamente,
as diretrizes séo aplicadas em todas as
operagodes. Na cadeia de valor, a adesdo

€ parcial, com orientagdes do coédigo de
conduta que incentivam parceiros a seguir
as melhores prdticas de integridade e
socioambientais.

O Grupo Cornélio Brennand realiza
avaliagdes dos impactos de suas
operagdes sobre a biodiversidade, utilizando
ferramentas como EIA-RIMA, licenciamento
ambiental e uma matriz de materialidade
que orienta a prevengdo e mitigagdo de
riscos em todos os seus negoécios. Alem
disso, a organizagdo adota praticas

como mapeamento de dreas sensiveis,
medidas compensatorias e engajamento
dos stakeholders, promovendo uma
gestdo integrada dos territorios para
minimizar impactos e ampliar os beneficios
ambientais. Gri101-4

Vista oéreqde PCH_noMoto Grosso do Sul' }
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conservacéio wuticntal

A atuagdo do Grupo Cornélio Brennand em
prol da preservagdo ambiental é evidenciada
pelo cuidado com importantes Unidades de
Conservagdo da Natureza (UCN). No coracdo
do bairro da Varzea, no Recife, existe uma
expressiva presenca de macigos de Mata
Atl@ntica. E mais de 600 hectares dessas
matas se encontram dentro das propriedades
do GCB. Esse territorio abriga quatro UCN,
sendo duas protegidas por lei municipal — a
Mata da Varzea e as Matas do Curado — e
duas sob protec¢do estadual — a Mata de

S&o Jodo da Varzea e a Mata do Curado. Um
recanto de biodiversidade no meio urbano,
gue conta ainda com o rio Capibaribe que
corta, por 7 quildmetros, o territorio.

H& ainda o Engenho Mamucaia, que tem
mais de 90% de sua drea coberta por floresta,
No municipio de S&o Lourengo da Mata, e o
Engenho Camagari, localizado no municipio
do Cabo de Santo Agostinho (PE), onde se
encontra a Reserva de Floresta Urbana (FURB)
Mata de Camagari, uma UCN estadual.

»

b
&
+0

5 Mil
hectares

de dreas verdes
preservadas no Brasil

Somados aos mais de 3,7 mil hectares
de dreas verdes preservadas pela Atiaia
Renovaveis, as dreas de preservagdo do
Grupo totalizam mais de 5 mil hectares.
Esse compromisso reflete a viséo do
Grupo Cornélio Brennand em promover
a conservagdo da biodiversidade, a
manutengdo dos recursos hidricos e a
regulagdo do microclima local, reforgando
a relagdo entre praticas empresariais
sustentdveis e o bem-estar das
comunidades locais.

Em 2024, o GCB ampliou seus investimentos
em sustentabilidade com programas nas
regides de sua atuagdo, com atividades
que promovem a conscientizagdo e o
engajamento comunitdrio.

Essas praticas vao além da conformidade
com normas e regulamentagdes ambientais
vigentes, incluindo legislacdes especificas
para dreas protegidas e diretrizes de manejo
de habitats.

00

hectares
de dreas de preservagdo
ambiental e histérica na

Véarzea (Recife-PE)

Governanga Inovagdo Negbcios GCB

A UCN Mata da Varzea possui 89,47% de
drea verde, e quase 95% do seu territorio

€ composto por elementos naturais da
paisagem, desempenhando um papel
fundamental na dinédmica hidrica da regido,
protegendo nascentes e atuando como

um importante redutor de temperatura

- especialmente relevante devido a alta
densidade urbana ao seu redor.

O solo preservado e a densa cobertura
florestal também contribuem para o
controle da erosdo, a purificagdo da dgua
e do ar e a continuidade de processos
biolégicos essenciais. Espécies de faunq,
como as aves, sdo aliadas naturais na
regeneracdo da vegetacdo nativa por
serem eficientes dispersoras de sementes
e polinizadoras, desempenhando papel
crucial nos processos ecoloégicos da UCN.

O valor ecolégico da Mata da Vérzea -
principal fator para sua classificagdo como
Area de Relevante Interesse Ecolégico (Arie)
se deve principalmente aos quase 50%

da sua totalidade designados como Setor
de Conservacgdo.

Rio Capibaribe, na Mata da Varzea

Outras J—
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MATA DA VARZEA

‘Q’ Flora
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espécies

distribuidas em 83 familias

‘% Fauna
& 320

¢y espécies

sendo 164 de aves e

156 de outros grupos de
animais (entre mamiferos,
répteis, peixes, anfibios e
invertebrados)
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Eficiéncia
energetica

No eixo da eficiéncia energética, o Grupo
adota praticas como o0 uso e a geragdo

de energia renovavel, a ecoeficiéncia nas
operagodes, a redugdo do consumo e a
otimizagdo da gestdo energética ao longo
da cadeia de valor. Tais medidas resultam
em impactos relevantes, tanto do ponto de
vista socioambiental quanto financeiro.

A Atiaig, por exemplo, contribui
positivamente para a eficiéncia energética,
reduzindo a dependéncia de combustiveis
fosseis e as perdas na transmissdo elétrica,
além de ampliar o acesso as fontes
renovaveis. Na VIVIX, destaca-se a redugdo
da pegada ambiental proporcionada pela
adogdo de energia renovavel.

O Grupo adota praticas
como o uso e a geracdo
de energia renovavel

e a ecoeficiéncia nas
operacoes

Cornélio Brennand

ESG na estratégia Outras
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O Grupo Cornélio Brennand reconhece a importdncia de
gerir com responsabilidade os residuos gerados em suas
operagdes e na cadeia. NOsso compromisso € evoluir
continuamente na redugdo da geragdo de residuos e no
controle de descartes, buscando solugdes que promovam
uma operagdo cada vez mais sustentdvel.

Para enfrentar esses desafios, o Grupo adota prdticas de
reciclagem e reutilizagcdo de materiais, buscando diminuir a
geracdo de residuos e promover a sustentabilidade ao longo
de toda a cadeia produtiva.

A Atigia Renovaveis, por exemplo, alcangou em 2024 um
marco historico ao obter a Certificagdo Lixo Zero para

100% de suas Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH) em
operacgdo, localizadas em Mato Grosso, Mato Grosso do Sul

e Pernambuco, além do Escritério e Centro de Operagoes

em Cuiabd. Com essa conquista, a Atiaia torna-se a

primeira empresa do setor elétrico brasileiro a receber o
reconhecimento mdximo do Instituto Lixo Zero Brasil, validado
pela Zero Waste International Alliance.

Essa certificagdo reflete a implementagdo de iniciativas
inovadoras e colaborativas que transformaram a gestdo de
residuos sélidos na empresa. Entre as acdes realizadas estdo

a eliminagdo de itens descartdveis, a criagdo de dreas para
compostagem, a separacdo de residuos com uso de bags, a
distribuicdo de sacolas retorndveis e a instalagdo de secadores
de md&os. Também foram promovidas campanhas educativas
e refor¢co da comunicagdo visual para conscientizar os
colaboradores e incentivar a separagdo correta dos residuos.

Com essa certificagdo, a Atiaia reafirma seu papel de
lideranga em sustentabilidade, demonstrando que é possivel
aliar inovagdo, responsabilidade ambiental e resultados

de exceléncia.

Valdir Brandéo | Agricola

Sumadrio GRI
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GRI101-2, 3-3 Biodiversidade e ecossistemas

A preservagdo da biodiversidade & um dos pilares centrais
do Grupo Cornélio Brennand no enfrentamento as mudangas
climdticas e na promocgdo do desenvolvimento sustentdvel.
Por meio de sua atuagdo no setor de energias renovaveis

e da manutencdo de amplas dreas verdes protegidas, o
Grupo contribui de forma efetiva para a conservacdo de
ecossistemas e a protegdo da fauna e flora nativas.

Mesmo com uma abordagem positiva e regenerativa em
relagdo ao meio ambiente, o Grupo reconhece os impactos
que suas atividades podem causar, especialmente em
processos de construcdo e operacgdo de instalacdes
industriais. Esses impactos se caracterizam como:

IMPACTOS DIRETOS

- Barreiras fisicas: estruturas como usinas e barragens
podem comprometer a conectividade entre habitats e
dificultar a movimentagdo de espécies.

* Perda de habitat: o instalagdo de empreendimentos pode
reduzir dreas essenciais & sobrevivéncia de espécies locais.

IMPACTOS INDIRETOS

« Erosdo e sedimentacéo: atividades industriais e de
mineracdo podem intensificar processos erosivos, afetando
corpos d'dgua e a qualidade da vida aqudtica.

+ Mudangas climaticas: as emissoes de gases de efeito estufa
influenciam negativamente os ecossistemas em escala
global, afetando também comunidades e espécies locais.

Além desses efeitos, a poluicdo decorrente das operagdes
industriais pode ter consequéncias para o meio ambiente

e a salde publica. A gravidade desses impactos varia
conforme sua duragdo e reversibilidade, sendo considerada
na avaliagdo ambiental dos empreendimentos.

Em resposta a esses desafios, 0 Grupo segue investindo

no avango do seu Plano de Estratégia Climatica. Esse
movimento contribui para a transigdo energética e

para a redugdo das emissdes de gases de efeito estufa,
promovendo ganhos diretos para os ecossistemas e para as
comunidades.

Paralelamente, o0 Grupo mantém o compromisso com a
preservacdo de mais de b mil hectares de dreas verdes,
atuando como guardido de habitats naturais essenciais
para a manutencdo da diversidade bioldgica. A conservagdo
desses territorios garante reflgio seguro para espécies
ameagadas, fortalece as cadeias ecoldgicas e contribui
para a resiliéncia dos sistemas naturais.

GESTAO DOS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS GRI 2-13

A gestdo dos impactos socioambientais, identificados por
meio do estudo de materialidade ESG, &€ acompanhada
pelo Comité de Pessoas & Sustentabilidade — orgdo

da governanga corporativa que assessora o Conselho

de Administragcdo em temas relacionados a ESG. Nesse
contexto, cabe ao Comité:

Biodiversidade em drea de PCH do Mato Grosso | Atiaia Renovdveis

« Aprovagdo e monitoramento das estratégias de
sustentabilidade;

« Validagdo para integragdo da sustentabilidade aos
processos e operagoes;

O Grupo mantémo
compromisso coma
preservacéo de mais de 5 mil
hectares de areas verdes,
atuando como guardicio de
habitats naturais essenciais
para a manutengéo da
diversidade biologica

« Engajomento dos stakeholders;

- Criacdo e acompanhamento de iniciativas sustentaveis;

« Acompanhamento de relatdrios periddicos de desempenho;
« Educagdo e conscientizagdo sobre prdticas sustentaveis.

As informagdes sobre desempenho sdo reportadas
trimestralmente ao Conselho de Administragdo.
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Desde crianc¢a, aprendemos que é y
‘ ‘ fundamental respeitar as pessoas. {f’)
A pessoa que limpa o chdo da ¥

fabrica tem de ser respeitada da
mesma maneira que o presidente
da empresa. Na empresa ou na
vida, o respeito ndo é ao cargo
nem & posicdo. E ao ser humano.”

Cornélio Coimbra de
Almeida Brennand

-

Caio Vaz | Corporativo
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Culturade
valorizacéo e respeito

Um dos mais reconhecidos atributos do Grupo Cornélio
Brennand enquanto empregador é o respeito que lastreia
toda a gestdo de pessoas. O respeito as pessoas, marca do
GCB desde 1917, vai além dos colaboradores e se estende As
comunidades, fornecedores, clientes, familiares e todos com
guem o Grupo se relacionag, valorizando sempre a integridade
e aindividualidade de cada um.

Um ambiente fisico e psicologicamente seguro, capaz

de acolher a diversidade e rejeitar qualquer tipo de
discriminagdo, é essencial para gue as pessodas se sintam
confort@veis ao ser guem sd&o. Além de um direito humano, ser
respeitado no meio profissional potencializa a produtividade.

A atragdo, a retengdo e o desenvolvimento de colaboradores
focam na performance do Grupo e seus negdocios Como
marcas empregadoras, com a geracdo de oportunidades de
capacitagdo e emprego nas regides onde atuam. Entre as
agdes de destaque estdo a implementagdo de programas
de promocdo & saude e bem-estar integral, reconhecimento,
remuneragdo, engajamento e estratégias de capacitagdo
de colaboradores.

INTEGRAGAO

Essas agdes ndo se limitam ao ambiente interno, mas se
iniciam j& no primeiro contato com os candidatos. O Grupo
entende que esse primeiro contato € uma oportunidade
importante para apresentar a culturg, a forma de trabalho e

o respeito com que cada individuo é tratado na organizagdo.
Respeito e transparéncia sdo principios fundamentais em todos
0s processos seletivos, divulgados interna e externamente,
permitindo que colaboradores possam se candidatar ou indicar
outras pessoas alinhadas aos valores do GCB.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

A chegada a um novo ambiente de trabalho pode gerar
davidas e insegurangas, por isso, & oferecida uma trilha de
desenvolvimento especifica para os seis primeiros meses

do novo colaborador. Esse processo inclui uma integragdo
institucional estruturada e uma agenda de conteldos
distribuidos em pilulas, respeitando o ritmo de aprendizado e
0 processo de aculturamento de cada profissional.

Visando garantir uma vivéncia profissional satisfatoria
para cada colaborador, o GCB oferece um pacote amplo
de beneficios, voltados em maior parte a contratos de
tempo integral.

A empresa reconhece sua atuagdo com exceléncia, mas
compreende a importdncia de verificar se essa percepc¢do

é compartilhada por todas as dreas, unidades de negoécio e
niveis hierdrquicos. Para isso, adota as pesquisas pulse como
ferramenta estratégica para acompanhar, ao longo do

ano, o sentimento e o engajamento de seus colaboradores,
especialmente em um contexto de constantes
transformacgdes organizacionais.

Pacote de
beneficios
do GCB

GRI 401-2

Seguro de vida,
plano de sadde e
plano odontolégico

Licenca-
maternidade e
licenga-paternidade
estendidas para

6 meses e 20 dias,
respectivamente

Vale-refeigdo,
vale-alimentacdo e
refeitério

Inovagdo

Outras

participacoes Sumadario GRI
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Negbcios GCB

Colaboradores da Usina de Beneficiamento da VIVIX

Essas pesquisas sdo breves e recorrentes, abordando temas
fundamentais como lideranga, relacionamento interpessod,
confianga, ética e reconhecimento. Funcionam como um
termdmetro do clima interno, permitindo ajustes continuos
que favorecem um ambiente de trabalho sauddvel,

ético e alinhado aos valores institucionais, estratégia

que tem contribuido para maior retengdo de talentos e
fortalecimento da cultura organizacional.

.o
' Suporte emocional
I&” 100% gratuito
extensivo a
familiares

Q Vale-transporte

Programa de
Participagdo nos
Resultados (PPR)

‘% Modelo de
M" trabalho flexivel

Auxilio creche

Auxilio home office

Day off de
aniversdrio

Sexta+ (folga de
meio expediente em
meses sem feriado),
pontes em feriados
que caem ds tergas
ou quintas-feiras
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Historias que Place
transformam o futuro V . Worl

Certificada
2024

Brosid

A Proposta de Valor ao Empregado (EVP, na sigla
em inglés) do Grupo Cornélio Brennand reflete

um compromisso estratégico com a valorizagdo . T - Em 2024, o método GPTW foi utilizado como pesquisa
de seus colaboradores, promovendo um . < L ' E 5 _‘ de clima e andlise de forcas e oportunidades. A nota
ambiente de trabalho que estimula o e J . k. geral de 86 atingiu o nivel de exceléncia, uma grande

desenvolvimento profissional e a atragdo de e . - B N conquista para todo o Grupo. Estes sd@o alguns destaques:
novos talentos. - : .

Por meio de uma gestdo atenta a todas as
etapas da jornada do colaborador, a empresa
fortalece sua marca empregadora e reforga : ¥
sua cultura organizacional. O manifesto, mote e ! ‘ g Grau de recomendagdo do GCB para
pilares da EVP do Grupo traduzem o compromisso . 7 — amigos e familiares

de impactar positivamente a vida das nossas - : Nota 86

pEessoas e atuar como protagonista das '
mudancas que desejamos para a construcdo

de um mundo melhor. Esse esforgo continuo tem
sido reconhecido por certificagdes do Great Place
to Work (GPTW) e pela presencga nos principais
rankings de Melhores Empresas para Trabalhar,
seja em Pernambuco, na regido Centro-Oeste,
seja nos setores industrial e de energia no Brasil.

ATRIBUTOS DE NOSSA MARCA EMPREGADORA

Reflexo de Solidez

Escrevemos uma tradigdo centendria que agora
somos responsdveis por reinventar e ressignificar

em respeito a inovagdo que nos leva adiante. A

» Orgulho — Nota 92
» Camaradagem — Nota 87
* Respeito — Nota 84

Crescimento com Energia Ambiente de trabalho, beneficios e saldrio

Somos totalmente dedicados em nossas
entregas, com equlilibrio e respeito, porque &
assim que a gente se expande para os quatro
cantos do Brasil.

Relacionamentos Concretos

A conexdo das pessoas com uma jornada longa
e continua faz parte de uma histéria pautada no
cuidado e respeito. Iris Victoria | Corporativo

@ Crescimento e desenvolvimento, qualidade

& ¢ devidaealinhamento com valores
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Dados
demogrdficos ...

O Grupo Cornélio Brennand reconhece que
a diversidade vai além de caracteristicas
demograficas, abrangendo diferentes
vivéncias, competéncias e formas de
pensar. Promover um ambiente inclusivo,
no qual a pluralidade é valorizada, fortalece
a inovagdo e impulsiona a exceléncia
organizacional. Por meio do respeito ds
diferencas e da promocdo da equidade, a
empresa constréi um espago de trabalho
que potencializa as contribuigées individuais,
permitindo que cada colaborador
desempenhe um papel essencial no
crescimento sustentdvel do negoécio.

Os dados apresentados a seguir abrangem
os colaboradores das trés empresas do GCB
e do Corporativo. Este Ultimo corresponde

a estrutura administrativa e financeira do
Grupo, que atua de forma integrada com

os negbcios, no modelo de shared services,
conduzindo temas transversais e sinérgicos.

O Grupo
Cornélio Brennand

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente

Social

Governanga

Colaboradores por empresa e por contrato de trabalho cri2-7

Outras

Inovagéo Negbcios GCB participagées Sumdrio GR
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Empresa 2022 2023 2024
Permanente e de Tempordrioe Fie Total Permanente e de Tempordrio e Fie Total Permanente e de Tempordrioe Qe Total
tempo integral tempo parcial tempo integral tempo parcial tempo integral tempo parcial
Aticia 142 6 148 159 4 163 187 4 191
Renovaveis
Vivix 330 16 346 338 22 360 335 19 354
Iron House 17 1 18 16 1 17 18 0 18
Corporativo 297 20 317 321 20 341 340 23 363
Total 786 43 829 834 47 881 880 46 926
Colaboradores por raga Gri 405-1 Colaboradores PcD Gri 405-1
2022 2023 plop 2022 2023 2024
Raca N° % N° % N° % PcD Ne° % N° % N° %
Parda 488 59 498 56,6 512 55,29 N&o 813 981 865 982 9N 984
Preta 34 4 40 4,5 55 594 Sim 16 19 16 12 15 1,6
Branca 254 306 274 31 297 3207 Total 829 100 881 100 926 100
Amarela 4 04 5 0,60 7 076
Ndo informada 49 6 64 73 55 594 Colaboradores por geracéio Gri 405-1
Colaboradores por género Gri 405-1 Baby Boomers (1946-1964) - - °9
Geragdo X (1965-1980) 266 267 289
2022 2023 2024 Geracao Y (1981-1996) 440 472 493
Género Nt % N % N % Geragao z (1997-2012) 100 19 m
Homens 603 73 637 723 658 7105 Total 829 88l 926
Mulheres 226 27 244 277 268 28,94
Total 829 100 881 100 926 100

Os dados reportados acima foram extraidos da base cadastral do GCB e inclui

colaboradores, estagiarios, aprendizes e estatutarios.
Mais informagoées sobre empregados estdo disponiveis no Anexo GRI.

Vs \
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Diversidade, equidade
e inclusdo no GCB

A valorizag&o do respeito e da equidade de
oportunidades é fundamental na construgdo
de um ambiente organizacional inclusivo,
favorecendo tanto a atragdo e retencdo de
talentos diversos quanto a promog¢do de um
clima de trabalho harmonioso e produtivo.

A composicdo demogrdfica da equipe
reflete o compromisso do Grupo Cornélio
Brennand com a diversidade, evidenciando
avangos na representatividade de mulheres
e na diversidade racial. Além disso, o
monitoramento continuo da inclusdo de
pessoas com deficiéncia (PcD) reforca a
necessidade de agdes permanentes para
ampliar a acessibilidade e fortalecer a
cultura de inclusdo na empresa.

Uniformes para todas

Em 2024, as vigilantes do GCB que
atuam na Reserva do Paiva e na
Vdrzea receberam modelos femininos
de uniformes funcionais, seguindo a
mesma linha dos uniformes femininos
da drea de Vigilancia da VIVIX. !

Antes confeccionados exclusivamente -
nos moldes-padrdo, os uniformes ?
agora contam com fornecedores

especializados em produzir para

homens e mulheres vigilantes,

gerando mais conforto, identificagdo

e satisfagdo para as colaboradoras.

Muito além de uma questdo estética,

trata-se de um passo significativo

para criar um ambiente inclusivo e

igualitario para todos os géneros.

[

—_—

Jéssiqé.Thgis | Corporat X_
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Introdugdo

Programa Somos

SOMOosS

NOSSAS DIFERENCAS
NOS COMPLETAM

O GCB, por meio do programa Somos,
reafirma seu compromisso com d
construgdo de um ambiente organizacional
plural e inclusivo, onde qualgquer forma de
preconceito ou discriminagdo é inaceitavel.
Com uma abordagem estruturada, o
programa promove agodes que fortalecem

a diversidade dentro da empresa,
abrangendo iniciativas como workshops de
conscientizagdo, espagos de didlogo para
letramento, acompanhamento dos grupos
de afinidade e a incorporagdo desses temas
na estratégia de desenvolvimento humano e
organizacional das empresas do Grupo.

Os integrantes dos grupos de afinidade -
Género, Etnico-racial, Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e LGBTQIAPN+ -

atuam na promogdo da diversidade e
inclusdo no Grupo Cornélio Brennand,
consolidando o respeito como pilar essencial
da cultura corporativa. Com base nesse
principio, busca-se fomentar um ambiente
de trabalho dindmico, onde a diversidade
de perspectivas e experiéncias impulsiona
a inovagdo e o crescimento sustentdvel.

O compromisso da empresa & garantir
que essa agenda evolua continuamente,
alinhando-se ds melhores prdaticas e
consolidando um ambiente cada vez mais
equitativo e acolhedor.

Cornélio Brennand

O Grupo ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente

LINHA DO TEMPO

Desde 2020, uma palavra-chave é definida
anualmente para orientar as iniciativas,
reforgando a diretriz principal a ser
desenvolvida, ampliada e consolidada ao
longo da jornada. Essa abordagem permite
alinhar as agées as prioridades estratégicas,
promovendo avangos consistentes e
estruturados.

Em 2024, a palavra que guiou esse processo

foi Engajar, e em 2025 serd Inspirar.

2025
Insplrar

2024
Engajar

2023
Empoderar

2022
Educar

2021
Sensibilizar

2020
Estruturar

Outras

Social Governanga Inovagdo Negbcios GCB participagdes

Encontro com membros do programa Somos

Com uma abordagem
estruturada, o Somos atua na
promocgdéio da diversidade e
inclus@o no GCB, consolidando o
respeito como pilar essencial da
cultura corporativa

Sumadrio GRI
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Acoes em 2024

Em 2024, o programa Somos passou por uma reformulagdo,
ganhando novo escopo e novas atividades. O objetivo

foi ENGAJAR: fortalecer conexdes, incentivar o protagonismo
e garantir que cada voz seja ouvida e valorizada. Com agdes
e a participacdo ativa dos grupos de afinidade, houve um
avango no fortalecimento de um ambiente mais inclusivo e
representativo para todas as pessoas.

- Treinamento sobre diversidade, Incluséo
e Equidade com o time de P&S.

- Criagdo da Cartilha Séo Jodo da Diversidade, um material
de letramento desenvolvido para a sensibilizagéo
dos colaboradores pelo Dia do Orgulho LGBTQIAPN+,

- Criagdo do Regimento Interno para o grupo de trabalho comemorado em 28 de junho.

que faz a gestéo do programa.

- Roda de conversa online intitulada "Neurodivergentes e
os desafios de pessoas atipicas”, em celebragéio ao Dia

Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

* Na estratégia de Comunicaggéio, foi criada uma verséo
da marca para o novo ciclo de 2024 e a padronizagéo dos
materiais produzidos. As cores, aplicadas a marca, reforgam
aideia de que, apesar das diferengas, expressas pelas
formas que compdem o coragdo, todos fazem parte do GCB.

- Na semana em que é celebrado o Dia da Consciéncia
Negra, foi produzido um videocast com integrantes do
grupo de afinidade Etnico-racial.

- Novo Somos: foi aberta inscrigéo para novos membros dos
grupos de afinidade das tematicas de Género, LGBTQIAPN+,
Etnico-racial e PcD.

- Oficina com criangas na feira Crabolando na Varzea sobre
o Dia da Consciéncia Negra, onde o tema foi: “Meu cabelo,
minha identidade: Celebrando a diversidade”.

» Onboarding com os novos membros dos grupos de
afinidade, em momento de integragéo e compartilhamento  « Com o objetivo de desenvolver e capacitar os membros
sobre a nova atribuigdo de papéis e responsabilidades de dos grupos de afinidade sobre os quatro temas prioritdrios
cadaum. trabalhados nessa jornada do GCB, foi realizado um bate-

-papo sobre género com uma consultoria especializada.
[ ]

J u ntos so m os mq Is ! « Na Semana do Saber — evento exclusivo para o

desenvolvimento dos colaboradores lideres de simesmos

Reconhecendo os vieses inconscientes”, ministrada por
membros do grupo de afinidade Etnico-racial.

Videocast com grupo de afinidade Etnico-racial

Governanga Inovagdo

- foi promovida uma oficina sobre "Comunicacgdo inclusiva:

Negbcios GCB

Outras

participagdes Sumadrio GRI 30

~Juntos

Aqui no GCB comemoramos
anualmente o Dia da Familia porque
acreditamos no poder da diversidade
de pessoas que, juntas, formam um
laco de amor construido diariamente
com muito respeito, companheirismo
e aprendizados.

Em 2024, convidamos nossos
colaboradores para celebrar a data
compartilhando memérias especiais
com suas familias na rede social
interna.

Acesse 0 QR code abaixo e assista

ao video com histérias de quem tem
em suas memérias familiares uma
conexdo muito especial com o Grupo.
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Saude,
sequranca
e bewt-estar

O compromisso do GCB com a sadde, seguranga

e bem-estar dos colaboradores e terceirizados se
reflete na implementagdo de politicas e praticas de
seguranga do trabalho, com foco na prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais. A gestdo visa
garantir operagdes seguras e proporcionar uma
cultura de salde e seguranga, além de dedicar
esforcos a gestdo do ambiente organizacional, com
0 objetivo de promover e assegurar o bem-estar e
a saude fisica e mental.

O sistema de gestdo de salde e seguranga do
trabalho se baseia nas normas regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego e garante
uma cobertura integral, abrangendo todos os
trabalhadores, independentemente da forma de
contratacdo.

A compilagdo dos dados relativos ao sistema de

saude e seguranga é feita por meio de inspecdes

e avaliagdes periddicas, relatérios de acidentes e
incidentes, dados de salde ocupacional e registros
de treinamentos e agdes de conscientizacdo. A
premissa central € garantir que a coleta de dados
seja abrangente e representativa de todas as
atividades da organizagdo.

Entre as metodologias adotadas, destacam-se a
AIHA para classificacdo de riscos e 0 ERGOCHECK
da escola Occupational Repetitive Actions (OCRA)
para avaliagdo de riscos ergondmicos. A empresa
também utiliza o sistema SOC como ferramenta
digital para a gestdo integrada de saude e
seguranga.

S

Atendimento & colaboradora pela drea de SSMA

GRI 403-2

O Grupo Cornélio Brennand adota

uma abordagem abrangente para

a identificagdo e gestdio de riscos
ocupacionais, que considera tanto

os ambientes de trabalho quanto

as atividades desempenhadas por
seus colaboradores. Essa estratégia
contempla processos rotineiros e ndo
rotineiros, como inspec¢odes, auditorias,
notificagdes de perigos, revisdes do
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e atuagéo da Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes e Assédio
(CIPA). Para mitigacdo, séo promovidos
treinamentos, fornecimento de
equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletiva (EPC) e investimentos
em melhorias estruturais.

Nos ambientes fisicos e nas
atividaodes operacionais, 0s
procedimentos rotineiros incluem
inspecoes de seguranca e avaliagdes
ergondémicas. Em processos n¢io
rotineiros, o Grupo realiza andlises de
acidentes e incidentes, avaliagées

de agentes ambientais, revisbes de
projetos, simulagdes de emergéncia

e identificag@o de riscos associados
a obras, mudang¢as organizacionais e
ndo conformidades. Especificamente
para atividades com exposicdo

a riscos nocivos, sédo realizadas
avaliagdes quantitativas dos agentes
quimicos e fisicos e qualitativas dos
agentes biolégicos, além de andlises
especificas para atividades criticas.

Quando hd incidentes, a empresa
realiza investigagdes detalhadas para
identificar a causa raiz, reavaliar os
riscos previamente mapeados e definir
planos de agdo corretivos. A eficacia
dessas agoes € acompanhada por
meio de reunides semanais da equipe
de Seguranca, Sadde e Meio Ambiente
(SSMA), indicadores de seguranca e um
processo continuo de melhoria. Essas
praticas garantem uma resposta agil e
estruturada para prevenir reincidéncias.

A gestdo de riscos segue o0s pardmetros
estabelecidos pela NR-01 e é reforgada
por treinamentos técnicos, diretrizes
internas claras, atribuicdes bem
definidas e envolvimento direto da alta

lideranga, inclusive com a alocagdo de
recursos dedicados. Ferramentas como
formuldrios de notificagdo de perigos,
inspegoes do Servigo Especializado

em Engenharia de Seguranga e

em Medicina do Trabalho (SESMT) e
atuacdo da CIPA sustentam a execugdo
das agdes e fortalecem a cultura de
seguranga no ambiente de trabalho.

Por fim, todas as informagdes
coletadas alimentam o Sistema

de Gestdo de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST), promovendo
reavaliagdes de riscos, melhoria

NOS Processos operacionais e
comunicag¢do transparente com os
colaboradores. A empresa oferece
canais seguros e confidenciais para
o relato de perigos, respeitando a
privacidade dos envolvidos e os
principios do Cédigo de Etica. O direito
d recusa de tarefas em condicdes
de riscos grave e iminente a vida é
formalmente garantido e reforgado
nos treinamentos, contribuindo para
um ambiente de trabalho mais
seguro e consciente.
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Promocgéo da saide e
prevencgéo de riscos

O Grupo Cornélio Brennand mantém uma
estrutura de sadde do trabalho voltada

A protecdo da salde dos colaboradores,
prevengdo de acidentes, promogdo do
bem-estar e conformidade com as hormas
legais. Os servigos sdo oferecidos por

uma equipe multidisciplinar qualificada,
composta por médicos do trabalho,
ergonomista, fonoaudidloga, psicologa,
técnico de enfermagem, técnico e
engenheiro de seguranga do trabalho, que
atuam de forma integrada para garantir um
acompanhamento eficaz e humanizado.

Dentre as principais iniciativas, destacam-
-se 0s exames médicos ocupacionais,

a gestdo de atestados e licencas, o
monitoramento continuo da sadde integral
dos colaboradores, campanhas regulares,
orientagdes sobre higiene e saude pessoal
e gestdo de colaboradores acometidos por
patologias cronicas. A empresa também
desenvolve programas especificos como o
GCBaby e o Faz Bem.

Além dos cuidados voltados a salde
ocupacional, o Grupo oferece programas que
incentivam o bem-estar fisico e emocional,
inclusive fora do ambiente de trabalho.

Estdo disponiveis campanhas de vacinagdo,
atendimento nutricional, telemedicing,
assisténcia odontologica e agdes educativas
em satde (como DDS e treinamentos). H&
ainda iniciativas como Wellhub, plataforma
que conecta os colaboradores a uma grande
rede de parceiros para atividades fisicas,
mindfulness, terapia, nutricdo e qualidade

do sono. Por meio de uma assinatura dnica

e acessivel, os colaboradores tém acesso

a rede especializada em prdticas de bem-
-estar que proporcionam uma experiéncia
completa de cuidado com a salde e o
equilibrio pessoal.

Esses servigos sdo acessiveis a todos os
colaboradores, independentemente do
regime de contratagdo, alguns inclusive
estendidos a seus familiares. Séo divulgados
por meio de treinamentos de integragdo,
bate-papos, podcasts, campanhas e outros
canais de comunicagdo interna disponiveis
na organizagdo. Essas informagdes podem
ser acessadas diretamente via celular e sdo
divulgadas com transparéncia, respeitando
rigorosamente a confidencialidade dos
dados de saude, em conformidade com

a legislagdo e as politicas de privacidade
da empresa.

Além dos cuidados voltados a sadde
ocupacional, o Grupo oferece programas que

[

inclusive fora do ambiente de trabalho

Outras
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Criado em 2021, no contexto da pandemia, o programa
Ergohome visa garantir melhores condi¢gdes de trabalho aos
colaboradores em home office. Por meio de um questiondrio
de avaliagdo ergonémica, abrangendo aspectos fisicos,
cognitivos e organizacionais, o Grupo Cornélio Brennand
fornece kits ergonémicos e oferece treinamentos sobre seu
uso, promovendo mais conforto e postura adequada durante
o trabalho remoto.

No ano seguinte, o programa se estendeu aos colaboradores
operacionais em regime presencial, fortalecendo o
cumprimento das diretrizes da NR-17, com andlises
preliminares de risco e planos de agéo acompanhados

pelo Comité de Ergonomia. Medidas como as pausas
psicofisiolégicas foram implementadas para melhorar o
bem-estar dos colaboradores em atividades repetitivas e

de maior desgaste fisico.

O ano de 2024 foi marcado pela adog¢éo da metodologia
ERGOCHECK da escola OCRA, que possibilitou uma andlise
ergonémica mais precisa e detalhada. Todas as avaliagées
de risco foram refeitas, tanto para o pablico administrativo
quanto para o operacional.

O programa tem gerado

beneficios significativos,

como reducdo de lesdes r _ S0em |
ocupacionais, aumento W°
da produtividade e maior

satisfagdo dos colaboradores. 900

Em 2025, a empresa

avancgard incorporando a

andlise de riscos psicossociais

em conformidade com |
a NR-01, reforcando seu
compromisso com uma
abordagem integral de satde

e seguranca no trabalho.
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Salde e Seguranga para todos!

Langado durante a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA) de 2023,

o programa Cuidando sem Fronteiras & promovido pelas
areas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente (SSMA) do
Corporativo e dos Negbcios, que seguem politicas voltadas
d prevencdo, ao uso racional de recursos, ao controle de
riscos e & melhoria continua. Na edigdo de 2024, o programa
reforgou seu compromisso com a valorizagdo da cultura de
seguranga e a prevengdo de acidentes de trabalho.

A programagdo do evento online incluiu bate-papo,
palestras e treinamentos — como o Treinamento de Combate
ao Assédio. Os colaboradores também participaram de

uma dindmica sobre distragdo involuntdria, reforgando a
responsabilidade individual e ampliando o olhar para a
seguranga, além de contarem com um bate-papo sobre
neurodiversidade, abordando variagdes naturais no cérebro
humano em relagdo & sociabilidade, aprendizagem,

atengdo, humor e outras fungdes cognitivas.

O Cuidando sem Fronteiras foi realizado nas Unidades da
Varzea e RioMar - Recife (PE), no Paiva - Cabo de Santo
Agostinho (PE), e com atividades online para todas as
unidades da Atiaia Renovaveis, que estdo situadas em Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Séo Paulo e Pernambuco.
A programagdo do evento presencial contou com servigos,
interacdo e jogos, entre outras ativagdes. Os colaboradores
aprenderam mais sobre uso dos extintores de incéndio,
coleta seletiva, assistiram a um filme de conscientizagdo
com casos reais de acidentes de trabalho

e puderam realizar exames médicos.

Desde 2023, o programa também passou a estender seu
olhar para além dos limites da empresa, promovendo agées
junto ds comunidades vizinhas. Ao longo de 2024, quatro
agodes aconteceram na comunidade de 7 Mocambos, no
bairro da Varzea (Recife-PE), totalizando 70 atendimentos.
Dentre as agdes, o programa Cuidando sem Fronteiras
ofereceu, em parceria com o Sesi, atendimento
odontolégico as criangas dessa comunidade.

Meio ambiente Social Governanga Inovagdo Negbcios GCB
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O Grupo Cornélio Brennand promove treinamentos ASs cd pqcitagaes

regulares sobre salde e seguranga do trabalho,

destinados a todos os seus colaboradores. As abordam

capacitacdes abordam temas fundamentais,

como integracdo de novos funciondrios, prevengdo , COMO O

de quedas, combate a incéndios, manuseio de
produtos quimicos, ergonomiaq, primeiros socorros,
uso adequado de EPI, preveng¢do de doencas
ocupacionais, seguran¢a no uso de maquinas

e equipamentos, movimentagdo de cargas,

entre outros.

Os treinamentos séo acessiveis a colaboradores

em regime integral, parcial, tempordrio,

permanente, com ou sem carga hordria fixa. No

caso de profissionais terceirizados, o Grupo exige

a apresentagéo de certificados de capacitacdo
compativeis com os riscos das atividades que seréo
desempenhadas, assegurando a conformidade com
os padrodes exigidos e a preservagdo da seguranga no
ambiente de trabalho.

e e =
¢ . = — ' s_f

SIPATMA leva conscientizagéo sobre comportamento seguro aos colaboradores

uso adequado de EPI
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Consciente da relevancia da saldde e bem-estar no ambiente
corporativo, o Grupo Cornélio Brennand mantém o programa
Faz Bem, um conjunto de iniciativas voltadas a satde integrall
de seus colaboradores. Dentro dele estd o regime de trabalho
hibrido (presenciol e remoto), promovendo mais flexibilidade
nos hordrios e mais satisfagdo na rotina profissional dos
colaboradores do administrativo, além das demais iniciativas
citadas nesta pagina.

Programa de saide
e bem-estar

O programa disponibiliza recursos e estratégias que
contribuem para a criagdo de um ambiente de trabalho
mais equilibrado, favorecendo o engajamento, a
produtividade e a satisfagdo profissional. A atuagdo é
liderada pelo Corporativo e estendida a todos os negoécios
do Grupo, com ampla divulgagdo por meio de campanhas,
rede social interna e outros canais digitais.

DSS A

Didlogo de Salide e Seguranca

Didlogos relevantes

A iniciativa segue atuante, abordando temas relevantes
para o dia a dia dos colaboradores, como ansiedade

no contexto organizacional, o cuidado na urgéncia em
responder mensagens de trabalho, satde financeira e outros
debates. Ao longo de 2024, mais de 400 participagdes foram
registradas no programa. A escolha dos temas considera

0 momento da empresa, tendéncias do mercado, mas
principalmente as sugestdes trazidas pelos colaboradores.

A condugdo dos temas acontece via lideranga, durante as
proprias reunides de time.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga
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Good for the system.
Programa de suporte emocional

O Grupo tem reforgado a importadncia da sadde integral e do
bem-estar dos colaboradores, incentivando a utilizagdo de
recursos voltados ao suporte emocional. Dentre as iniciativas,
destaca-se o beneficio Optum, um servigco de atendimento
disponivel 24 horas por dig, todos os dias da semana.

Por meio de uma rede de mais de 6 mil profissionais da
saude mental, 0 programa oferece suporte tanto para

os colaboradores quanto para seus familiares, com
atendimentos realizados por telefone, e-mail ou aplicativo.
O servigo é disponibilizado gratuitamente e assegura total
confidencialidade, proporcionando um ambiente de apoio
seguro e acessivel.

Triagem de Satde Emocional

A Triagem de Saude Emocional, iniciativa que integra os
exames periddicos conduzidos pelo médico do trabalho em
todas as unidades, teve continuidade em 2024, reforgando o
compromisso com o bem-estar dos colaboradores.

Como parte da triagem, &€ incorporado ¢ ficha clinica
meédica o questiondrio SRQ 20 - Self Report Questionnaire,
composto por 20 perguntas que avaliom o nivel de
sofrimento emocional. Nos casos considerados moderados
e graves, o médico do trabalho realiza acompanhamento
quinzenal para monitorar a evolugdo do colaborador e
contribuir para a melhora de sua sadde integral.

Ao longo de 2024, todos os colaboradores passaram
pela triagem. Deles, 23 necessitaram de algum tipo de
intervencado, classificada entre leve e moderada, e ndo
houve registro de casos considerados graves.

Inovagdo

Outras
participagdes
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Censo Psicométrico: conquista

Em agosto foi realizado o primeiro Censo Psicométrico do
Grupo Cornélio Brennand em parceria com a Vittude, empresa
de salde mental. Nessa primeira edicdo, a pesquisa contou
com a participagcdo de 50% do quadro interno, refletindo o
engajamento dos colaboradores no tema.

O resultado foi uma nota de 86, em uma escala de 1a 100,
considerada zona de exceléncia e uma pontuagéo acima
da média do mercado. Isso reforgca o compromisso coletivo
com a promogdo da salde integral dos profissionais e com
a consolidagdo de um ambiente de trabalho cada vez mais
equilibrado e saudavel.

O Indice Vittude de Satde Mental (IVSM) & uma ferramenta que
mensura, de forma abrangente, o estado da satde mental,
levando em considerac¢do fatores que influenciam o bem-
-estar emocional e psicologico dos colaboradores, além das
caracteristicas do ambiente organizacional.

MOVIMENTO
MENTE EM FOCO

UMA IMICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL

Cuidar da sadde mental é
responsabilidade de todos

Em 2024, o GCB firmou compromisso com o Movimento
Mente em Foco, um dos movimentos criados pelo Pacto
Global da ONU Brasil para acelerar as metas propostas pela
Agenda 2030 da Organizagéo das Nagées Unidas (ONU).

Com nossa adesdo, nos comprometemos q, entre outras
iniciativas, garantir a avaliagdo permanente dos nossos
colaboradores; manter nossa lideranga engajada, com
capacita¢do para atuar em relagéo ao tema, sendo
agentes de transformagéo e promogéao da seguranga
psicolégica e promover agdes e campanhas de incentivo
& saade mental.
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Para apoiar as futuras mamdes do Grupo Cornélio Brennand,
na fase da gestagdo, um momento que & de sonhos e
alegrias, mas também de dlvidas e angustias, langamos o
GCBaby, programa de apoio ds gestantes. O programa integra
uma série de agoes de cuidado, como o estimulo ao inicio
precoce do pré-natal, orientacdes sobre hdbitos sauddveis e
acompanhamento com o nosso time de saldde ocupacional.

. No primeiro ano do programa, 15 colaboradoras foram
acompanhadas pelo time de SSMA. O processo de
acompanhamento do GCBaby tem inicio no pré-natal e vai
até os primeiros meses de adaptagdo da mde no retorno da
licenca-maternidade estendida.

O programa foi téo bem recebido pelas gestantes e mdes
gue, em agosto, celebrando o Dia da Gestante, foi realizado
um encontro especial. Em formato online, o evento foi um
momento acolhedor, significativo e de troca, quando as
convidadas compartilharam vivéncias, identificagdo e apoio
mutuo, fortalecendo e enchendo de significado e conexdo a

;_’ experiéncia de cada uma.

\,ﬁf Para 2025, © GCBaby serd expandido para os colaboradores
pais, que seréio acompanhados para que a equipe de
saude possa contribuir com orientagdes durante o periodo
gestacional. © monitoramento iniciard com a adesdo do pai
ao programa e terd término com o nascimento da crianga.

Outro destaque do Programa & o espago Cantinho da
Mamdée na fébrica da VIVIX, em Goiana, dedicado ds
mamaes que retornarem da licenga e que ainda estdo em
periodo de amamentagdo - um momento reservado para
fazer a coleta do leite materno.

(o do
GCBaby tem inicio no pré-natal e vai até os
primeiros meses de (re)adaptacéo

2 espora cia Vo AR da mée no retorno da licenca-maternidade
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Desenvolvimento

humano e

organiZactonal.

No Grupo Cornélio Brennand, investir no desenvolvimento
continuo dos colaboradores & um pilar essencial da
estratégia corporativa. Sob a lideranga da drea de
Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO), o Programa
de Treinamento e Desenvolvimento foi estruturado para
fortalecer habilidades técnicas e comportamentais com
foco em impulsionar o crescimento de cada colaborador,
gerando impacto positivo para toda a organizagdo.

Em 2024, iniciativas como o Lidere, a Semana do Saber

e o Capacita ampliaram sua abrangéncia, abordando
temas relevantes para o mercado e para o planejamento
estratégico de cada negbcio. Dentro da Gestdo de
Desempenho, cada colaborador conta com uma avaliagdo
de desempenho anual como um mapa estratégico para
orientar sua trajetdria dentro da organizagdo. Essa avaliagdo
€ baseada em competéncias que se desdobram em
comportamentos especificos, mapeados de acordo com o
nivel do cargo, o que confere objetividade e transparéncia
a0 Processo.

Iniciativas como o Lidere,

a Semana do Saber e o Capacita
ampliaram sua abrangéncia,
abordando temas relevantes para
o mercado e para o planejamento
estratégico de cada negocio

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

Lideranga em desenvolvimento

Cada colaborador realiza uma autoavaliogdo, uma
avaliagdo reversa do seu gestor e é avaliado pela sua
lideranga, enquanto os gestores passam por uma avaliagdo
360°, que amplia ainda mais a perspectiva sobre o seu
desempenho ao ser avaliado pelos liderados, lider e pares.
Em ambos os casos, o processo é concluido com uma
conversa estruturada entre lider e liderado.

Apbs essa etapa, sdo elaborados os Planos de
Desenvolvimento Coletivo (PDC) e Individual (PDI). E com
base nesses dados que a drea de DHO define os planos dos
programas de formag¢do e capacitagdo, contribuindo para a
consolidagdo de uma cultura de aprendizagem continua.

Com base nos resultados também dessas avaliagdes, o
Programa de Meritocracia reconhece os colaboradores de
desempenho excepcional e recompensa financeiramente

colaboradores com desempenho e contribuigdes excelentes.

Em 2024, 20% dos elegiveis foram contemplados.

Inovagdo

Outras
participagdes
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A responsabilidade pelas iniciativas de capacitagdo e
evolugdo dos profissionais estd a cargo da DHO, que

tem a missdo de fomentar uma cultura de aprendizado
continuo, alinhando as agdes de formagdo ds competéncias
estratégicas da empresa. Esse processo considera tanto

0s comportamentos esperados dos colaboradores quanto
as demandas futuras da organizagdo, garantindo que o
desenvolvimento profissional acompanhe os desafios e
oportunidades do plano de expansdo da companhia.

O Grupo oferece um amplo leque de cursos e treinamentos
internos nas dreas de operagdes proprias, conformidade

e ética, diversidade e inclusdo, seguranga no trabalho,
tecnologia e ferramentas internas, habilidades de lideranga,
seguranga de dados e habilidades de comunicagdo.

Além das capacitagoes internas, € disponibilizado apoio
financeiro para cursos externos, possibilitando a participagdo
dos colaboradores em cursos livres, em parceria com
instituigdes de ensino e programas de formagdo em
plataformas externas.
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A sexta edigdo da Semana do Saber reuniu mais de 250 participantes

LIDERE

CAPACITAGAO CONTINUA PARA LIDERANGAS

O Lidere é o programa de capacitagdo continua voltado
para todos os gestores, com o proposito de fortalecer as
competéncias de lideranga diante das transformagodes
globais. A iniciativa busca preparar os lideres para os
desafios emergentes, alinhando seu desenvolvimento as
diretrizes estratégicas do Grupo Cornélio Brennand e ds
tendéncias mais relevantes do cendrio corporativo. Em 2024,
mais de 150 liderancgas se inscreveram, totalizando um indice
de adesdo de 91%, para participar de cerca de 30 horas de
desenvolvimento.

Nessa sexta edi¢do, o programa adotou temas como:

Escuta ativa pra dentro e pra fora; Performance em equipe

a partir do bem-estar integral; e Estratégias de pessoas.

Ja no fechamento do ciclo, o médulo Liderando o negocio
trouxe uma reflexéo sobre o papel do lider enquanto lugar de
poténcia e de transformacgdo na vida da sua equipe.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

PROGRAMA DE SUCESSAO:
MAPEAMENTO DE TALENTOS INTERNOS

Estimular um ambiente de aprendizado continuo é parte
essencial do compromisso do GCB com as pessoas. Ao
mesmo tempo, garantir a perpetuidade do negdcio exige
planejomento e visdo de longo prazo. Com a unido dessas
duas frentes, foi desenvolvido o Programa de Sucessdo com
0 objetivo de mapear talentos internos, manter o mapa
sucessorio atualizado e identificar possiveis sucessores
para posigdes-chave. Dessa forma, os gestores sdo
incentivados a desenvolverem seus sucessores, promovendo
O aproveitamento estratégico de talentos, fortalecendo

a cultura organizacional e aumentando o engajamento

dos colaboradores, que se sentem valorizados pelas
oportunidades de crescimento.

Inovagdo

Outras
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Semana

Saber

Alitude que
te move

RECORDE DE INSCRIGOES

De 5 a 8 de agosto, aconteceu a sexta edigdo da Semana
do Saber (SDS), que teve numero recorde de inscrigoes,
com 288 participantes. A iniciativa voltada exclusivamente
ao desenvolvimento dos colaboradores que estdo no
pipeline de Lider de Si Mesmo teve formato hibrido. Com
uma gincana como pano de fundo, os colaboradores foram
divididos em grupos em que todas as atividades propostas
tiveram foco nas competéncias do Grupo, reforgando qual
comportamento é valorizado dentro da organizagdo. Assim,
0s participantes agregaram conhecimento e trabalharam
em conjunto a fim de atingir a maior pontuagdo.

Ao longo da programagdo, além de palestras com
convidados externos, bate-papos individuais com os
executivos e rodas de conversag, aconteceram workshops
produzidos pelos proprios participantes. Atividades fisicas
e de criatividade também foram incorporadas a fim

de reforcar a importéncia do desenvolvimento integral,
considerando todos os pilares de vida.
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CARACTA

CONECTADO COM O SEU DESENVOLVIMENTO

PORTFOLIO DIVERSIFICADO

A Capacita é a plataforma de ensino a distancia (EAD) do
Grupo, desenvolvida para oferecer acesso democratico

a capacitagdo profissional de todos os colaboradores.
Com um portfdlio diversificado de conteldos, a iniciativa
reforca a importdncia das trilhas comportamentais para o
crescimento individual e coletivo, além de incentivar a troca
de conhecimento e a colaboragdo entre diferentes areas
da empresa.

Entre os programas, o Curriculo Minimo Digital (CMD)

se destaca por oferecer capacitagdo em tecnologias
emergentes, garantindo que todos os colaboradores,
independentemente de suas fungdes, tenham acesso a
esse aprendizado.

A ampla adesdo a plataforma reflete o crescente interesse
por temas como Internet das Coisas (1oT), Criatividade e
Colaboragdo, evidenciando a necessidade de qualificagdo
continua. Além disso, a Capacita disponibiliza trilhas
especificas voltadas para autoconhecimento, inteligéncia
emocional, bem-estar e planejomento de carreirg,
fortalecendo a jornada de conhecimento e desenvolvimento
dos colaboradores.

Para lidar com o maior desafio da educagdo a distancia,
que é o fator soliddo dentro do processo de aprendizagem,
foram implantados em todos os programas encontros
periddicos virtuais ao vivo, chamados Foruns de
Desenvolvimento. Nesse espaco de trocas e aprendizado, os
participantes sdo estimulados a compartilhar informagdes
sobre sua jornada em cada trilha, contribuindo para o
aumento no engajamento nos treinamentos e consolidagdo
do conteddo compartilhado. Além disso, os proprios
colaboradores comegaram a gravar conteddo para a
plataforma, aumentando o portfdlio de treinamentos com o
apoio e suporte da area de Desenvolvimento.

ESG na estratégia
dos negécios
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Meio ambiente Social Governanga

APRENDIZADO RELEVANTE E PRATICO

Em margo, uma nova turma de estagidrios passou a integrar
0 GCB, embarcando no programa Geragdo G. Com destaque
para a capacitagdo e o desenvolvimento dos que estdo no
inicio da carreira, o programa foi idealizado e estruturado
para oferecer um processo de aprendizado relevante e
prdtico, no qual jovens talentos séo encorajados a assumir
responsabilidades, colaborar com projetos importantes e
contribuir com ideias e perspectivas inovadoras.

Além do envolvimento com as atividades e os projetos da
drea em que atuam, os estagidrios seguem uma trilha de
desenvolvimento, enriquecendo Nndo apenas sua experiéncia
na empresa, mas adquirindo conteddos importantes de

soft skills que serdo um diferencial em sua carreira. Aqueles
que se destacam sdo considerados para futuras posicoes
da empresa — e a taxa de efetivagdo prova isso: desde

seu langamento em 2019, o Geragdo G efetivou 49%

dos estagidrios.

Em outubro, 23 estagidrios do GCB participaram de um
encontro em Recife, com o objetivo de compartilhar
conhecimentos, estabelecer conexdes, conhecer novos
colegas e aprender sobre design thinking. A programagdo
incluiu um bate-papo com a diretora de Pessoas &
Sustentabilidade, que falou sobre “Fazer o novo todos os
dias”. No evento, eles também tiveram a oportunidade de
conversar com o presidente do Corporativo sobre carreirg,
desenvolvimento, escolhas e propodsito de vida.

Inovagdo

Outras

participacoes Sumadario GRI
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CAPACITA(;Z\O TECNOLOGICA

Ciente dos desafios gerados pela exclusdo digital e do
seu impacto na comunicagdo, na educagdo e No acesso
a oportunidades, o Grupo apresenta o programa Incluir,
que capacita colaboradores com menos familiaridade
tecnoldgica. A inciativa garante maior equidade no

uso de ferramentas digitais e fortalece competéncias
essenciais, como habilidades matematicas, linguisticas e
socioemocionais.

O programa redine profissionais de diversas areas, como
Agricola, Facilities e Seguranca Patrimonial, para um ciclo
de aprendizado com aulas semanais ao longo de quatro
meses. O conteddo é ministrado em parceria com a startup
Alicerce Educacgdo. Durante esse periodo, os participantes
tém acesso a treinamentos sobre informatica bdsica, uso
de aplicativos moveis e ferramentas digitais, além de uma
imersdo nas plataformas internas do GCB.

O Programa Incluir representa uma jornada de transformagdo
dentro da organizagdo, promovendo inclusdo digital e
desenvolvimento profissional. Com potencial para ser
ampliada e adaptada a outras dreas da empresa, a iniciativa
reforca o compromisso do Grupo com a capacitagdo
continua e o crescimento sustentdvel de seus colaboradores.

cxforgo’ i

5&

Formatura da primeira turma do programa Incluir
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Universidade Corporativa

Com base nos programas atuais de capacitagdo,
0 Grupo Cornélio Brennand iniciou o planejamento
para langar, em 2025, sua prépria Universidade
Corporativa. A iniciativa representa uma estratégia
para fortalecer o processo de aprendizagem
organizacional e a gestdo do conhecimento,
alinhando-se ao compromisso da empresa de
manter suas equipes preparadas para os desafios
de um mercado em constante transformagéo.

A Universidade Corporativa reuniré programas

de desenvolvimento com abrangéncia transversal,
aplicaveis a todos os negécios do grupo, além

de trilhas exclusivas por unidade de atuacdo,
oferecendo aos colaboradores uma formacgéo

; alinhada as especificidades de suas areas e
Encontro de Embaixadores do GCB realidades.

O projeto prevé a oferta de cursos externos em
parceria com institui¢des de referéncia, turmas

Programa de

e . O projeto superou as expectativas iniciais, indo além da com inscrigées voluntdrias — estimulando a
gfﬁéffﬁ'ﬂ%?f{{f capacitagdo técnica sobre o uso estratégico da rede. Os autonomia e o protagonismo dos participantes —

participantes tiveram a oportunidade de explorar temas e conteldos produzidos pelos proprios
como a criagdo de conteldo relevante, o impacto do colaboradores, promovendo o reconhecimento de

TROCA DE EXPERIENCIAS autoconhecimento e os desafios da comunicagdo digital. talentos internos e fomentando um ambiente de
Os resultados refletem o engajamento do grupo: mais de compartilhamento e colaboragéo.

O Programa de Embaixadores teve como proposito 13 horas de aprendizado, aproximadamente 30 pessoas

desenvolver os participantes na produgdo de contelddo, capacitadas e centenas de publicagdes autorais produzidas

além de incentivar a troca de experiéncias, fortalecer a no LinkedIn, proporcionando crescimento profissional e

marca pessoal dos colaboradores e avangar na estratégia transformacdo pessoal para os envolvidos.

de marca empregadora do Grupo. Durante seis meses,

profissionais de diferentes areas participaram da iniciativa, A jornada de desenvolvimento também contou com a

criando e compartilhando conteddos no Linkedin. participagdo da especialista Flavia Gamonar, palestrante

TEDx e referéncia em posicionamento profissional e influéncia
digital. Durante os encontros, ela compartilhou insights

sobre protagonismo de carreira e fortalecimento da marca
pessoal e corporativa através da produgdo de conteldo.

O Programa Embaixadores foi o N .
impacto positivo gerado demonstra que cada profissional
qlém dq ca pqcitq?ao técnicq tem um papel essencial na constru¢gdo da sua marca

pessoal e preservacdo e fortalecimento da reputagdo e

sobre o uso estratégico da rede marca do Grupo.



ESG na estratégia

m O Grupo
GrupoCornélioBrennand dos negocios

Introdugdo Cornélio Brennand

Sociedade

O Grupo Cornélio Brennand também implementa agdes
de engajamento, avaliagdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados & comunidade local em suas
operagdes. As avaliagdes de impacto sdo conduzidas com
base em processos participativos, e as ambientais séo
acompanhadas de monitoramento continuo, sempre com
uma postura de respeito aos direitos das comunidades
locais e & soberania dos territorios onde atua.

Acreditamos no poder do didlogo e na construgdo conjunta
com as comunidades onde atuamos. Por isso, mantemos
um didglogo aberto e proativo com as comunidades, para
cocriagdo de solugdes e mapeamento das necessidades
locais. Nosso relacionamento com os diferentes plblicos é
guiado por um mapeamento prévio dos principais atores

e liderangas comunitdrias, e pela escuta ativa por meio de
reunides, conversas e parcerias.

Os Territérios Regenerativos e os programas Evoluir,
Cirandar e Minha Empresa +ESG refletem o compromisso da
organizagdo com o desenvolvimento humano, a promogdo
da equidade e o estimulo & cidadania, atuando de forma
integrada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Todos os projetos sé&o continuos, garantindo

sua efetividade e alinhamento com 0os compromissos
socioambientais do Grupo Cornélio Brennand.

Meio ambiente Social

A

Territorios
Regenerativos

Mata da Varzea

O Grupo Cornélio Brennand é coidealizador
do programa Territérios Regenerativos Mata
da Varzeq, voltado para o desenvolvimento
sustentdvel do bairro da Vdarzea, no Recife.
Nesse segundo ano de atuagdo, seguiu
promovendo empreendedorismo, geragdo
de renda local, educag¢do socioambiental e
ganhou um selo para ter maior visibilidade
no mercado.

Em 2024, foram beneficiadas 1.065 pessoas
e promovidas 435 horas de mentoria. Os
projetos selecionados no fim de 2023 foram
impulsionados por capital semente e, no
decorrer do ano, passaram por incubagdo;
mentoria técnica, de gestdo e financeira;
oficinas de desenvolvimento de equipe; e
captagdo de recursos.

Guiado pelo principio da cocriagdo, o
programa coloca a comunidade no centro
das decisdes, garantindo que os moradores
sejam ativos na construgdo do futuro

do territorio.

Com base nos trabalhos realizados e na
vocacdo e necessidades locais, detectou-se
que o desenvolvimento territorial na Vdarzea
ganha ainda mais for¢a quando alinhado

d agroecologia urbana. Com o avango dos
negocios, o Grupo espera colaborar com a
criagdo do Complexo Agroecolégico Urbano
TR Mata da Vdarzeq, a fim de consolidar

uma rede integrada as agdes jd existentes
no bairro, que, de forma articulada, pode
impulsionar beneficios culturais, sociais,
econdmicos e ambientais.

Governanga Inovagdo

Outras —
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NEGOCIOS EM DESENVOLVIMENTO

« Boi da Mata — Consolidagéo do centro de
formagéo socioambiental como referéncia em
educagdo ambiental e turismo ecolégico.

« Budega — Criagdo do Espago Agroecologico da Varzea.

- Centro de Saude Alternativa da Varzea - Criagdo
do centro de salde.

- Cia Urbana Varzea do Capibaribe - Criagdo
de uma comunidade que sustenta a agricultura
urbana.

 Mais Consultoria Social — Reformas para criar um
espaco social de convivéncia.

» Varzea Composta — Implementacgéo de uma
operagd@o de compostagem no bairro.

Bairro da Vdrzea - Recife (PE)
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evoluir

Educacdo
para reduzir
desigualdades
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Educagdo transforma a vida de criangas com o programa Evoluir

A educagdo é essencial para o desenvolvimento social
sustentdvel e, nesse principio que orienta as agdes do Comité
de Transformagdo Social (CTS) do Conselho de Familia, as
iniciativas de acesso d educagdo de qualidade para reducdo
da desigualdade social avangaram em 2024. A parceria com
a Alicerce Educagdo, que promove educagdo complementar
para criangas e jovens, passou a se chamar programa Evoluir
e foi estendida para os negdcios do Grupo.

O programa comegou em 2022, atendendo estudantes de
5 a 13 anos do bairro da Vérzea, em Recife, com aulas de
Matematica e Lingua Portuguesa, por meio da metodologia
agil de monitoramento constante da aprendizagem

e orientagdes para o desenvolvimento de atitudes e
competéncias socioemocionais.

Outras
Cornélio Brennand dos negécios Meio ambiente Social Governanga Inovagdo Negbcios GCB participacoes Sumadario GRI p— e a1 0

Em 2024, o Evoluir foi implementado nas regides de
Tacaimboé e Goiang, dois municipios de Pernambuco e dreas
de atuagdo da Atiaia e da VIVIX, respectivamente. Com a Iron
House, a parceria rendeu a ampliagdo do polo na Varzeqg, no
bairro do Recife, que abriu mais vagas, beneficiando o dobro
de alunos.

Além do reforgo nos componentes curriculares, hd aulas de
Descobertas — empreendedorismo, ciéncias naturais, culturg,
artes e outras —, que abordam temas de acordo com o

perfil da turma e da regido. A previsdo é de que, até 2026, o
programa atenda cerca de 450 jovens.

Acesse 0 QR code ao lado e assista ao video
para saber mais sobre o programa Evoluir.
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Fortalecimento de
organizagoes sociais

Em 2024, o Grupo Cornélio Brennand langou o = B & s d “"k"\‘i
o programa Cirandar em parceria com - i 7N W= = *'Fﬁ&g\:\l
a Zoom Social com o objetivo de fortalecer \ el - -1\ A 5 2 e S .
iniciativas de organizagdes sociais . >4 # ! )V

nas regides da Varzea e Goiana. R & ' N
Langamento do Cirandar em Goiana

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da Organizagéo

das Nagées Unidas (ONU), o programa

busca reduzir desigualdades, promover

comunidades mais sustentdveis e estimular

parcerias voltadas ao desenvolvimento local.

Para isso, oferece assessoria especializada (&
em captagdo de recursos via leis de incentivo,

além de curadoria e apoio na estruturacdo

dos projetos, tornando-os mais atrativos para

financiadores. Também fomenta conexdes * 36 organizagdes

estratégicas com empresas, ampliando o sociais mobilizadas * 11 projetos receberam
alcance e o impacto das agdes socidis. « 10 novos projetos recurso do GCB * R$ 18,2 milhdes

« 2 semindrios de criados: 6 na Varzea e jé captados pelos
Mais do que impulsionar projetos e failitar langamento 4 em Goiana * R$ 1,6 milh&o aportado 11 projetos que também
0 acesso a recursos, o Cirandar estabelece Sl Bl G 2 B T U
diretrizes para garantir que os investimentos * 76 lideres engajados * 4 projetos se tornaram do GCB
sejam aplicados de forma transparente nos territorios da aptos a receber * R$ 232 mil
e estratégica. O programa realiza Vdarzea e Goiana recurso em 2024 investidos nos 4 * R$ 32,6 milhdes
acompanhamento continuo, com exigéncia de projetos criados pelo € o potencial de
relatorios, indicadores de resultados e materiais programa Cirandar recursos autorizados

para captagdo nesses
11 projetos que
receberam aporte

Confirg, ao lado, os principais nimeros 9 R$ ]'6 milhao CIportCIdo pelo GCBem 2024 do CCB

e destaques do programa em 2024.

comprobatoérios, assegurando a efetividade
e a integridade das iniciativas apoiadas.
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Turma de fornecedores recebe capacitagdo focada em ESG

<« MmiNha

Capacitacéo
de fornecedores
em ESG

Em 2024, o Grupo Cornélio Brennand, em
parceria com o Sebrae Pernambuco, langou
o programa Minha Empresa +ESG, voltado

a capacitagdo de fornecedores em temas
ambientais, sociais e de governanga. A
iniciativa reforgca o compromisso do GCB
com o fortalecimento da sua cadeia de valor
e com a disseminagdo de boas prdticas ESG
entre seus parceiros.

SEBRAE

A primeira turma do programa capacitou 30
empresas de pequeno porte, oferecendo uma
base estruturada para que desenvolvessem

e implementassem praticas alinhadas

aos pilares de Meio Ambiente, Social e
Governanga. O contetdo incluiu construgdo
de materialidade, elaboracdo de planos de
agdo e estimulo d evolugdo das empresas em
suas jornadas sustentdveis.

Além de fortalecer o ecossistema de
fornecedores, o programa contribuiu
diretamente para os ODS, especialmente
0 ODS 8 — Trabalho decente e crescimento
econdmico —e 0 ODS 12 — Consumo e
producdo responsaveis.

Para saber mais sobre o Minha Empresa
+ESG, assista ao video de encerramento da
primeira turma acessando o QR code abaixo.
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Francisco

Brennand

Em 1971, Francisco Brennand iniciou seu trabalho
artistico na antiga Cerémica Sdo Jodo, no bairro
da Varzeqg, em Recife. Esse processo deu origem
a Oficina Francisco Brennand, um espago onde
arte, cultura e educacdo se entrelagcam de
maneira dnica.

Em 2024, a oficina recebeu 31 mil visitantes,
registrando um crescimento de 4% em

relagdo a 2023. Um dos destaques do ano

foi a reinauguracdo do Parque de Esculturas
Francisco Brennand, museu a céu aberto com
acervo de 100 pecas. O espago pAssou por um
cuidadoso processo de requalificagdo iniciado
em 202], reforgando seu papel como referéncia
cultural e artistica na cidade.

Desde sua transformagdo em instituto sem fins
lucrativos em 2019, a oficing, apoiada pelo Grupo
Cornélio Brennand, tem como miss&o ampliar

0 acesso publico e preservar sua vocagdo
cultural. Hoje, segue como um centro vibrante de
atividades artisticas e educacionais, oferecendo
uma programagcado diversificada com exposicoes,
agoes culturais e projetos formativos. Essas
iniciativas promovem um didlogo constante

com a naturezag, o territdério e a comunidade,
reafirmando a oficina como um importante polo
de criacdo, reflexdo e aprendizado.

Meio ambiente Social

Governanga

Oficina Francisco Brennand

* Abertura da exposigéo
Cosmo-Chéo em novembro,
com trabalhos de 14 artistas
brasileiros em diGlogo com a
obra de Francisco Brennand.

* Projeto Criagdo na Olaria:
programa de residéncia com
dois artistas que durante seis
semanas produziram obras em
cer@mica ou derivados.

» Langamento do livro No labirinto
do sonho: 50 anos da Oficina
Francisco Brennand, com textos
de mais de 20 autores e imagens
histéricas.

Inovagdo Negbcios GCB

» Conservacdo preventiva de 595
obras, nos Saldées das Esculturas,
e 346 obras em cer@mica
vitrificadas nas areas externas
do museu.

» Acondicionamento e
armazenamento de 764 obras
bidimensionais na Reserva
Técnica.

* Producdo de 339 laudos técnicos

de conservacdo, sendo 20 deles
de obras que passaram por
processos de conservacdo ou
restauro em 2024.

Outras

participagdes Sumadario GRI
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« 151 visitas agendadas,
atendendo 5.582 pessoas.

* Nove formacgodes beneficiando
131 professores.

« Agoes culturais nos projetos Ocupa
Oficina, Imersdo, Artes na Oficina,
Saberes do Museu e Didélogos
sobre Naturezq, Territorios e
Cosmologias, beneficiando mais
de 600 pessoas.

 Outras atividades realizadas:
visitas sensoriais, Trilhas do
Capibaribe e projetos Cineclube,
Festival de Circo do Brasil e
Conversas na Olaria.
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Fui educado por um pai que néo ' -
‘ ‘ tinha vaidade alguma, que ensinou Programa de O

a trabalhar, cuidar do nome e ser -
desapegado de tudo. O que ele . / F r E
me passou, ensinei a meus filhos. W1V Es -
Digo a eles o que meu pai me _

dizia: ‘Quando precisarem de mim,
venham, digam qual é o problema.
Mantemos o didlogo, a troca. Mas a
dltima palavra é deles, dos filhos.”

Com ética, transformamos o futuro.

Cornélio Coimbra de Almeida Brennand

\

Mirela Menezes | Gevern a, Riscos e Complia
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Governancadco
(CAE VESPINSA

Nossa Governanga é orientada pela geragdo de valor e + Negécios, representado pelos trés Conselhos de
pela busca por resultados sustentaveis, fundamentada Administragdo, um Comité Imobilidrio e trés comités
em principios inegocidveis de transparéncia, ética e de assessoramento aos Conselhos, detalhados no
responsabilidade. organograma apresentado neste capitulo.
Partindo das diretrizes estratégicas estabelecidas pelos Com uma governanga sélida e integrada & sua
acionistas e alinhadas as melhores praticas de mercado, a estratégia, o Grupo Cornélio Brennand atua com rigor no
gestdo integra de forma abrangente fatores econémicos, cumprimento de seus compromissos organizacionais. Isso
sociais e ambientais tanto na identificagdo de oportunidades  se dd por meio de metas claras e alinhadas & estratégia,
quanto na mitigagdo de potenciais riscos. da atribuicdo de responsabilidades, do estabelecimento
de niveis de algadas e da transparéncia na prestagdo de Recebemos, pelo 2° ano consecutivo, o troféu
O modelo de governanga adotado pela empresa se apoia contas. Esse processo é fortalecido por uma comunicagdo Empresas com Melhor Gestdo da 49 edi¢géo do
em trés pilares fundamentais: interna eficaz, estimulo & colaboragdo entre as areas programa promovido pela Deloitte, que reconhece
e por mecanismos continuos de monitoramento e organizagdes com exceléncia em praticas de gestéo.
- Propriedade, representada pela Assembleia de Acionistas e avaliagdo. Nas relagdes com parceiros e fornecedores, A iniciativa, criada hd mais de 30 anos e presente
pelo Conselho de Sécios; esses compromissos se refletem em cldusulas contratuais, em 46 paises, contou nesta edi¢do brasileira com a
critérios rigorosos de selegdo, agdes de auditorias, participagdo de 107 empresas nacionais.
- Familiq, representada pela Assembleia da Familig, treinamentos e na transparéncia das informagdes
Conselho de Familia e quatro comités tematicos; e divulgadas nos relatérios de sustentabilidade. Esse reconhecimento é fruto do nosso compromisso

com a responsabilidade social, a governanga ética
e d valorizagéo de ambientes diversos e inclusivos.
Acima de tudo, é reflexo do talento, da dedicacgéo e
da energia de cada colaborador. E por isso que essa
conquista &, com orgulho, de todo o nosso time.

COM MELHOR
GESTAO

E
VENCEDO

( \ i GrupoCornélioBrennand
o

Cornélio Jatobd Brennand e Helena Jatobd Brennand, acionistas

da 4% geracgdo, recebem o troféu Empresas com Melhor Gestdo das

mdos do time da Deloitte.

Consorcio de Primos - membros das 3% e 4° geragdes no Didlogo Intergeracional
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Estrutura de Governancga cq:-

Tendo a Assembleia de Acionistas como férum soberano,
a estrutura de governanga do Grupo Cornélio Brennand

€ composta pelo Conselho de Sécios; pelos Conselhos de CONSELHO DE ADMINISTRAQZ\O GCB

Administrag@o (CAD GCB, CAD Atiaia e CAD VIVIX) e pelo Comité
Imobilidrio; além dos Comités de Assessoramento, que incluem
o0s Comités de Auditoria e Riscos, de Pessoas & Sustentabilidade,
e de Governancga. A estrutura também engloba auditoria interna
e externa, Comité de Condutg, a drea de Governanga, Riscos e

Compliance (GRC), a Diretoria Executiva e os CEO.

COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

O Comité tem como principais atribuigoes:
garantir o cumprimento da Politica de Riscos
do Grupo Cornélio Brennand; monitorar

os principais riscos das empresas do GCB,
incluindo os riscos ambientais, sociais e de
governanga; acompanhar os resultados

das auditorias interna e externa; avaliar

e supervisionar os resultados contdbeis e
financeiros; garantir a conformidade ds
normas legais, estatutdrias, regulatérias e
tributdrias; além de monitorar o Programa de
Compliance e os relatos registrados no Canal
de Etica destinados ao Comité de Conduta.

Com mandato de dois anos, o féorum é
composto por 6 membros: 4 familiares das
3% e 49 geragdes, um especialista
independente e um conselheiro interno.

COMITE DE PESSOAS
& SUSTENTABILIDADE

Responsavel pela definicdo da estratégia de
recursos humanos, avaliagdo e remuneragdo
das posigdes-chave, programa de sucessdo de
executivos, acompanhamento da agenda de
ESG do GCB e promogdao das melhores praticas
de gestdo de pessoas e sustentabilidade.

Com mandato de dois anos, o forum é
composto por 7 membros: 5 familiares das

3% e 49 geragdes, um especialista independente
e pela executiva de P&S do grupo.

U P
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CONSELHO

ASSEMBLEIA
DE FAMILIA

CONSELHO
DE FAMILIA

COMITES DO
CONSELHO
DE FAMILIA

GCB

COMITE DE
AUDITORIA E RISCO

COMITE DE
PESSOAS &
SUSTENTABILIDADE

COMITE DE
GOVERNANGA

Os dados da composicdo dos conselhos refletem a estrutura atual (junho/2025)

CAD ATIAIA
RENOVAVEIS

- ———————— === === == - - -

COMITE
IMOBILIARIO

EXECUTIVOS GCB

COMITE DE GOVERNANGA

Promove a adog¢do das melhores prdaticas de
governanga no Grupo, propde agdes de melhoria,
avalia a politica de remuneracdo dos conselhos e
comités, define o perfil desejado de conselheiros
e especialistas, apoia o desenvolvimento de
membros da familia nos 6rgdos de governanga

e revisa periodicamente a estrutura de
governanga corporativa.

Com mandato de dois anos, o féorum & composto
por 9 membros: 7 familiares das 39 e 49 geragodes,
um conselheiro interno e executiva de Governanga,
Riscos e Compliance do grupo.
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GRI 2-12, 2-16

E 0 6rgdo responsavel pela gestéo do portfélio do Grupo e
pelo acompanhamento da implementagdo das diretrizes
estratégicas dos acionistas, que sdo transversais aos
diversos negécios. O conselho GCB busca alinhar os
interesses e a visd@o de longo prazo do Grupo, atendendo ds
expectativas dos acionistas e demais partes interessadas.

A atuagdo do Conselho também inclui o engajamento direto
com stakeholders por meio de reunides, auditorias externas,
divulgagdo de informagdes e participagdo em iniciativas
externas. Os resultados dessas interagdes subsidiam
deliberagbdes estratégicas e decisdes de negdcio.

Com mandato definido pelo acionista, o Conselho é
composto por familiares das 39 e 4° geragdes, aavisor,
conselheiro independente e um conselheiro interno.

Indicagdio e Sele¢do de Conselheiros
e Membros de Comités

A estrutura de governanga corporativa do GCB € composta
por conselheiros acionistas, conselheiros independentes,
conselheiro interno, advisor e especialistas, que possuem
habilidades e competéncias complementares. Seguindo
as melhores prdticas de governanga, o presidente do mais
alto érgdo de governanga & independente da gestdo dos
negdcios, portanto, ndo acumula fungdo executiva. GRI 2-11

O Acordo de Acionistas estabelece os critérios para selegdo
dos Conselhos de Administracdo. O Comité de Governanga
oferece total suporte ao processo e, a depender do 6rgdo,
a avaliagéo/deliberagéo & submetida ao CAD GCB ou &
Assembleia de Acionistas.
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Otimizacgdo e desenvolvimento

O ano de 2024 foi marcado por importantes
avangos na drea de Governanga do Grupo
Cornélio Brennand, com foco em otimizagdo
de processos, desenvolvimento e selegdo
da 49 geragdo da Familia para os foruns de
Governanca Corporativa do Grupo.

PROCESSO SELETIVO 4° GERAGAO

Conduzido a cada dois anos, 0 processo
seleciona os representantes da 4° geragdo
da familia que integram o Programa

de Formagao do Acionista (Proa) e tém
interesse em ocupar posi¢gdes nos 6rgdos
de governanga do GCB. Extremamente
importante para a sucessdo entre geragées
no GCB, a selecdo é conduzida de forma
estruturada, conta com o forte apoio da
equipe de Governanga e de consultorias
especializadas.

A edigdo mais recente ocorreu no segundo
semestre de 2024 ¢, atualmente, a maioria
das cadeiras nos orgdos da Governanga
Corporativa estd ocupada por membros da
49 geracdo.

@

A Academia Governanga GCB
tem como objetivo trabalhar
iniciativas direcionadas ao

desenvolvimento

COlEtiVO dos membros da
Governancga e executivos do GCB

Social Governanga Inovagdo

Evento da Academia Governanga GCB sobre Lideranga Feminina

POLITICA DE ALCADAS

Outro marco relevante de 2024 foi a
implementag¢do da nova Politica de
Alcadas do GCB. Com diretrizes claras e
objetivas, essa politica tem como objetivo
proporcionar mais agilidade, eficiéncia

e qualidade ao processo decisorio,
contribuindo para a simplificagdo de fluxos
e fortalecimento da lideranga do GCB —
ampliando a autonomia dos érgdos de
governanga, presidentes e diretores.

O documento estd disponivel para todos
os colaboradores e pode ser consultado
a qualquer momento por meio da Babi,
assistente virtual do Grupo dotada de
Inteligéncia Artificial, que estd preparada
para fornecer informag¢ées com agilidade
e precisdo.

ACADEMIA GOVERNANCA GCB

Como um desdobramento da Avaliagdo da
Dindmica dos Conselhos de Administragdo,
na qual os membros dos Conselhos
elegeram como uma de suas prioridades a
capacitagdo dos Conselheiros, a Academia
tem como objetivo trabalhar iniciativas
direcionadas ao desenvolvimento coletivo
dos membros da Governanga e executivos
do GCB.

Com sete pilares de desenvolvimento, que
v@o desde soft skills até risco e inovagdo, a
Academia promove cursos, bate-papos e
palestras — os eventos sdo customizados, de
modo que ndo concorram com as demais
pautas do GCB.

Negécios GCB

Lideranga nos
Conselhos

Soft Skills

Pensamento

outras —
participagoes Sumario GRI = e 48 e

A otimizacgéo de processos
foi um dos focos da drea de
Governanc¢a do GCB em 2024

Politica e

Economia Gestdo de
Portfélio/
Finangas

Academia

GOVERNANGA GCB

Inovagdo

Riscos &

Estratégico Compliance
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A gerente sénior de Governanga, Riscos e ¢
Compliance do Grupo Cornélio Brennand,
Mirela Menezes, foi palestrante no encontro
do Comité de ESG da Amcham-Brasil, em
Pernambuco. Com o tema “Governanga
para ESG: O papel da inteligéncia artificial
e da inovagdo no compliance”, Mirela
compartilhou a trajetéria de estruturagdo
da governanca do GCB, com foco na gestdo
de riscos e estruturagdo do Programa de
Compliance do grupo.

Evento promovido pela Deloitte no Recife

FUTURO DO PROCESSO
DE GESTAO DE RISCOS
EMPRESARIAIS — DELOITTE

A Grea de Governanga, Risco e Compliance Encontro da Amcham-Brasil em Pernambuco
do GCB também foi destaque com uma
palestra do evento promovido pela

Deloitte, no Recife. Com foco na integragdo
da gestdo de riscos & estratégia e &

cultura organizacional, o encontro reuniu
especialistas para debater tendéncias em
governanga, compliance, riscos emergentes
e o uso de tecnologias como a inteligéncia
artificial. Mirela Menezes compartilhou as
praticas do grupo na construgdo de uma
governanca soélida e inovadorag, alinhada as “rre
transformacdes do cendrio empresarial. Encontro da Amcham-Brasil em Pernambuco
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Gestdo deriscos

O gerenciamento de riscos, essencial em
todas as atividades do Grupo Cornélio
Brennand, tem como finalidade assessorar a
alta administragcdo no desempenho de suas
atribuigdes, especialmente no que se refere &
definigdo de estratégias, politicas e medidas
direcionadas a disseminacdo da cultura de
controles internos e mitigagdo de riscos.

Essa abordagem também incorpora a
crescente relevéncia dos critérios ESG,
considerando os impactos ambientais, sociais
e de governanga na gestdo e avaliagdo

dos riscos corporativos. As auditorias

interna e externa, conduzidas por terceiros
independentes, reforgam a integridade das
operacdes e demonstragdes financeiras.

O processo de gestdo de riscos do GCB

é baseado no modelo das trés linhas
(administragéo, estruturas de apoio e
supervisdo, e ouditorio), e utiliza padrées de
referéncia de mercado, como o framework
Enterprise Risk Management. Integrating with
Strategy and Performance do COSO ERM
Framework).

Todo o processo &€ acompanhado pelo
Comité de Auditoria e Riscos, uma insténcia
que se reporta diretamente aos Conselhos
de Administragdo do GCB. Vinculados
diretamente ao Comité de Auditoria e Riscos,
temos os seguintes 6rgdos que atuam em
cardter permanente:

Cornélio Brennand

O Grupo ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente

- Comité de Conduta: responsavel pela
gestdo dos relatos recebidos por meio
do Canal de Etica do GCB, liderando
0s processos de recep¢do, andlise e
tratamento.

- Comité Tributdario: atua no planejomento
e na supervisdo da estratégia tributdria do
Grupo.

O GCB tem investido de forma continua na
evolugdo de seus processos de gestdo de
riscos, com destaque para o aumento nos
investimentos destinados aos monitoramentos
continuos. Essa prdtica viabiliza a coleta
sistemdtica de dados transacionais nos
sistemas da companhiag, possibilitando a
geracgdo de alertas sobre eventuais desvios
que sd&o reportados & gestdo e ao Comité de
Auditoria e Riscos — e, quando necessario, aos
Conselhos de Administragdo.

Complementando essa estruturag, a area

de Governanga, Riscos e Compliance é
responsdvel por um conjunto de agdes que
visam a prevengdo, detecgdo e resposta aos
riscos de compliance do GCB e que estdo
consolidados no Programa de Compliance.

Essa abordagem integrada fortalece a
resiliéncia organizacional, assegura o
cumprimento das exigéncias legais e
regulatoérias e contribui para a geragdo de
valor sustentavel.

Social

Governanga

» Monitoramento
continuo de riscos,
com alto nivel de

Outras

Inovagdo Negécios GCB participagdes

» Politica de Riscos com
processos e limites de
alcadas declaradas

engajamento dos

executivos e lideres

+ Avaliacdo geral de riscos

das unidades de

negoécio

* Reporte periédico
do cendrio de riscos,

« Diciondrio de riscos

 Mecanismos de
compliance

pelos Negécios, para

a alta Administracdo

« Politicas e regras
estruturadas e claras

» Monitoramento continuo
de riscos prioritarios
(KRI - Key Risk Indicators)

Sumadrio GRI
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Linha 3

» Comité de Auditoria
e Riscos

* Plano anual de
auditoria interna

» Monitoramento da
implementacgdo
dos planos de acdo

» Uso intensivo
de tecnologia e
ferramentas

O processo da gestdo de riscos esta
estruturado com base no modelo das
Trés Linhas:
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Gestdo de Riscos
com Terceiros

Com foco na melhoria continua e na
exceléncia operacional, a antiga drea de
Gest&o de Servicos de Terceiros (GST)
passou por uma mudanga estratégica e

foi renomeada para Gestéo de Riscos com
Terceiros (GRT). A mudanca resultou de um
estudo aprofundado, que incluiu pesquisas,
participagd@o em congressos e andlise de
boas praticas de mercado.

A nova nomenclatura reflete uma
abordagem mais robusta e alinhada as
tendéncias do setor, evidenciando o foco
na mitigagdo de riscos, especialmente os
relacionados a aspectos previdencidrios e
trabalhistas.

A missdo principal da GRT permanece:
reduzir riscos associados d contratagdo e
gestdo de servicos terceirizados. Vinculada
ao Centro de Servigos Compartilhados (CSC)
Fiscal, a drea de GRT assumiu em 2024 um
papel ainda mais estratégico e integrado
nas operagodes do Grupo.

Reforcando seu compromisso com a
atuagdo colaborativa, a equipe mantém
didlogo constante com dreas-chave

como Juridico, ESG e Suprimentos. Essa
integracgdo fortalece a sinergia entre
setores, promovendo uma gestdo mais
eficiente e alinhada ds melhores prdaticas de
governanga e sustentabilidade.

O Grupo
Cornélio Brennand

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

Programa de Compliance

O Programa de Compliance do GCB estd alinhado as
melhores praticas de mercado, atuando fortemente na
geragdo de valor para os negécios do GCB. Estruturado

em trés pilares — prevencgdo, detecgdo e resposta —,
contempla oito elementos essenciais de atuagdo, que estdo
representados na nossa mandala:

pPrevencédo

POLITICAS DE
COMPLIANCE

CcODIGO DE
CONDUTA

AVALIAGAO
DE RISCOS
Compliance

GCB

TESTES E

REMEDIAGAO MONITORAMENTO

CANAL

INVESTIGAGAO
¢ DE ETICA

Programa de v

COMPLIANC

Corn &tica, transformamos o futuro,

Adequacgdio as

Compliance A
a eficientee @ especificidades
)

tecnolégico do GCB

Diretrizes moldadas com
base nas particularidades
dos negécios do Grupo,
assegurando aplicabilidade
e relevancia.

Operacgdes fluidas,
dindmicas e com forte
apoio de tecnologia,
garantindo agilidade e
precisdo nos processos.

Inovagdo

Outras
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AVANGOS NO FORTALECIMENTO DA CULTURA
DE INTEGRIDADE

Em 2024, a prioridade foi consolidar a cultura de integridade
entre os colaboradores do Grupo Cornélio Brennand. O ano
foi dedicado ao aculturamento dos times em relagdo ds
politicas, normas e orientagdes do Programa de Compliance,
por meio de uma comunicagdo corporativa ampla e
estruturada para alcangar todos os publicos da empresa.
Diversos formatos e canais foram utilizados para aproximar
os temas do cotidiaono dos colaboradores, reforgcando

0s principios de ética, da responsabilidade individual e
alinhamento ds diretrizes do GCB.

Dois marcos importantes simbolizaram esse avanco: (i) o
langamento do Integridade na Pratica — uma publicagdo
bimestral com linguagem acessivel e contelGdo educativo
sobre compliance, que também traz indicagdes de livros,
filmes, jogos e noticias para ampliar a reflexéo sobre o
tema; e (i) a realizac@o da primeira Semana de Compliance
do Grupo, que promoveu debates, dindmicas e agdes
interativas com foco na valorizag&o da integridade como
pilar essencial da nossa cultura organizacional.

Compliance
como alavanca
de valor

Regras

comunicadas I
com clareza al l
Atuacdo integrada &
estratégia do Grupo,
apoiando o crescimento
sustentavel e gerando
valor para o negécio.

Normas e consequéncias
disseminadas de forma
clara e objetiva, por meio de
estratégias de comunicagdo
e treinamentos continuos.
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Um marco de integracdo e reflexéao

A Grea de GRC promoveu a primeira
Semana de Compliance do GCB, um evento
interno dedicado ao fortalecimento da
cultura de integridade no Grupo, que teve
como foco a valorizagdo da conduta ética,
da responsabilidade e transparéncia no
ambiente corporativo.

Com o tema “Nossa integridade nos conecta
com o futuro”, a programagdo destacou
aspectos fundamentais do Codigo de
Conduta, como o uso adequado do Canal de
Etica, as diretrizes sobre brindes, presentes e
hospitalidades, além de estimular reflexdes
didarias sobre ética e compliance.

+34e 300

colaboradores
estiveram presentes na
palestra “Valores que nos
movem”, ministrada pela
consultora Cétia Veloso

Um dos destaques foi a campanha realizada
na nossa rede social interna, que distribuiu
placas em formato de quebra-cabega

nas diferentes localidades do Grupo. A

aggo reforgou a mensagem de que cada
colaborador € uma peca fundamental para a
Cultura de Integridade do GCB, incentivando
registros fotogrdficos do compromisso
individual com a integridade no dia a dia.

A Semana também contou com a palestra
“Valores que nos movem”, ministrada por
Cdtia Veloso — reconhecida como uma
das dez Consultoras Mais Admiradas em
Compliance no Brasil em 2024. O encontro
reuniu mais de 300 colaboradores e
destacou a importdncia de refletir sobre
as consequéncias de cada ato para a
reputacdo do GCB, reafirmando os valores
gue norteiom Nnossa organizagdo.

Acdo da Semana do Compliance na Atiaia Renovdveis

Governancga

Outras
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Integridade ... .

O Grupo Cornélio Brennand tem plena convicgdo de que a ética e
a transparéncia constituem o Gnico caminho para um crescimento

sustentdvel. Para fortalecer essa cultura de integridade no dia a
dia, o Programa de Compliance promove treinamentos, palestras
e campanhas direcionadas aos colaboradores, incentivando o

engajamento e a compreensdo prdtica dos principios que orientam
nossa atuagdo. Muitas dessas iniciativas também sdo estendidas a
terceiros e parceiros de negdcios, reforgando o compromisso do GCB
com relagdes éticas e sustentdveis em toda a sua cadeia de valor.

As diretrizes que sustentam esse compromisso estéo consolidadas
em um conjunto robusto de politicas, como os Codigos de Conduta

para Colaboradores e Fornecedores, as Politicas Anticorrupgdo,
de Conflitos de Interesses, de Consequéncias, de Due Diligence
de Integridade e de Patrocinios e Doagoes. Esses documentos,

amplamente divulgados em diversos canais, sdio reforgados por
agdes de treinamento, campanhas e comunicados regulares. Além
disso, os Relatdrios de Transparéncia, divulgados semestralmente,
compartilham informagées sobre o Canal de Etica, promovendo

um ambiente de confianga e prestagdo de contas.

Para fortalecer a cultura de
integridade no dia a dia, o
Programa de Compliance
promove treinamentos,
palestras e campanhas
direcionadas aos

colaboradores, incentivando o
engajamento e a compreensdao

pratica dos principios que
orientam nossa atuacgdo.
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CANAL DE ETICA GRI 2-25, 2-26

Disponivel 24 horas por dig, todos os dias do ano, o Canall
de Etica pode ser acessado pelo publico interno e
externo, por telefone, através do nimero 0800 800 4404,
e via navegador por meio do aplicativo Contato Seguro.
Ele oferece uma forma segura e confidencial para a
comunicagdo de qualquer suspeita de comportamento
inadequado.

O Comité de Conduta é responsdvel pelo processo de
apuracdo de relatos, exceto em situacdes de conflito de
interesse com seus membros. Se a apuragdo apontar
qualqguer violagdo aos Codigos de Conduta, politicas,
procedimentos internos efou legislagd&o vigente, ser@o
aplicadas as medidas corretivas necessarias.

Em 2024, foram realizadas 36 denuncias, abrangendo

temas de diversas naturezas, dentre as quais 4 (11%) foram
encerradas como inconclusivas, 12 (33%) foram consideradas
improcedentes e 20 (56%) foram concluidas como
procedentes ou parcialmente procedentes acarretando a
aplicagdes de sangoes.

Queixas relatadas
(%)

N%

Bl (nconclusivas
Improcedentes
Hl Procedentes ou parcialmente procedentes*

*Das quais 9 procedentes e 11 parcialmente procedentes

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

CONFLITOS DE INTERESSE GRI 2-15

A Politica de Conflitos de Interesse e Transacdo com Partes
Relacionadas estabelece diretrizes, orienta na identificagdo,
declaragdo e resolugdo de situagdes que possam
representar conflitos de interesse reais ou potenciais, tanto no
exercicio de atribuigdes e atividades dos colaboradores no
Grupo Cornélio Brennand quanto nas transagdes com partes
relacionadas. Determina ainda que, quando identificada
qualquer situagdo de conflito de interesse, seja ela real ou
potencial, a drea de Governanga, Riscos e Compliance deve
ser comunicada e o colaborador envolvido no conflito deve
se abster de tomar qualquer decisdo sobre o assunto.

Todos os conflitos identificados s&o compartilhados com
as instancias responsaveis pela validagdo das agdes
mitigatorias e tomadas de decisoes.

Inovagdo

Outras

Negécios GCB participacoes Sumadario GRI
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OPERAGOES AVALIADAS QUANTO A RISCOS
RELACIONADOS A CORRUPGAO GRI 205-1

O Grupo readliza periodicamente avaliagdes sobre os
principais riscos de compliance a que suas operagoes estdo
expostas. O processo envolve a realizagdo de entrevistas,
andlise de documentos e das atividades dos negocios,
avaliagdo de terceiros e mapeamento de interagdo com
agentes publicos. O resultado dessas andlises é refletido na
matriz de riscos e nos controles de compliance.

Dentre os riscos avaliados estdo os relacionados a
corrupcdo, relacionamentos com terceiros, conflitos de
interesse e fraude. S&o mitigados através de controles
estabelecidos em politicas e procedimentos, monitoramento
continuo (realizado com auxilio de consultoria especializada),
treinamentos, campanhas internas e uso de canais de
comunicagdo, como o Canal de Etica.

Essas iniciativas reforgam o compromisso do Grupo em
manter suas relagdes integras e sustentaveis, nos mais altos
padrdes de ética e integridade.
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CAPACITAGAO PARA O COMBATE
A CORRUPGAO

O Grupo Cornélio Brennand promove a conscientizagdo

de seus colaboradores e parceiros de hegdcio sobre as
diretrizes de combate a corrupgdo por meio de agdes
continuas de comunicagdo e capacitagdo. Os treinamentos
incluem contelddos obrigatdrios, como o Codigo de Conduta
— aplicado anualmente a todos os colaboradores — e o
Cdbdigo de Conduta para Fornecedores, além de outras
acgodes especificas conforme as atividades exercidas pelos
colaboradores.

Em 2024, foi realizada a atualizagdo do mapeamento

dos colaboradores que, no exercicio de suas atividades,
mantém interagdo com agentes puUblicos. Esses profissionais
foram convocados para participar de um treinamento
anticorrupgdo especifico e obrigatdrio, com foco nos
principais controles previstos na Politica Anticorrupgdo

do GCB e nas boas prdaticas a serem observadas nessas
interagoes.

A comunicagdo interna também segue como um dos pilares
fundamentais para reforgar a cultura de integridade e
prevenir riscos relacionados & corrupgdo e fraudes.

O Grupo avalia os impactos
socioeconomicos de sua
estratégia tributaria, incluindo
a contribuigdo para servigos
publicos, comunidades e

meio ambiente

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

ABORDAGEM TRIBUTARIA

O Grupo Cornélio Brennand adota uma estratégia tributaria
integrada a gestdo corporativa, a estratégia de negdcios

e ao desenvolvimento sustentdvel. A governanga dessa
abordagem & conduzida pelo Conselho de Administragdo e
pelo Comité de Auditoria e Riscos, com o apoio das diretorias
Juridica, Financeira e da Presidéncia Corporativa, além do
Planejamento e do Comité Tributdrio. O compromisso com

a conformidade tributdria estd formalizado em documentos
como o Manual de Procedimentos da Diretoria Juridica.

A gestdo tributdria envolve politicas e processos de
conformidade, avaliagdo continua de riscos e oportunidades,
apoio de consultorias especializadas e revisdes periddicas. A
identificagdo de riscos fiscais € baseada em aspectos como a
estrutura organizacional, mudangas na legislagdo, auditorias
internas e transagdes com parceiros, incluindo em dmbito
internacional. O alinhamento entre governanga e praticas
fiscais é assegurado por auditorias internas e externas,
comunicacdo transparente e responsabilidade institucional.

A organizagdo também avalia os impactos socioecondmicos
de sua estratégia tributdrig, incluindo sua contribuigdo

para servigos publicos, comunidades e meio ambiente. A
integridade fiscal é reforgada por canais de dendncia, como
o Canal de Etica, e pela politica de portas abertas.

A conformidade tributdria é verificada por meio de auditorias
independentes e andlises documentais, evidenciando

O COMPromisso com a ética, a transparéncia e a
conformidade com a legislagdo.

Inovagdo
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Waldirene Barbosa
| Governancga, Riscos
e Compliance

O Grupo

conscientizag@o de seus
colaboradores e parceiros de negécio
sobre as diretrizes de combate

& corrupcdo por meio de agdes
continuas de comunicagdo

e capacitagdo.

promovedad
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Governanga Familiar

A preservagdo do legado do Grupo Cornélio Brennand é
garantida pela preparagdo continua dos acionistas atuais
e futuros. A Governanga Familiar desempenha um papel
fundamental na formagdo das novas geragdes. A coesdo
e o respeito mutuo sdo pilares essenciais para 0 sUCesso
empresarial, promovidos pelo Conselho de Familia, que
reforca os valores, principios e a viséo do Grupo e assegura o
compromisso com os negocios e a sucessdo familiar. Esses
principios estdo formalizados na Constituicdo da Familia,
um documento orientador que todos os membros devem
conhecer e seguir.

SUCESSAO FAMILIAR

Em 2024, diversas iniciativas voltadas para a sucessdo foram
realizadas pela drea de Governanga Familiar, destacando-
-se o0 Conselho de Familia Day e o Consoércio de Primos,
ambos marcados por integragdo, aprendizado e troca de
experiéncias.

O CF Day 5G 16+ aproxima a 5 geracdo, a partir dos 16 anos,
da Governanga Familiar e das atividades realizadas pelo
Conselho de Familia. Essa iniciativa pioneira representa um
passo importante no desenvolvimento dos membros da

59 geragdo, que participam mensalmente das reunides e
atividades do Conselho.

O Consorcio de Primos também iniciou seu calendario anual
de atividades para promover o alinhamento de valores,
missdo e visdo do futuro dos acionistas da 4¢ geragdo.
Nessa segunda etapa, conduzida por uma consultoria
especializada, o programa obteve uma grande adesdo dos
acionistas, destacando o empenho da familia pela sucessdo
do Grupo.

O Conselho de Familia Day e
o Consorcio de Primos foram
iniciativas de destaques em 2024
na area de Governanga Familiar CF Dy 5616+ - aproximagao da 5° geragao nas reunies do Gonselho de Farmia
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PROGRAMA DE FORMAGAO
DO ACIONISTA

N . ——

O Programa de Formagéo do Acionista (Proa)
promove a educagdo e o desenvolvimento
dos familiares em todas as suas geragoes,
contribuindo, dessa forma, de maneira efetiva
para o processo sucessorio do Grupo. Por meio
do PROA, acionistas da 4° geragdo ja atuam
como membros efetivos nos Conselhos de
: . o = % Administragdo, através de processo seletivo
s (onf ] TR A o R realizado com o suporte de consultoria externa
: . ' ' para garantir imparcialidade e aderéncia as
melhores praticas.

Responsével por definir diretrizes, planejar e
realizar agées de investimento social privado
e por promover a cultura de engajamento
social e de voluntariado entre as geragées

da Familia Cornélio Brennand. O CTS atua

de maneira relevante no fortalecimento da
agenda Social da jornada ESG e conta, em sua
composi¢éio, com a participagdo da geréncia
de ESG do Grupo como um dos membros do
PROINHA érgédo, a fim de promover alinhamentos e
sinergias nessa pauta. Principais programas:
Juntos pela Varzea e Territérios Regenerativos

Em 2024, foi langado, um programa de
Mata da Vérzea.

desenvolvimento para membros familiares
com até 15 anos, carinhosamente
denominado PROINHA. Este programa conta
com apoio psicopedagodgico para incentivar Responsével por garantir a integragdo familiar
atividades prdticas com o objetivo de formar e transparéncia na comunicagdo entre

as geragdes dessa faixa etdria e prepard-las os membros da Familia. Principais agoes:
Jornada da China para o futuro do Grupo. encontros familiares com a participagao de
todas as geragdes e organizagdo dos canais
de comunicagdo, promovendo a divulgagdo
de forma dagil e transparente.

Em novembro de 2024, 10 membros das 4° e
59 geragdes participaram de uma imerséo
de inovagdo na China, acompanhados

de familiares das empresas Suzano e
Gerdau. A programagdo contou com

Responsadvel por apoiar o desenvolvimento
coletivo e individual dos acionistas e
acompanhar o processo de sucessdo das

ViSitas alempesas oportunidadss de geragdes. Principais programas: Programa
I

. b . Por meio do Prog rama de Formagdo do Acionista (Proa) e
networking e conhecimento sobre o pais,

promovendo o aprendizado sobre novas de Forma?ao do Programa de Mentoria das Geragdes do GCB.
praticas empresariais e a inovagéo, além . .
de fortalecer o vinculo entre as geragodes e AClO“lSta, membros

Responsdvel por garantir a perpetuagéo

suas perspectivas de futuro. a NA 1A
da 4 gerag.ao ja do legado da Familia Cornélio Brennand,
atuam efetivamente mantendo e estimulando seus valores
entre as geragdes. Principais entregas:
NOoS Conselhos de preservacéo do acervo histérico;
Administragéo

atualizagdo da arvore genealégica; e
projetos de revitalizacéo e restauracédo.
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- Consoércio de Primos - Forum da 4°
geracdo, responsavel pela criagdo dos
valores, proposito e visdo da geragdo.

« Jornada da China — Em novembro de
2024, 10 membros da Familia (4° e 5°
geragdes) viajaram para uma imersdo de
inovacdo na China, ao lado de familiares
da Suzano e Gerdau.

« Conselho de Familia Day (CF Day 16+)
- Integrac@o dos membros familiares
da 5% geragdo com mais de 16 anos na
Governanc¢a Familiar.

» Programa de Formagéo do Acionista
(PROA) - Processo Seletivo da 4°
geracdo para os féruns da Governanga
Corporativa, ocupando 26 posi¢cdes nos
féruns da Governancga Corporativa.

» Programa de Formagéo do Acionista
(PROA) - Programa de Mentoria com
mentores executivos e mentorados da
Familia.

* Criagdo do PROINHA - Iniciativas de
desenvolvimento para os membros
familiares de 0 a 15 anos.

« Comité de Transformagéo Social —
Programa Territérios Regenerativos Mata
da Véarzea, acompanhamento e evolugdo
de negécios de impacto socioambiental Learning Journey FBN - Recife ao Sertéo Learning Journey FBN - Recife ao Sertéo
positivo no bairro da varzea.
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A melhor atitude a tomar, quando
a concorréncia vai se tornando
insustentével, é procurar novos
caminhos e novos negécios, de
preferéncia ligados aos antigos
sucessos. Isso pode ndo ser uma
teoria tirada dos austeros livros de
negoécios, na pratica ajudou o
Grupo a diversificar seus interesses
com seguranga, sem perder

a for¢a de sua imagem e as
caracteristicas tradicionais

da origem familiar.”

Ricardo Lacerda de Almeida Brennand,
pai de Cornélio Coimbra
de Almeida Brennand
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Evolugéio continua

A inovagdo impulsiona a criagdo de novas ideias e a
implementagdo de solugdes criativas no Grupo Cornélio
Brennand. Presente em todos os aspectos da atuagdo, dd
base para a criagdo de projetos e agdes que beneficiom tanto
0 ambiente de negdcios quanto as comunidades envolvidas.

O compromisso com novas tecnologias permite ao Grupo
superar desafios, adaptar-se ds mudangas e manter sua
competitividade em diferentes setores. Mais do que um valor
do GCB, a inovagdo é uma pratica didria, impulsionando a
evolugdo continua do negocio.

CIASUG

Associa¢do de Usudrios SAP BRASIL

Em 2024, nossa drea de
Tecnova (Tecnologia &
Inovagdo) passou a fazer

parte da Associagdo de
Usudrios SAP (Asug), com o
objetivo de aproximar clientes e parceiros para facilitar a
operacionalizag&o das solugdes SAP no Brasil, promovendo

integragcdo e compartiihamento de experiéncias. Com essa
parceria, os colaboradores do Corporativo tém acesso

ao conteludo exclusivo da associagdo, incluindo acervo,
discussoes e palestras sobre temas relevantes.

O Grupo Cornélio Brennand recebeu em 2024 um importante
reconhecimento. O Relatério Anual de Tendéncias do
Instituto de Engenharia de Gestdo (IEG), principal referéncia
em Centros de Servigos Compartilhados (CSC), destacou

0 Grupo como um impulsionador de tendéncias no setor.
Criado em 2018, o CSC do Grupo atende as empresas e

a drea Corporativa em processos como Contas a Pagar,
Contas a Receber, Tesouraria, Langamento de Notas Fiscais,
Fiscal, Contabilidade e Administragdo de Pessoal. Em 2024,
o departamento avangou na implementagdo de chatbots
e na realizagdo de pesquisas de satisfagcdo com os clientes
internos, além de estabelecer agendas periddicas para
fortalecer a relagcdo com eles.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

Mais de 50 colaboradores treinados na abordagem
que utiliza métodos do design para atender as
necessidades das pessoas e transformar ideias em
solugdes praticas.

Em 2024, testamos o modelo de Jornada
Intraempreendedora que visa unir capacitacdo e
execucdo de desafios de vdrias dreas de negécio.
O modelo contou com 23 participantes iniciais que
atuaram em quatro desdfios.

O grupo de trabalho é formado por colaboradores de
diversas areas e negécios e visa otimizar processos

e implementar tecnologias para tornar o dia a dia de
trabalho mais analitico e estratégico, eliminando tarefas
repetitivas. Em 2024, foram elaborados 18 projetos,
sendo 12 da VIVIX, cinco do Corporativo e um da Atiaia,
implementados por 11 colaboradores do Corporativo e

Outras
participagdes

Sumario GRI = o 59 e
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Lancado em 2024, o Programa Sapiens foi
desenvolvido pela Tecnhova, em parceria com a
Diretoria Financeira, para capacitar colaboradores no
uso do sistema SAP.

O programa visa otimizar o uso dos recursos da
plataforma, promovendo autonomia e protagonismo
na criagdo de solugdes estratégicas. Também oferece
treinamentos e mentorias com foco em ferramentas
como a LSMW, que automatiza até 80% dos processos
repetitivos ao transferir dados de sistemas externos
para o SAP.

Além de aumentar a produtividade, o Programa Sapiens
fortalece a integragdo entre @reas e consolida uma
cultura de aprendizado continuo e colaboragéo.

da VIVIX.
e )
TECNOLOGIA & INOVAGAO: DESTAQUES DE 2024
atendimentos mil projetos
da Tecnova ataques cibernéticos de produtividade e
bloqueados reducdo de riscos
turmas apps UsodelA
de design thinking desenvolvidos  Generativa
- J
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Ciberseguranca

A ciberseguranca é uma drea essencial O Grupo também ampliou os treinamentos

para as empresas na era digital, protegendo  em seguranga da informagdo,

dados sensiveis, garantindo a continuidade totalizando 1.398 horas de capacitagdo

dos negdcios e evitando prejuizos financeiros  dos colaboradores. No Programa de

e de reputagdo. Consciente desse cendrio, Conscientizagdo em Seguranga da

em que os ataques sdo cada vez mais Informagado, a iniciativa Hacker Rangers

sofisticados, o Grupo investe anualmente que, em 2024 teve 479 colaboradores

em solugdes avangadas e treinamentos participantes, oferece capacitagoes,

continuos, além de atualizar politicas de jogos e um canal para reportar ameagas,

seguranga para mitigar riscos e garantir a como tentativas de phishing. Em 2024,

protecdo de suas operagoes. 0 Grupo recebeu a White Certified,
certificagéo concedida pelo Hacker

Em junho de 2024, 0 GCB implementou a Rangers a empresas que implantam

Norma de Gestdo de Inteligéncia Artificial programas de conscientizagdo eficazes, um

(1A), que define diretrizes claras para a reconhecimento de sua eficacia na mudanga

contratacdo, desenvolvimento e aplicagdo de comportamento dos colaboradores.

dessas tecnologias. A norma assegura que

todas as iniciativas em IA sigam padrdes Outra iniciativa do programa é o Top 10

rigorosos de qualidade, seguranga e Guardides, que premia colaboradores que

ética, impulsionando a inovagdo com contribuem ativamente para a seguranga

responsabilidade. digital ao longo do ano, reforgando a cultura
de protecdo e engajamento em toda a
empresa.

1.398

horas

em treinamentos de seguranga

da informacdao foram oferecidas H H c K3 H

em 2024 -
RANGERS
O Grupo

3 . 2 3 9 celebrou a
conquista

Ph'Shmg da White Certified pelo i e 4 ; _
reportados e tratados Hacker Ranger em 2024 : LR Luana Domingos | Corporativo
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Crescemos ouvindo a catequese
do meu pai. Dizia e repetia que
o pai dele o tinha preparado
para dar continuidade a
empresa, portanto ele estava
nos preparando para isso, e
deveriamos preparar os NOoSsos
filhos. Para termos continuidade
e crescer, sempre crescer.”

Cornélio de Almeida Brennand
(3% geracao), sobre seu pai Cornélio
Coimbra de Almeida Brennand

Pollyanne Lacerda | Corporativo
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Introdugdo

Os resultados alcangados em 2024 refletem
um ano de resiliéncia e responsabilidade

na gestdo do Grupo Cornélio Brennand.
Mesmo diante de um cendrio desafiador,
mantivemos estabilidade na geragdo

de receita e em frentes estruturantes,

como a valorizagdo das NOSsas pPessoas

e nos tributos gerados, o que evidencia

a capacidade do Grupo de manter sua
contribuig@o econdmica ao pais, e de

gerar valor econdmico para a sociedade e
regides onde atua, mesmo em um cendrio
de pressdo sobre margens e rentabilidade.

A continuidade do investimento em prdticas
sustentdveis e a participagdo em iniciativas
colaborativas reafirmam nosso compromisso
com um desenvolvimento soélido, responsavel
e orientado ao futuro.

Desempenho financeiro do GCB (2022-2024)

Cornélio Brennand

O Grupo ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente

Os nossos negocios evoluiram de forma
integrada e consistente. A Atiaia Renovaveis
registrou a maior capacidade de geragdo
de sua historia, alcangando 591,5 MW,

com destaque para a expansdo da
autoproducdo e o langamento das primeiras
usinas de geragdo distribuida em Lucas do
Rio Verde (MT) e no bairro da Varzea, em
Recife (PE). A empresa firmou importantes
contratos e avangou em agdes sustentaveis,
como a certificagdo de Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCH) com I-REC, Selo REC

Brazil e no mercado voluntdrio de carbono.
Projetos como Yakd, Evoluir e Aqualuz foram
destague no compromisso da Atiaia com

0 desenvolvimento das comunidades onde
atua. E a certificagdo Lixo Zero reforga o seu
compromisso com a adogdo das melhores
praticas ambientais.

(Atiaia, VIVIX, Iron House, 50% Cimar e demais empresas)

Social Governanga Inovagdo

A VIVIX celebrou seus dez anos com
inovagdo e sustentabilidade. Desde janeiro,
toda a energia elétrica consumida passou

a ser proveniente da UFV Maravilhas,
reforgando seu alinhamento com a
estratégia ESG. Em junho, a empresa langou
a linha VIVIX Ldmina Acustico, ampliando seu
portfélio com produtos de alto desempenho.
Além disso, iniciou um programa social de
educagdo em Goiana e finalizou o processo
de revis@o do seu Planejamento Estratégico,
incluindo a sustentabilidade com um dos
seus pilares estratégicos, reafirmando seu
compromisso com um futuro sustentével.

Com a superagdo de metas e consolidagdo
de parcerias estratégicas, a Iron House
reforcou 0 seu compromisso com

0 urbanismo sustentével. Em seus
empreendimentos, destacam-se o Paiva, com
126 hectares de dreas verdes preservadas —,
e o desenvolvimento da Varzeg, com 637

Valor Absoluto 2022 Valor Absoluto 2023 Valor Absoluto 2024 23’;;}02%22
Lucro liquido (R$ milhoes) 360 21 122 -42%
Ebitda contabil* (R$ milhdes) 619 496 a7 -5%
Receita operacional liquida (R$ milhées) 1256 1165 1181 1%
indice de endividamento (Divida liquida/Ebitda) 1,51 2,98 3,565 19%
Remuneracao e beneficios (R$ milhdes) 163 163 168 3%
Tributos gerados (R$ milhoes) 340 326 325 0%
Pagamentos a fornecedores — Valor absoluto (R$ milhoes) 998 1.517 1.039 -32%
Pagamentos a fornecedores — Quantidade 4776 4577 3.920 -14%

* Lucro contabil antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo.

Negocios GCB

Outras

participacoes Sumadario GRI
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hectares de preservacdo ambiental e
historica. Neste Ultimo, a revitalizagdo de um
espago que estava desativado gerou um
ambiente de convivéncia com atividades
culturais, enquanto investimentos no sistema
viario melhoraram a mobilidade urbana e
logistica local.

Por fim, em 2024, a Cimar também
apresentou resultados muito positivos,
sustentados pelo continuo investimento em
capacitagdo e pelo engajomento de seus
colaboradores.

No capitulo Negdcios GCB, vocé conhecerd
em mais detalhes como cada empresa

do Grupo Cornélio Brennand tem atuado
para transformar seus desafios em
oportunidades, reforgcando a convicgdo de
que o crescimento econdmico so se sustenta
quando estd em harmonia com o bem-estar
social e o respeito ao meio ambiente.
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O Grupo

Introdugéo Cornélio Brennand

Na Atiagia Renovaveis, estamos
comprometidos com um futuro

verde e sustentdvel, e é com grande
satisfagcdo que compartilhamos

nossa evolugdo em 2024. Alinhados
com a Agenda 2030 da ONU e seus

17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, ampliamos nosso alcance
e reforcamos nossos investimentos

em prdticas socioambientais que
trazem impactos positivos para as
comunidades onde atuamos. Esse
progresso sé é possivel gracas a
dedicagdo de nossos colaboradores,
que trabalham para garantir que nossa
missdo de agentes de sustentabilidade
se torne uma realidade tangivel. Juntos,
estamos construindo um legado de
responsabilidade, promovendo um
amanhdé mais limpo e consciente para
todos. Continuamos firmes na nosso
propésito de fornecer energia renovavel
e de inspirar nossos clientes e parceiros
a se unirem a nés nesta jornada.”

Rodrigo Assung¢éio
Presidente da Aticia Renovaveis

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

Inovagdo
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Atiaia Renovaveis

20 anos impulsionando o futuro

A Atigia Renovdveis, uma das pioneiras na geragdo de
energia limpa no Brasil, completou duas décadas de
atividades em outubro de 2024. O ano foi marcado pelo
avango na capacidade de geragdo, alcangando 591,56
megawatts (319, MW de usinas em operacdo e 271,3 MW

de usinas pré—operocionois), a maior da histéria da Atiaig,
reafirmando seu papel significativo na expansdo sustentdvel
da matriz energética brasileira. Atualmente, é referéncia

na geragdo de energia limpa e, com a reciclagem de dois
ativos no inicio de 2025, a empresa passou a contar com um
portfolio em operagdo composto de sete Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCH) e quatro usinas fotovoltaicas (UFV).

Em 2024, a Atiaia Renovaveis manteve o foco na operacdo,

no retorno dos investimentos realizados nos Ultimos anos e

na seletividade da alocagdo de capital. Em um ano em que
as alteragdes climaticas provocaram desastres e prejuizos
ambientais — foi o terceiro pior ano em afluéncia hidrica

do pais desde 1931 —, a empresa foi diretamente afetada,
principalmente no primeiro semestre. Com eficiéncia
operacional, redugdo no volume de perdas energéticas e uma
gestdo de gastos robusta, mantendo-se abaixo do orgamento
anudal, foi possivel, a partir de outubro, recuperar parte das
perdas do resultado e retomar a normalidade das operagdes.

O compromisso da Atiaia Renovaveis com a sustentabilidade
estd refletido na escolha do uso diversificado das fontes

de energig, ao aproveitar o potencial da ampla matriz
energética brasileira. Alinhada aos principios da Agenda
2030 da Organizagéo das Nagées Unidas (ONU) e aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a empresa
incorpora praticas sustentaveis a sua estratégia, conciliando
desempenho econdmico com responsabilidade social e
ambiental, além de contribuir de forma significativa para a
transigdo energética no Brasil.

4w

PCH Canoa Quebrada (MT)

Mais do que produzir energia renovavel em usinas com
desempenho operacional acima da média nacional,

a empresa se dedica a gerar impactos positivos nas
comunidades onde estd presente, desenvolvendo iniciativas
voltadas a conservagdo ambiental, ao uso consciente dos
recursos naturais e ao progresso social.

Essa jornada posiciona a Aticia Renovéaveis como uma
protagonista na transformagdo do setor energético,
promovendo um modelo mais limpo, eficiente e conectado as
demandas sociais e ambientais, além de reforcar uma cultura
inovadora e priorizar novas tecnologias. Esse compromisso
tem como objetivo ampliar sua capacidade de adaptagdo

a cendrios emergentes, ds dindmicas do mercado e a obter
ganhos significativos em eficiéncia operacional e na utilizagdo
de recursos. GRI 3-3 Inovagéo e tecnologia
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Pilares estratégicos

PESSOAS E CULTURA
Desenvolver o

capital humano
como diferencial
competitivo atraveés
do "Jeito de ser Atiaid"

MERCADO

Garantir o
crescimento da

Aticia Renovaveis
com rentabilidade,
fortalecendo a marca
e o relacionamento
com clientes
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OPERAGOES

Ter eficiéncia
operacional e
exceléncia nas diversas

PROJETOS

Desenvolver parcerias
estratégicas e
investimentos com
enfoque em projetos
hidricos, solares e novas
tecnologias, visando
apoiar o crescimento
da Atiagia Renovaveis
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Avancos e obras

O Complexo Fotovoltaico Sol do Agreste, em Pernambuco,
e a PCH Fundd&ozinho, no Mato Grosso do Sul, tiveram suas
obras iniciadas em 2024. Em Goids, dois hovos projetos:

a PCH Taboca iniciou as atividades de implantagdo em
fevereiro de 2025, e a UHE Estrela, primeira usina hidrelétrica
do negdcio, iniciou a sua implantagdo em abril de 2025.

Para ampliar seu portfélio, a Aticia Renovaveis langou o
projeto de suas primeiras usinas de geracdo distribuida (GD)
em Lucas do Rio Verde, no Mato Grosso, onde ja existe a

PCH Canoa Quebrada, e no bairro da Varzea em Recife (PE),
sede do GCB, que, em novembro, iniciaram suas obras com
previs@o para operar no primeiro semestre de 2025. No total,
serdo mais de 270 MW de crescimento em sua capacidade
instalada, sendo 170 MWh na fonte solar.

UFV MARAVILHAS I E Il (PE)

As UFV Maravilhas | e ll, localizadas na cidade de Goianag,
tiveram seu primeiro ano completo em operagdo. A UFV
Maravilhas | possui 27,5 MW de poténcia instalada para
atender a 100% do consumo da VIVIX Vidros Planos, e a UFV
Maravilhas I, com a mesma capacidade, foi arrendada para
o Aché Laboratérios Farmacéuticos, também no modelo de
autoproducgdo.

A construcdo do Complexo Solar Maravilhas contribui para
a promogdo do desenvolvimento sustentdvel em todas

as suas dimensoes e reflete 0 compromisso da Atiaia
Renovaveis com a transi¢do energética e a agenda ESG.

COMPLEXO FOTOVOLTAICO SOL DO AGRESTE (PE)

O Complexo Fotovoltaico Sol do Agreste comegou a ser
construido nas cidades de SGo Caetano e Tacaimbd, as
margens da BR-232, e terd quase quatro vezes o tamanho
da primeira UFV da Atiadia Renovaveis, o Complexo Solar
Maravilhas. Com previsdo de inicio das operagdes no fim de
2025, o empreendimento terd poténcia total de 169,83 MW

e capacidade instalada de 211,696 MWp (megawatts pico),
contribuindo para o crescimento e a expansdo da Atiaia
Renovaveis.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

A obra abrange uma drea de aproximadamente 456
hectares e abriu vagas para mais de 900 pessoas em sua
construcdo, envolvendo 11 empresas em todo o processo. O

Complexo Sol do Agreste, além de se destacar por sua escalg,

simboliza o resultado do esforgo conjunto e da dedicagdo
dos profissionais envolvidos. Sua implantagdo representa
UM avango concreto No compromisso da empresa com a
eficiéncia energética e a responsabilidade socioambiental.

PCH FUNDAOZINHO (MS)

A PCH Fundd&ozinho, em Paraiso das Aguos, avangou Nas
obras com a conclusdo das estruturas da casa de forga e
desvio do rio, em outubro de 2024, dentro do prazo previsto
no cronograma. Com isso, foi possivel a liberagdo da

montagem eletromecdnica das unidades geradoras e inicio
dos tratamentos de fundag¢do para permitir a construgéo da

barragem de terra e enrocamento.

O atingimento desses importantes marcos do
empreendimento reforga o compromisso da Atiaia
Renovaveis com a seguranga e eficiéncia na construgdo
de usinas hidrelétricas, proporcionando as bases para o

funcionamento pleno da PCH Funddozinho, com capacidade

de 22 MW, previsto para o primeiro semestre de 2025.
GD CANOA QUEBRADA (PE) E VARZEA (PE)

As usinas de geragdo distribuida Canoa Quebrada 1,2 e 3
e Varzea 1 entrardo em operacdo no primeiro semestre de
2025. J& as GD Vdarzea 2 e 3 operardo no segundo semestre.

PCH TABOCA (GO)

A PCH Taboca, com 29,8 MW de capacidade de geragdo,
iniciou as obras de implantagdo em fevereiro de 2025 e tem
previsdo de encerramento no fim de 2026.

UHE ESTRELA (GO)

UHE Estrela, em Rio Verde, iniciou a implantagdo em abril de
2025 e tem previsdo de entrar em operagdo no fim de 2026.

0 il
0 iy e iR

GD Varzea | (PE)
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participagoes Sumario GRI = e 66 e

Q
p 4

Manutencdo de ativos

A Atiaia Renovdaveis adota a
seguranca como prioridade
maxima, abrangendo tanto suas

operagdes quanto a integridade
de colaboradores e clientes. Entre

as principais iniciativas nesse
campo, destaca-se a manutengdo
rigorosa dos ativos. Em 2024,

foram realizadas agdées como a
recuperacgdo de trechos de asfalto,
ampliagdo de dreas operacionais,
retrofit de diversos equipamentos
nas usinas e o reforgo das estruturas
de segurancga dos vertedouros.
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Novos contratos

A Atigia Renovdaveis fechou grandes contratos

de arrendamento em 2024, reforgando seu
posicionamento no mercado na drea de solugdes
energéticas customizadas e flexiveis para empresas.

No modelo de autoprodugdo de energia solar, a UFV
Maravilhas Il fornecerd, por 15 anos, energia 100%
renovavel ao Aché Laboratérios Farmacéuticos. A
partir de 2025, essa operagdo permitird que o Aché
supra todo o consumo energético de seus laboratbrios
em Guarulhos (SP), Nagées Unidas (SP), Cabo de

Santo Agostinho (PE) e Andpolis (GO). Além disso,

a farmaceéutica receberd I-REC — certificados que
garantem a origem renovavel da energia utilizada.

A Atiagia também firmou parceria com a V.tal,
provedora global de infraestrutura digital, para
arrendar as usinas fotovoltaicas Sol do Agreste |, IV e V.
Juntas, elas gerardo 237 GWh/ano, abastecendo os
data centers da Tecto, subsididria da V.tal. A utilizacdo
de fontes renovaveis contribuird diretamente para

a mitigagdo das emissdes associadas ao consumo
energético do setor de tecnologia.

IMPACTO AMBIENTAL POSITIVO

Com base no fator médio de emissdo da matriz
elétrica brasileira em 2023 (38,5 kg CO, por MWh,
conforme dados do Ministério da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdo), a parceria permitird a redugéo estimada
de aproximadamente 146 mil toneladas de CO, entre
2026 e 2041 — o equivalente ao que 1 milhdo de arvores,
aproximadamente, sericm capazes de absorver no
mesmo periodo’.

Mercado varejista

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social

Venda de ativos
no Mato Grosso

As PCH Garganta da Jararaca e
Paranatinga Il, no Mato Grosso, foram
vendidas para o Grupo Gerdau ho
inicio de 2025. A operagdo envolveu
aproximadamente R$ 440 milhdes

e representou uma oportunidade

de geracdo de valor para as duas
empresas.

Cada PCH tem a capacidade
instalada de 29 megawatts (MW), o
que significa um fornecimento de 8%
do consumo da Gerdau no Brasil. A

aquisi¢do desses ativos esté alinhada a

estratégia da empresa de gerar maior
competitividade no custo dos seus

negécios, aumentando a autoprodugdo

de energia limpa, e em linha com
o processo de descarbonizagdo ja
divulgado pela companhia.

A venda desses ativos permitird a
continuidade do plano de expanséo
da Atiaia com o reforgo do seu caixa
para novos investimentos.

Com o avancgo da estruturacéo para ingressar no mercado
varejista, voltado para clientes de pequeno porte, a empresa

assinou seu primeiro contrato em janeiro de 2025.

l. Equivaléncia estimada com base na absorgdo meédia de CO, por arvore adulta ao longo de 20 anos.

Governanga

Outras
participagdes
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Inovagdo Negocios GCB Sumadario GRI

Capacidade instalada (MW) e producéo liquida de energiaq,
por fonte de energia primdria e regime regulatorio evietu2

Poténcia instalada (MW), por fonte de energia priméria e regime regulatério - EUI

Fonte 2024
Hidrdulica 220,85
Solar 98,82
Poténcia instalada total 319,67

Projetos em operacgdo - EUl, EU2

Poténcia Geragdo anual

AL RIS instalada (MW) (6Wh/ano)
2024

PCH Garganta

da Jararaca (MT) 29,30 160,80

PCH Canoa

Quebrada (MT) 28,00 172,08

PCH Porto

das Pedras (MS) 28,03 163,23

PCH Bandeirante (MS) 28,00 138,52
Hidrica

PCH Pedra Furada (PE) 6,50 24,66

PCH Paranatinga Il (MT) 29,02 101,07

PCH Foz do Cedro (MT) 24,00 16,14

PCH Areado (MS) 18,00 79,19

PCH Buriti (MS) 30,00 220,26
Subtotal hidrica 220,85 1.175,95

UFV Assurud (BA) 30,562 60,90

UFV Verde Vale Ill (BA) 14,30 33,60
Solar

UFV Maravilhas | (PE) 27,00 59,70

UFV Maravilhas Il (PE) 27,00 60,30
Subtotal solar 98,82 214,50
Total geral 319,67 1.390,45
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Projetos em construgéo (MW) - EU1

Fonte Projeto 2024
PCH Funddozinho (MS) 22,00
Hidrica PCH Taboca (GO) 29,80 Esc. Recife
UHE Estrela (GO) 48,40
Subtotal hidrica 100,20
GD Vdarzea 3,50
Solar GD Canoa Quebrada 4,50
UFV Sol do Agreste 169,83
Subtotal solar 177,83
Total geral 278,03

Projetos em desenvolvimento (MW) - EU1

Esc. Cuiabd e COG

Fonte Projeto 2024 (Centro de Operagéo)
PCH Retirinho (GO) 26,00
Legenda
PCH Tucano M1 (GO) 24,00 )
® PCH em operagdo
PCH Porto do Buriti (MT) 19,00 ® PCH em construgdo
Hidrica PCH em desenvolvimento
PCH Foz do Buriti (MT) 24,00 Esc. SGo Paulo
® UHE em construgdo
PCH Gado Bravo (MA) 23,00 ® EOL em desenvolvimento
PCH Maté&o Novo (I\/IA) 19.00 UFV em desenvolvimento
UFV em construgdo
Subtotal hidrica 135,00 )
UFV em operagdo
Edlica EOL Olinda (RN) 220,00 GD em construgdo
Subtotal edlica 220,00
UFV Maravilhas Il (PE) 92,41 Geragdo de energia Perdas totais
. (Gwh) (%)
UFV Maravilhas V (PE) 100,37
Solar UFV Olinda (PE) 577,42 2022 | I 58 202 | S0, 71
UFV Riachdo (RN) 228,56
UFY Nova Sergipe (58 40000 s | 1304 o | 6
Subtotal solar 1.398,76
Total geral 1.753,76

|
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Governanca

Na Atiaia Renovaveis, a gestdo responsdvel e transparente

€ a base para um futuro sustentavel. Com a governanga
corporativa apoiada em quatro pilares essenciais —
transparéncio, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa —, a empresa busca
desenvolver continuamente iniciativas que reflitam o
propodsito e fortalecam os objetivos estratégicos. Para isso, hd
um Conselho de Administragdo exclusivo para o negécio de
energia, assegurando uma gestdo focada e especializada.

A gestdo de riscos & um aspecto essencial da governanga,
sempre considerando os aspectos ESG para identificar,
mitigar e monitorar riscos, assegurando a sustentabilidade
do negdcio e a geragdo de valor para todos os stakeholders.

As relagdes sdo pautadas na transparéncia e na integridade
do negdcio, que estd diretamente ligado & qualidade das
relagées humanas e & solidez do ambiente corporativo. Com
uma governanga ética e comprometida, a empresa segue
impulsionando a inovagdo para consolidar seu papel como
referéncia em energia renovavel.

A Atiaia busca desenvolver
continuamente iniciativas que
reflitam o propésito e fortalegam
os objetivos estratégicos

ESG na estratégia
dos negécios

Meio ambiente

Outras

Inovagdo participagdes Sumadario GRI 69

Visita dos Acionistas e membros da 5¢ geragdo na PCH Pedra Furada (PE)

Para refor¢ar a pratica da transparéncia e a proximidade
com stakeholders, o Grupo Cornélio Brennand promove
visitas técnicas para aproximar os acionistas das
operacgdes. No inicio do ano, a PCH Pedra Furada, em
Pernambuco, foi visitada por membros de trés geracdes da
Familia Cornélio Brennand.

A experiéncia, parte do cronograma de atividades
promovido pelo Programa de Formagéo do Acionista (Proa)
teve apresentacdes do presidente Rodrigo Assungéo e de
Manuel Martins, diretor de Operacdes, que falaram sobre

o setor de energias renovaveis e o funcionamento das

PCH. A proposta foi fornecer aprendizados, em especial

aos mais jovens da 5° geragdo que ainda ndo conheciam
as usinas, promovendo integragdo sobre os negbcios GCB
para a Familia dentro do processo de conhecimento e
desenvolvimento promovido pelo Conselho de Familia.
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ANOS

IMPULSIONANDO
0 FUTURO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo da Aticia Renovaveis orienta-
-se por principios de ética, integridade e transparéncia na
relacdio com todos os seus stakeholders. E composto por
nove membros, dos quais cinco sdo acionistas familiares
pertencentes ds 39 e 4% geragdes, com participacdo ativa
também em outros comités e conselhos do Grupo. Essa
composigdo reforga o comprometimento com a governanga
corporativa e assegura a continuidade dos valores
institucionais e dos objetivos estratégicos da companhia.

Complementam o colegiado um acionista ndo familiar,
um conselheiro interno e dois conselheiros independentes,
cujas contribuigdes proporcionam uma visdo mais
abrangente e fortalecem os mecanismos de supervisdo e
responsabilidade corporativa. Adicionalmente, por meio do
Programa de Formagao do Acionista (Proa), dois acionistas
da 4° geracdo participam como membros ndo votantes,
promovendo a integragdo das futuras liderangas ao
processo decisoério e d cultura de governanga da empresa.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social

SELO WOB

Em setembro, a Atiaia recebeu outra
importante certificagdo: o selo Women

on Board (WOB), um reconhecimento

pela presenga de duas mulheres em seu
Conselho de Administragdo. Apoiada pela
ONU Mulheres, o selo € uma iniciativa que
reconhece, valoriza e promove a presenga
de mulheres em conselhos de administragdo
ou consultivos, destacando os beneficios

da diversidade nas empresas. Além de
refor¢gar o compromisso com a equidade de
género, a conquista reflete o alinhamento
da empresa com as melhores prdticas de
governanga corporativa.

WOB

Governanga

Outras J—
participagoes sumdrio GRI = e 70 o
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20 anos: celebrando a histoéria,
construindo o futuro

Para marcar seus 20 anos de histéria, a Atiaia Renovaveis
realizou diversas agdes ao longo de 2024: langou um selo
comemorativo, presente em todas as comunicagdes internas
e externas, destacou, em quadro, uma linha do tempo

com seus principais marcos, mergulhou na sua cultura,
langou novos valores e um jogo de tabuleiro que retratou as
conquistas dessas duas décadas de empresa. Para fechar

as celebragdes, em novembro foi realizado o evento Sinergia.
O encontro reuniu 177 colaboradores em Cuiabé (MT) e se
transformou em uma grande celebragdo de aniversdrio.

A ocasi@o proporcionou um mergulho na trajetéria da
empresa, destacando realizagdes recentes e perspectivas
futuras. Com mais de 14 horas de programagdo, reforgou o
sentimento de conexdo por meio de momentos de integragdo
e homenagens por tempo de casa. As emissdes de gases de
efeito estufa do evento totalizaram 19,92 toneladas de CO,

e foram totalmente compensadas, tornando o Sinergia o
primeiro evento interno com a chancela carbono neutro.
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Pessods

Em 2024, a Aticia Renovéveis contou com
quase 190 colaboradores e realizou 48 novas
admissées, incluindo a contratagdo de cinco
estagidrios do programa Geragdo G.

No campo do desenvolvimento, 94% da
equipe participou de treinamentos formais,
com destaque para: Codigo de Conduta
(95% dos colaboradores), combate ao
assédio (100 pessoas) e anticorrupgdo
(100% dos elegiveis). Além disso, 90% da
lideranga concluiu o programa Lidere e
dez profissionais participaram do Curriculo
Minimo Digital.

Na dérea de beneficios, o plano de saltde
passou por uma reformulagdo equiparando
aos demais planos da holding e reduzindo
em 10% a mensalidade dos colaboradores

e seus dependentes. Seguimos com a
consultoria nutricional e o programa

Energia em Movimento nas nossas

usinas. Os colaboradores contam ainda

com o programa Vida Sauddvel, com
acompanhamento nutricional em todas as
usinas, incentivando hdébitos alimentares
equilibrados, e massagem e gindstica laboral,
em que o atendimento especializado tem
Como objetivo promover a qualidade de vida
e contribuir para um ambiente de trabalho
mais sauddvel e equilibrado.

Uma iniciativa relevante em 2024 foi a
participagdo no 1° Censo Psicométrico do
GCB que avaliou, de forma confidencial,
a salde mental dos colaboradores
considerando fatores que impactam o
bem-estar emocional e psicologico, além
do ambiente organizacional.

a_j\
-

Victor Nascimento |
Analista de Gestdo de Contratos

n

Indique & Brilhe:
mais engajamento

Numa agdo de engajamento
interno, a Atiaia Renovaveis
ampliou em 2024 a campanha
Indique & Brilhe, que mobiliza
colaboradores do GCB na
prospecc¢do de clientes.

Com novas oportunidades de
premiacdo, a iniciativa passou a
englobar, além grandes clientes
corporativos (autoprodugdo de
energia com consumo supetrior
a 8 MWm e conta de energia
acima de R$ 1 milhdo), também
o mercado de menor porte,
como pequenos comércios e
condominios com média de

R$ 5 mil de gasto mensal com
energia. Com essa nova fase, a
campanha visa incrementar o
envolvimento dos colaboradores
e ampliar as oportunidades

de negbcio.

A campanha oferece aos
colaboradores a oportunidade
de “brilhar” em duas etapas: ao
indicar um contato qualificado
para receber uma proposta
comercial — sendo reconhecido
publicamente no encontro
online Se Liga — e, caso a
indicacdo se converta em
contrato, recebendo brindes
exclusivos da Atiaia Renovaveis.
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Trabalhar no Centro-Oeste

Pelo segundo ano consecutivo, a Atiaia
Renovaveis ficou entre as 10 Melhores
Empresa para Trabalhar no segmento de
Energia no Brasil, certificada pelo Great
Place To Work. Além dessa 6° posigdo, com
um total de 85 pontos, a empresa também
entrou na lista das 25 Melhores Empresas
para Trabalhar no Centro-Oeste, dentre
todos os segmentos da regido.

Essas certificagdes refletem o engajamento

da equipe na construgdo de um ambiente
de trabalho pautado pela confianga e

pelo aprendizado continuo. Elas reafirmam
O compromisso da empresa com seus
colaboradores e fortalecem sua reputacdo
como uma organizagdo referéncia em
gestdo de pessoas.

Cornélio Brennand
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No inicio de 2023, a Aticia Renovdveis deu inicio a uma
jornada para fortalecer sua cultura organizacional,
alinhando-a aos planos de crescimento e consolidando

o “Jeito de ser Atiaia”. Esse processo envolveu um
mMapeamento cultural — com pesquisa abrangendo 100% dos
negocios e 0s principais executivos do corporativo —, além de
entrevistas e workshops com a liderancga.

Somados aos valores transversais do Grupo Cornélio
Brennand — Integridade, Exceléncia, Dinamismo e Inovagdo -,
novos valores passaram a integrar o “Jeito de ser Atiaia”,
refletindo a esséncia da operagdo: Foco no Cliente, Paix@o
por Pessoas, Coragem e Compromisso Socioambiental.
Para transformar esses conceitos em agdes concretas,
em abril de 2024, foi criado o grupo de Cultura da Atiaia.
Com representantes de diversas dreas e localidades, os
Conectores de Cultura sdo responsdveis por construir e
acompanhar o plano de disseminacdo dos valores da
empresa, engajando toda a organizagdo Nno movimento
de Transformacdo Cultural.

NOVOS VALORES ATIAIA RENOVAVEIS

Foco no Paix&o por Coragem  Compromisso
cliente pessoas socioambiental

Uma das agdes ligadas a esse fortalecimento de vinculos e
alinhamento de valores foi a primeira edigcdo do Café com
Cultura, realizada em outubro nos escritorios de Cuiabd e
Recife. Aproveitando a costumeira pausa para o cafezinho, a
iniciativa proporciona um intervalo na rotina didria para que
os colaboradores tenham um momento de descontracdo
aliado a uma reflexéo sobre o “Jeito de ser Atiaia”.

A ideia é que o Café com Cultura seja levado a outros
escritorios e unidades operativas, oferecendo dindmicas, rodas
de conversa e até premiagoes para que mais colaboradores
possam se beneficiar da iniciativa que valoriza o convivio e a
troca de ideias sobre os valores que norteiam a empresa.
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Plano de
estratégia climatica

A Aticia Renovdveis avangou em sua
jornada de transformagdo sustentavel

com a evolugdo do Plano de Estratégia
Climdatica, que contempla a construgdo do
inventdario completo de emissdes de gases
de efeito estufa (escopos 1,2 e 3), alinhado
as diretrizes da ISO 14064-1e do GHG
Protocol. O plano também orienta agdes
para a mitigagdo das emissdes e impulsiona
solugdes de baixo carbono, com o apoio de
consultorias especializadas.

Entre os destaques da Atiaia na promogdo
de uma economia de baixo carbono estdo,
além da geragdo e comercializagcdo de
energia limpa e renovavel, a conservagdo de
3,7 mil hectares de dareas verdes, o plantio de
mais de 1,5 milhdo de mudas, a preservagdo
da biodiversidade, a gestdo dos seus
residuos feita com exceléncia e a emissdo
de selos I-REC, reforgando o compromisso
da empresa com a descarbonizagdo e uma
matriz energética mais limpa.

PCH PORTO DAS PEDRAS RECEBE SELO DE
BAIXO CARBONO

Em um passo importante dentro do
compromisso com a sustentabilidade e a
pauta de mudangas climdaticas, a PCH Porto
das Pedras recebeu o selo de emissdo de
baixo carbono, resultado de um estudo piloto
realizado em parceria com a Open Hydro.

De acordo com os dados referentes a
geracdo de 2023 e 2024, a PCH Porto
das Pedras apresentou niveis reduzidos
de emissdo de carbono, atendendo aos
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critérios estabelecidos para a concessdo do selo.
Adicionalmente, a PCH foi considerada um sumidouro
de emissdes, ou seja, removeu mais GEE do que emitiu.

O Selo de Hidreletricidade de Baixo Carbono &
reconhecido pela International Tracking Standard
Foundation. E a Open Hydro &€ a autoridade
responsdvel por sua emissdo e atende A0S requisitos
estabelecidos pelo GHG Protocol (Protocolo de Gases
de Efeito Estufa).

GERAGAO RENOVAVEL E EMISSOES EVITADAS DE CO,e

Em 2024, a geragdo renovavel da empresa totalizou
1.390 GWh, com destaque para fontes como PCH

e energia solar. Com perdas técnicas totais de
apenas 0,9%, foram injetados no sistema elétrico
nacional aproximadamente 1.378 GWh de energia
limpa, contribuindo diretamente para a seguranga
energética e a descarbonizagdo da matriz brasileira.

Considerando o fator marginal de emissdo evitada
(0,566 tCO,e/MWh, conforme metodologia do MCTI),
a operagdo evitou a emiss@o de cerca de 780 mil
toneladas de CO, equivalente no ano — o que
representa um importante avango rumo a transigdo
energética e ao combate ds mudangas climaticas.

Materialidade -

Além dos seis temas materiais transversais a

todos os negdcios do Grupo, os especificos para a
Atigia Renovaveis sdo: Qualidade e seguranga do
produto/servico; Transparéncia e relacionamento
com os publicos prioritdrios; e Eficiéncia energética.
Trabalhados na revisdo de 2023 e mantidos em 2024,
eles podem ser consultados na proxima pagina.
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Videocast ESG em pauta

A série ESG em pauta, criada em 2024 para apresentar a
estratégia e o dia a dia das empresas do GCB em relagéo
& agenda ESG, teve como primeiro participante Rodrigo
Assuncdo, presidente da Atiaia Renovaveis.

No videocast veiculado no canal do YouTube do GCB e
conduzido pela gerente de ESG Paulina Sarubbi, ele falou
sobre os 20 anos da empresa, que jd nasceu valorizando

e praticando os pilares de ESG, as caracteristicas e
importdncia da geragéo e comercializagdo de energia limpa,
entre outros assuntos. Além de ser mais uma agdo que
reflete a transparéncia e comunicagdo ativa sobre ESG do
Grupo e suas empresas, d ESG em pauta também tem um
aspecto educativo e informativo junto ao publico externo.



https://www.youtube.com/watch?v=qXrKFH9GR6A
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Alinhamento aos ODS

Desde sua fundagdo em 2004, a Atiaia
Renovdveis atua com base nos pilares

ESG e nos ODS da ONU, reforgando seu
compromisso com um futuro mais
sustentavel. Os 17 ODS estdo presentes no dia
a dia da empresa, orientando programas
socioambientais e iniciativas voltadas ao
bem-estar das comunidades no entorno de
suas operagoes.

A empresa comercializa a energia limpa
gerada por suas PCH e UFV, além de oferecer
I-REC de usinas certificadas, permitindo que
seus clientes comprovem o uso de energia
renovavel. Em 2024, um passo importante
foi dado na ampliagdo das praticas
sustentaveis com a certificagdo das PCH
Bandeirante, Areado e Pedra Furada no
mercado voluntdrio de carbono. Com isso,
foram emitidos 230 mil créditos de carbono,
disponiveis para empresas que desejam
compensar suas emissées de CO,,

A Atiaia Renovaveis
expandiu, em 2024,

a certificacéo I-REC/
selo REC Brazil para

sete usinas em operacgéo
em Pernambuco,

Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul
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I-REC E REC BRAZIL MAIS ABRANGENTES

Os I-REC, certificados internacionais que
comprovam o uso de energia de fontes
sustentaveis, séo comercializados pela
Aticia Renovaveis desde 2017. A venda
combina o I-REC com o selo REC Brazil, que
oferece aos clientes mais transparéncia das
informagdes sobre a origem e os impactos
socioambientais da energia renovavel
consumida. Ele demonstra que a geragdo
tem um alto indice em sustentabilidade
por estar alinhada aos ODS da ONU. Para
conquistd-lo, & necessdrio comprovar
praticas sustentdveis e responsdveis em
atendimento a pelo menos cinco ODS.

Nesse pioneirismo e compromisso com

a adogdo das melhores prdaticas de
desenvolvimento sustentdvel em suas
operacgoes, a Atiaia Renovaveis expandiy,
em 2024, a certificagdo I-REC/selo REC Brazil
para sete usinas em operagdo nos estados
de Pernambuco, Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul. Os empreendimentos atendem a
todos o0s 17 ODS da ONU para a Agenda 2030.

Em agosto, a PCH Areado, de Mato Grosso
do Sul, e as UFV Maravilhas | e Il receberam
as certificacdes. Elas se somam &s PCH
Porto das Pedras e Bandeirante (MS), que
tiveram a certificagdo renovada, e s PCH
Garganta da Jararaca e Paranatinga Il (MT),
que ja atendiom aos 17 ODS da ONU, além
de Porto das Pedras com 14 ODS. Com essa
abrangéncia, a empresa passa a ter o I-REC
em 54% de seu parque em operagdo nesses
estados, totalizando 187,33 MW de poténcia
instalada e 899 mil MWh/ano. Gri 203-1

Em 2025, o foco serd em Buriti, Canoa Quebrada
e Foz do Cedro. A intengdo é certificar todas as
usinas em operagdo até 2026.
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GRI 3-3 Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local, 413-1

A Atiaia Renovdveis reconhece 0s impactos que suas
operagodes podem gerar nas comunidades onde atua e tem
um forte compromisso com a valorizagdo da identidade, da
cultura e do patrimonio histérico das comunidades locais —
incluindo os povos tradicionais.

A empresa prioriza o fortalecimento do didlogo e a
manutengdo de canais de comunicagdo ativos para

manter acdes que permitam melhorias reais nas condigcdes
socioecondmicas e fortalecer a confianga e o bem-estar dos
envolvidos. Além do site e redes sociais, também disponibiliza
processos formais de queixas acessiveis por e-mail e midias
digitais, permitindo que as comunidades registrem suas
preocupagdes e acompanhem os encaminhamentos.

Entre as iniciativas de impacto positivo, destacam-se a
geragdo de empregos, a movimentagdo da economia local
por meio da demanda por servicos e o estimulo a atividades
culturais e de lazer. Em 2024, foram implementadas agdes
de engajamento, avaliagdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados & comunidade local abrangendo
39,21% de suas operagdes, considerando programas
ambientais e agdes comunitdrias.

Além do projeto Yakd e dos programas Evoluir e Aqualuz,

a Atiaia Renovaveis deu apoio & agricultura familiar,
disponibilizando insumos, ferramentas e incentivos financeiros
para capacitar familias para o desenvolvimento de cultivos
sustentdveis; e promoveu a requalificagdo de ponte e estrada
municipal que fazem a conexdo entre os municipios de Costa
Rica e Paraiso das Aguas (MS) numa infraestrutura voltada
para a melhoria da mobilidade urbana e qualidade de vida
das comunidades impactadas pelo projeto.
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PROGRAMA YAKA

Iniciativa da Atiaia Renovaveis hd 14 anos, o programa Yakd
promove autonomia e sustentabilidade nas terras indigenas
do Xingu e do Xavante. Em 2024, foi realizada uma cerimonia
em Canarana (MT), na qual 91 indigenas do Territério do
Xingu receberam certificagdo da Universidade do Estado

de Mato Grosso apods concluirem cursos em Fortalecimento
das Organizagdes Sociais e Comunitdrias, Desenvolvimento
de Estratégias para Monitoramento e Vigildncia, e Salde e
Educagdo Ambiental.

O programa desenvolve agdes ambientais, socioculturais

e econdmicas alinhadas aos valores e tradigdes dos povos
origindrios, sempre com autorizagdo da Fundagdo Nacional
dos Povos Indigenas (Funai). Os cursos oferecidos séo
ferramentas de empoderamento que permitem a aplicagéo
pratica dos conhecimentos adquiridos no dia a dia das
comunidades, gerando impactos positivos e duradouros.

Ao longo do ano, o programa Yok& apoiou as Festividades
Xinguanas, incentivando a continuidade das celebragdes
tradicionais do povo Xingu, e realizou uma formagdo de
Liderangas Femininas Indigenas, incentivando o protagonismo
feminino com recursos destinados & capacitacdo e ao
desenvolvimento de novas liderangas, reforgcando o
compromisso com a equidade e a preservagdo cultural.

O programa seguiu investindo no fortalecimento da
seguranga alimentar, na valorizagdo cultural e no
monitoramento territorial e ambiental, reforgando seu
compromisso com a sustentabilidade e o bem-estar das
comunidades indigenas.
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AQUALUZ

A Aticia Renovaveis apoia o Projeto Aqualuz, uma iniciativa
voltada para o cuidado com as comunidades no entorno de
suas operagoes — nesse caso, 0 Complexo Maravilhas. Em
parceria com a ONG SDW For All — Sustainable Development
& Water For All, a empresa financia um sistema de
tratamento de dgua que utiliza radiagdo solar para fornecer
dgua potavel a 15 familias da comunidade de Engenho Dois
Rios Il, em Goiana (PE).

Antes da implantagcdo do equipamento, a comunidade n&o
tinha acesso a dgua tratada, contando apenas com pogos
proprios ou compartilhados. Com a tecnologia desenvolvida
pela SDW, as familias agora terdo dgua potdvel de qualidade
por até 20 anos, garantindo mais saltde e qualidade de vida.

Evoluir Tacaimbo

PROGRAMA EVOLUIR

A parceria do Grupo Cornélio Brennand com a startup o prog ramad Evoluir

Alicerce Educagdo, que promove ensino integral para

criangas e jovens, passou a se chamar programa Evoluir em Chegou a Taicambé,

2024 e chegou a Taicambo, municipio onde estd instalado

o Complexo Fotovoltaico Sol do Agreste. SGo duas turmas munic'Pio Onde eStq o
com 40 alunos entre 8 e 11 anos, que iniciaram as aulas no complexo FOtOVOItquO

segundo semestre. Além do reforgo em Matemdatica e Lingua

Portuguesa, as criangas tém acesso & Trilha de Descoberta, SOI do Ag reste
que aborda temas como Sustentabilidade, Artes e ECconomia.

Dados de 2024 revelom que apenas 36% das criangas
nos anos iniciais do Ensino Fundamental em Tacaimbd
tém aprendizado adequado de Lingua Portuguesa e
21% em Matematica. Esses nUmeros sdo alarmantes
quando comparados & média nacional, de 49% e 35%,
respectivamente. Em um ambiente seguro e acolhedor
durante o contraturno escolar e trés vezes por semana,
0 programa pretende mudar esse cendrio reforgcando
o aprendizado e promovendo o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.

Programa Aqualuz




‘i ' GrupoCornélioBrennand

Introdugdo

Meio a

Cornélio Brennand

O Grupo ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente

biente

€ SoCtedAade ...

Os impactos positivos dos projetos
socioambientais apoiados pela Atiaia
Renovaveis incluem preservagdo ambiental,
desenvolvimento social, capacitagdo,
fortalecimento da economia local, inovagdo,
parcerias estratégicas e melhoria da
qualidade de vida das comunidades
atendidas.

Em 2024, os investimentos foram realizados por
doagdes de produtos, em espécie e servigos
ou ainda investimentos financeiros. A duragdo
dos projetos variou entre um e 12 meses.

Meio ambiente

Em 2024, a Atiaia Renovdveis liderou 37
programas ambientais e obteve 113 licengas
ambientais, consolidando seu compromisso
com a preservacdo e o uso sustentavel

dos recursos naturais. Entre as agdes de
destaque estdo o patrocinio a um estudo
sobre biomassa, 0 apoio a pesquisas Nos
rios do Pantanal e a publicagdo de um livro
sobre ictiofauna.

A

172

programas

socioambientais
em 2024

Além dessas iniciativas, dois novos projetos
estdo em fase de planejamento. O primeiro
€ aimplantagdo de um laboratério de
ictiofauna em Paraiso das Aguos, no

Mato Grosso do Sul, que atenderd a

bacia do rio Sucurid, onde a Atiaia tem

trés PCH em operacdo - Buriti, Porto das
Pedras e Bandeirante. Esse laboratdrio
oferecerd infraestrutura adequada para

0 crescimento e protecdo de espécies de
peixes locais, contribuindo diretamente
para a conservagdo da fauna aqudtica e a
sustentabilidade dos recursos hidricos.

O segundo projeto é a criagdo de um centro
de apoio &s Areas de Protecdo Ambiental
(APA) de Bonito, no Mato Grosso do Sul.

O espaco serd voltado ao suporte de
pesquisadores que atuam nas regides das
Nascentes do Rio Sucuritl e do Rio Sucuril-
-Paraiso, fortalecendo o monitoramento e a
conservagdo dessas dreas.

Também em 2024, foi realizada uma agdo
na comunidade de Engenho Bento, em
Pernambuco, com a distribuicdo de lixeiras
e materiais educativos para estimular o
descarte correto de residuos e contribuir

para a prevengdo da poluicdo nos rios locais.

Social Governanga
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As operagdes da Atiaia Renovaveis estéio
localizadas em biomas como a Caatinga,

o Cerrado e a Mata Atlantica, o que torna

a atengdo a biodiversidade um aspecto
central na gestdo ambiental do Grupo GCB.
A geracdo de energia por meio de PCH exige
obras em corpos hidricos e dreas naturais,

como barragens, acessos operacionais

e faixas de serviddo. Mesmo em dreas
ecologicamente sensiveis, a empresa conduz
suas atividades com responsabilidade, em
conformidade com a legislagdo e com as
melhores préticas do setor.

A Atiadia implementa medidas sistematicas
de prevenc¢do, mitigacdo, compensacgdo e
recuperacdo ambiental, como escadas de
peixes, controle de efluentes e restauragéo
de vegetacdo nativa. Esses esforgos tém
gerado avangos relevantes, com dreas
totalmente restauradas e sinais claros de
recuperacdo da fauna e da flora da regido.
Todas as agdes seguem critérios técnicos
e legais, e sGo monitoradas continuamente
para garantir sua efetividade.

T T —

Os empreendimentos também se situam
em dreas que prestam importantes servigos
ecossistémicos, como abastecimento

de Ggua e suporte a biodiversidade
aquadtica, essenciais para o bem-estar

das comunidades locais. Ainda que tenha
ocorrido alteragéo de ecossistemas
naturais nas fases iniciais, os impactos vém
sendo compensados com responsabilidade,
com planos de manejo e recuperagdo que
visam a resiliéncia dos ambientes afetados.

A empresa reconhece que suas atividades
— e as de sua cadeia de fornecedores —
podem afetar servicos ecossistémicos,
especialmente durante a construgéo e a
abertura de acessos, podem influenciar
servigos ecossistémicos como regulagéo
hidrica, polinizagéo, controle da erosdo

e manutengéo da biodiversidade. Por

isso, mantém um processo continuo de
avaliagdo e gestdo de riscos, reafirmando
seu compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel e a conservagdo ambiental nas
regiées onde atua.

Outras
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MAPA DA BIOMASSA BRASILEIRA

A Aticia Renovdaveis, junto a outras cinco empresas, € patrocinadora
do Mapa da Biomassa Brasileira, estudo pioneiro conduzido pelo
Instituto Senai de Inovagdo em Biomassa, no Mato Grosso do Sul. O
projeto tem como enfoque identificar e mapear as principais fontes
de biomassa no Brasil como bagago de cang, residuos de eucalipto
e palha de milho, avaliando seu potencial energético. Serdo
mapeados trés tipos de residuo oriundo da biomassa: agricolas, da
silvicultura (florestas) e animais (bovino, suino e aves).

A pesquisa surgiu da necessidade de reunir, em uma Unica
plataforma e com metodologia padronizada, dados mais
detalhados sobre as biomassas disponiveis No pdais para uso como
matéria-prima energética.

Além desse mapeamento, o estudo analisa a sazonalidade

e viabilidade dessas biomassas para a geragdo de energia

limpa, buscando alternativas que reduzam a dependéncia de
combustiveis fosseis e incentivem politicas publicas voltadas para
tecnologias sustentaveis.

PROJETO CHALANA DE PESQUISAS

Langcado em mar¢o, o Projeto Chalana de Pesquisas amplia e
fortalece as pesquisas cientificas nos rios do Pantanal Mato-
-grossense e Sul-mato-grossense. Com o apoio da Atiaia Renovaveis,
0s pesquisadores percorrem os rios a bordo de uma chalana -
embarcagdo de grande porte tipica da regido — realizando andlises
diretamente na dgua. Dessa forma, o trabalho se torna mais agil e
eficiente, além de otimizar custos e tempo de deslocamento.

O projeto ¢é liderado pela Fundagdo Ecotropica, uma ONG de Cuiabd
dedicada & conservagdo dos recursos naturais e & promogdo da
qualidade de vida nos ecossistemas tropicais brasileiros.
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PEIXES DO RIBEIRA SERRA AZUL

O livro Peixes do Ribeira Serra Azul, dos professores Alexandre
Cunha Ribeiro e Katiane Mara Ferreira do Departamento de
Biologia e Zoologia da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), contou com o apoio da Aticia Renovaveis para seu
langamento.

A obra explora a ictiofauna da bacia do Alto Paragudai,
em Mato Grosso, e traz dados detalhados e fotografias

subaqudticas de diversas espécies de peixes e seus habitats.

A Atiaia Renovaveis reafirma seu compromisso com d
sustentabilidade e a preservacdo ambiental ao apoiar
iniciativas como essa, que contribuem para a conservagdo
dos recursos naturais e o0 conhecimento cientifico para as
futuras geragoes.

RESULTADOS AMBIENTAIS
Al 7 OPERAGOES certificadas
1MILHA com |-REC e Selo REC Brazil
recuperacgdo de
drea verde

Y
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GESTAO DE RESIDUOS

O sistema de gestdo de residuos adotado pela empresa
contempla multiplas etapas, como a identificagdo,
classificagdo, minimizagdo, segregagdo e o armazenamento
adequado dos residuos, seguidas por processos de
coprocessamento, reutilizagdo e reciclagem. Essas prdticas
abrangem tanto os residuos sélidos quanto os efluentes,
assegurando a conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

A companhia mantém um compromisso continuo

com a busca por inovagoes tecnologicas e realiza, de

forma sistematica, avaliagdes de impacto ambiental,
garantindo aderéncia ds normas regulatoérias vigentes.
Todos os empreendimentos recebem investimentos em
equipamentos de compostagem, o que contribui de maneira
responsadvel e sustentdvel para o aumento do indice de
reciclagem. Além disso, séio promovidas capacitagoes,
reforgando o engajamento e a consciéncia ambiental.

M

1,017 MILHAO
mudas plantadas

@

4,03 MILHA
areas preservadas

1673 PROGRAMAS
socioambientais realizados

!
o (3

PROTEGAO DA FAUNA

9
Es
a@
112 TONELADAS

lixo reciclado
nas usinas

As espécies identificadas desde as instalagdes até
a operagdo, em cada regido, sdo 990 (MT), 453 (MS)
e 149 (BA). Dentre esses valores estéo contemplados

os grupos faunisticos: Avifauna, Herpetofauna,

Mastofauna e Mirmecofauna.
(SDA néo estd inserida.)

136 MILLITROS
6leo usado reciclado

B

EMISSOES EVITADAS COM A
GERAGAO DE ENERGIA LIMPA
aproximadamente 780 mil
toneladas de CO, evitados
em 2024*

* Dado considera o fator
marginal de emissdo evitada
(0,566 tCO,e/MWh, conforme

metodologia do MCTI). Certificagdo Lixo Zero
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LIXO ZERO

Em 2024, a Aticia Renovaveis se tornou a primeira empresa do
setor elétrico brasileiro a conquistar a Certificagdo Lixo Zero em
100% de suas usinas hidricas em operagdo — localizadas nos
estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Pernambuco —
e também em seu escritério administrativo em Cuiabd.

A conquista foi resultado de um robusto programa de
gestdo de residuos, que envolveu treinamentos continuos
com os colaboradores, conscientizagdo de prestadores

de servico, compostagem em leiras, investimentos em
melhorias de infraestrutura como novos residudrios,
sinalizagées adequadas e equipamentos mais eficientes,
além da implantagé&o de pontos de coleta para ONGs

que transformam tampinhas e latas de desodorante em
cuidado e prote¢do para animais resgatados, reforgando a
relevancia econémica e social de separar os residuos.

Mais do que um selo, a certificagdo — concedida pelo Instituto
Lixo Zero Brasil e validada pela Zero Waste International Alliance —
reflete o compromisso da Atiaia com a sustentabilidade e a
economia circular, alcangando um indice exemplar: 99% dos
residuos gerados sdo reciclados ou reaproveitados.

| CERTIFICACAQ
LIXO ZERO
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O que vem por ai

Superar Alcancgar
do processo de
consolidagdo dos
novos valores do
"Jeito de ser Atiaia”

de capacidade instalada e atendidas pelo

em operagdo e, nos préximos projeto Evoluir até 2026

anos, desenvolver 1,7 GW

a meta de acidente zero oS pdtdmdl’es da sobre o biometano :
gestdo de energia para futuros negécios -
de 2024 2
= ;
Entrada em
a estruturagdo do dos projetos das PCH _
produto varejista, com Tucano e Retirinho das usinas de GD, da
novos modelos de PCH Fundé&ozinho e do
negdcios para clientes Complexo Fotovoltaico &
de menor consumo Sol do Agreste e

PCH Funddiozinho (MS)
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Estamos satisfeitos em
compartilhar as experiéncias
e resultados das iniciativas
que realizamos diariamente
nos destinos onde atuamos.
Com total sinergia aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU e aos
principios que regem o nosso
Grupo, a Iron House tem
contribuido para a priorizagéo
de espacos que focam as
pessoas, permitindo que elas
se sintam conectadas a esses
lugares, desenvolvendo

um verdadeiro senso

de pertencimento.”

Carolina Fiuza Boxwell
CEO da Iron House

Cornélio Brennand

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social

Moradores e visitantes em evento realizado na Casa Parque Paiva

Iron House

Urbanismo pelo bem-estar

GRI 3-3 Cidades sustentdveis

A Iron House, criada em 2011 pelo Grupo Cornélio Brennand,

€ uma referéncia no mercado imobilidrio ao combinar
inovagdo, sustentabilidade e exceléncia no desenvolvimento
de destinos urbanos. Com visdo 360°, sua abordagem vai
além da construgdo de espacgos, focando na criagdo de
comunidades integradas & natureza e em harmonia com os
contextos locais.

A empresa é especializada na concepgdo, planejamento e
gestdo de projetos imobilidrios, localizados em landbanks
proprios, em territérios com ativos culturais e naturais, com
destaque para a Varzeq, no Recife, e o Paiva, no municipio

do Cabo de Santo Agostinho. Com matas preservadas e
regeneradas ao longo desse tempo, desenvolve espagos que
sdo verdadeiros ativos da Regido Metropolitana do Recife.

Governanga Inovagéo

Outras —
Negécios GCB participacdes Sumadrio GRI = e 84 e

O portfdlio da Iron House inclui destinos planejados,
desenvolvimento imobilidrio e hotelarig, todos atrelados ao
compromisso com o urbanismo sustentdvel, incorporando
solugbes que promovem a convivéncia. Em lugares
emoldurados pela natureza — como mata, rio e mar —, o foco
estd na valorizagdo da qualidade de vida de moradores e
visitantes conectados a espacgos livres vibrantes.

A empresa é reconhecida por seu compromisso com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), especialmente

em Areas como preservagdo ambiental, inclusdo social e
desenvolvimento urbano sustentdvel. Como desenvolvedora
de destinos, a Iron House prioriza, na pratica, a ODS 11 -
Cidades e comunidades sustentaveis.
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Na defesa dos pilares do bom urbanismo, com um trabalho
importante de disseminar esses conceitos no mercado, a Iron
House apoia e promove agendas voltadas para esse tema

com diversos publicos. A exemplo disso, em junho de 2024,
patrocinou o Cidade 360°, promovido pela Associagdo dos
Dirigentes de Empresas do Mercado Imobilidrio (Ademi-PE),
que contou com uma palestra ministrada por Felipe Cavalcanti,
fundador do Movimento Somos Cidade, do qual a Iron House
também faz parte. O encontro reuniu grandes nomes do
mercado imobilidrio para debater solugdes inteligentes

e funcionais para projetar o futuro urbanistico da Regiéio
Metropolitana do Recife.

Um importante reconhecimento nesse dmbito foi a entrega

do Selo EDGE (Exceléncia em Design para Maior Eficiéncia) ao
Acqua Marine, empreendimento incorporado pela Iron House

no Paiva, numa cerimdnia realizada em marcgo de 2024. Ele foi

o primeiro no Nordeste a conquistar o prémio apés a conclusdo
da obra. Entregue em 2021, o empreendimento da Iron House
obteve redugdes estimadas em 23% de energiq, 31% de dgua e
62% na energia embutida de materiais - emissées de CO, na sua
fabricacdo - que séo os trés pilares avaliados pelo EDGE.

A Iron House também levou o tema de planejamento e
desenvolvimento urbano para a CasaCor Pernambuco de
2024. Em parceria com a Vivix, promoveu uma agenda voltada
para os arquitetos locais. Com uma palestra ministrada pelo
paisagista Pedro Lira, do Natureza Urbana, o tema da conversa
foi “Cidades do futuro e tendéncias de bairros planejados”,
oferecendo insights para o desenvolvimento urbano moderno e
trazendo a importéincia do tema para o mercado local.

Ainda durante o evento, a Iron House levou um grupo de
corretores parceiros para uma agenda com o arquiteto Juliano
Dubeux, que abordou “Estratégias arquiteténicas e urbanisticas
para valorizagdo do produto imobiliario,” agregando valor e
perspectivas ao setor.

dos negécios Meio ambiente

Iron House na Casa Cor

Social

Governanga

Inovacdo

Selo Edge

Outras
participagoes

Sumadario GRI
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A Iron House cuida de seus destinos
inspirada em conceitos que agregam
valor & vida das pessoas que moram e
frequentam seus territérios.

- E uma abordagem
multifacetada para o planejamento, projeto
e gestdo dos espacos publicos, voltados
para as necessidades das pessoas, capazes
de fortalecer a conexdo entre elas e os
lugares. Criada a partir dos conceitos de
Jane Jacobs e William Whyte nos anos 1960,
apoia a transformagéo do espaco publico
baseada na participagéio da comunidade,
ressaltando a importdncia de bairros vivos
e espagos publicos convidativos.

— Um dos conceitos mais
influentes do urbanismo relacionado &
segurancga nas cidades foi desenvolvido
por Jane Jacobs. Em sua obra Morte e

vida das grandes cidades, ela defende

que a seguranc¢a urbana ndo depende
exclusivamente do policiamento formal,
mas da presenga constante de pessods nos
espacos publicos — observando, circulando
e interagindo. O uso ativo dos térreos,

Parque do Paiva

O Grupo
Cornélio Brennand

ESG na estratégia
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com estabelecimentos como lojas, cafés e
oficinas, estimula essa convivéncia entre o
publico e o privado, fortalecendo a vigiléncia
natural das ruas e contribuindo para um
ambiente urbano mais seguro e vibrante.

— As diferencas se unem e
se complementam, atendendo a varios perfis
de moradores. Edificagdes com tipologias
e produtos diferentes que estimulem usos
distintos aliadas a espagos onde a circulagéo
pelo pedestre seja estimulada.

— Outra tendéncia
do mercado imobiliario € um conceito
fortemente ligado ao planejamento
urbano, a qualidade da infraestrutura e a
concentragdo de servicos em um mesmo
espaco arquiteténico. Ele mede o qudo
fécil € para as pessoas realizarem suas
atividades didrias a pé em determinada
drea. A preocupacgdo com sustentabilidade,
mobilidade urbana e bem-estar
deram & caminhabilidade destaque no
desenvolvimento das cidades em todo
mundo.

Outras

Inovacgéio Negécios GCB participacées sumdario GRI = e 86 e

AGOES CONTRA OS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

Para enfrentar os impactos socioambientais identificados em sua
atuagdo, a Iron House promove agdes como a compensagdo total

das emisses de escopo 2 por meio da compra de certificados I-REC,

o desenvolvimento de projetos que respeitam o contexto histérico e
ambiental local, a redugdo do consumo de recursos naturais, o incentivo
d reciclagem, além do engajamento comunitdrio e da transparéncia
nas praticas ESG. Para prevenir e mitigar impactos negativos, séo
adotadas medidas como estudos prévios de impacto ambiental, uso
eficiente de energia e dgua, incentivo & arquitetura biofilica, criagdo de
dreas verdes e didlogo com comunidades envolvidas.

Para lidar com impactos ja existentes, a organizagdo realiza parcerias
com iniciativas sociais e ambientais e promove a constante
reavaliagdo de suas praticas. Essas agdes geram beneficios

reais e potenciais, como a geragdo de empregos, melhorias na
mobilidade urbana, expansdo de dreas verdes, incentivo & economia
circular e uso de tecnologias sustentdveis. A eficdcia das medidas

€ monitorada continuamente por indicadores de desempenho,
relatérios periddicos, envolvimento de stakeholders e comparagées
com metas e regulamentagdes, promovendo uma cultura de revisdo e
aprimoramento continuo.

GESTAO COLABORATIVA

A Iron House realiza uma gestdo estruturada e colaborativa de seus
empreendimentos. No Paiva, bairro planejado no Cabo de Santo
Agostinho, atua em parceria com a Associagdo Geral da Reserva do
Paiva, garantindo a manutengdo dos espagos publicos e promovendo
um didlogo continuo com a comunidade local. J& na regido da
Vdérzeq, bairro onde nasceu o Grupo Cornélio Brennand, reforga seu
compromisso com o entorno por meio de iniciativas voltadas &
integragdo e ao desenvolvimento social.

Desde a sua fundagdo, a empresa trabalha para preservar as dreas de
mata nativa que fazem parte de seus territorios. Elas séo cuidadosamente
integradas ao desenvolvimento, contribuindo para a manutengdo

da biodiversidade, a preservacdo de espécies e a oferta de servicos
ecossistémicos essenciais para a qualidade ambiental da regido.

Com uma equipe engajada na agenda da sustentabilidade, a Iron
House tem como desafio continuo desenvolver espagos que ndo apenas
atendam as demandas do presente, mas que também inspirem o
futuro, sempre com base nas melhores praticas de urbanismo e nas
necessidades de um mundo em constante transformagdo.
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Oruada ESG

A matriz de materialidade da Iron House, elaborada em 202], foi
revisada no fim de 2023, mantendo sua lista de 11 temas. Entre
eles, destaca-se um especifico do negdcio: Cidades sustentdveis.
Esse tema abrange a promog¢do de um planejamento urbano
inteligente, sustentdvel e inclusivo, além do incentivo & mobilidade
eficiente e d integragdo da tecnologia para melhorar a qualidade
de vida nas cidades.

Essa diretriz estratégica se reflete também nas articulagées
institucionais da Iron House, que participa ativamente de
movimentos que discutem e promovem o urbanismo sustentdvel,
como o Somos Cidade, a Adit Brasil e a Ademi. Além disso, a
empresa é signatdria do Pacto Global da ONU no Brasil e integra o
hub ODS Pernambuco, reforgando seu compromisso com os ODS.
Essas conexdes fortalecem a atuagdo da Iron House como uma
protagonista na construgdo de solugdes urbanas mais humanas,
resilientes e alinhadas as transformagdes socioambientais em curso.

Compromisso com a sustentabilidade

A lIron House abraga o compromisso de um crescimento
sustentdvel, equilibrando desenvolvimento econémico e
responsabilidade socioambiental para as futuras geragoes.

Em 2024, a empresa intensificou suas agdes voltadas a
sustentabilidade, consolidando praticas alinhadas aos Dez
Principios do Pacto Global da ONU, que abrangem direitos
humanos, padrdes laborais, protecdo ambiental e combate
a corrupgado.

Como parte desse compromisso, adotou medidas para aprimorar
suas prdaticas, em especial, 0 seu olhar de conservagdo ambiental,
por meio do desenvolvimento sustentdvel das dreas verdes,
garantindo sua disponibilidade em longo prazo. No Paiva, 126
hectares sdo destinados a dreas verdes dos quais 118 hectares sdo
de Mata Atlantica preservada, integradas ao projeto urbanistico.
J& na Varzeaq, que sediard novo destino planejado desenvolvido
pela Iron House, além dos 637 hectares de drea de preservagdo
ambiental e histoérica, o rio Capibaribe, que atravessa todo o bairro,
terd um papel central no projeto.

Vista aérea do territério do GCB na Varzea
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Governanca

A Iron House adota um modelo de governanga corporativa
sélido, baseado na integridade, na responsabilidade e

na transparéncia como fundamentos essenciais para a
perenidade dos negodcios. Alinhada ao compromisso com
a sustentabilidade e a preservagdo do legado familiar, a
governanga busca promover uma atuagdo integrada e
estratégica nos projetos, com foco na criagdo de valor de
longo prazo.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A governanga da Iron House dispde de um Comité Imobilidrio
composto por sete membros acionistas familiares —
quatro da 4° geragdo, dois da 3% e um conselheiro interno
— que atuam de forma integrada com outros conselhos

e insténcias do Grupo. A lideranga exercida por um
representante da 4° geracdo nesse comité evidencia o
avango da sucessdo planejada e 0 compromisso com d
formacdo continua de novas liderangas. Essa atuagdo estd
inserida no escopo do Programa de Formagdo do Acionista
(Proa), voltado & capacitagdo e ao engajamento das
futuras geragoes, garantindo a sustentabilidade do modelo
de gestdo familiar com foco em valor de longo prazo e
alinhamento estratégico entre os negocios.

Py

Comité Imobiliario da Iron House

57%

43%

1 Composigdo atual - referente ao primeiro semestre de 2024.

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

Presenca feminina

Pessods

Com uma equipe pequena e extremamente comprometida,
a Iron House alcancou em 2024 indices excelentes de
confianga (95%) e de NPS (93%), sendo novamente
certificada com o selo Great Place To Work (GPTW). Desde

o trabalho de endomarketing realizado no fim de 2023 para
maior esclarecimento do propodsito do negdcio, foi iniciada
uma série de agodes para fortalecer a integragdo dos
colaboradores e 0 engajamento de clientes e fornecedores.

Um dos momentos de sinergia entre os colaboradores, numa
oportunidade de trocar experiéncias, compartilhar ideias e
apresentar projetos, € o Conexdes — Café com CEO. O evento
€ promovido mensalmente e tem o objetivo de reforgar a
cultura da empresa. Todo a equipe se redne para alinhar
estratégias, compartilhando as atualizagdes sobre o negdcio
e 0s proximos passos de projetos em andamento.

VALORIZAGAO DA PRESENGA FEMININA

A Iron House acredita que a diversidade & um fator
importante para o sucesso dos negodcios e tem orgulho da
significativa presenga feminina em sua equipe. As mulheres
ocupam posigoes estratégicas em todas as dreas da
empresa, contribuindo com visdes Unicas que fortalecem a
capacidade de inovagdo da organizagdo.

Sob a lideranga de uma CEO, a equipe da Iron House é
formada por 71% de mulheres, das quais 75% ocupam cargos
de lideranga — um reflexo do compromisso com a equidade
e o protagonismo feminino no ambiente corporativo.

Inovagdo

Outras
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Equipe Iron House e parceiros no Complan 2024

Inoyacao 4
wrtana e social

Sempre atenta ds inovagodes e tendéncias do mercado
imobiliario, a Iron House busca as melhores solugdes para
seus clientes e a otimizagdo de seus processos internos.
Para isso, promove encontros, participa de eventos e apoia
pesquisas e novas ideias.

O projeto do Paiva foi apresentado como um case de sucesso
no desenvolvimento de destinos planejados no Bairros Summit,
promovido pela Adit no més de abril. No evento, que foi uma
oportunidade para participar de discussées aprofundadas,
networking e geragdo de negocios, Carol Boxwell, CEO da Iron
House, também abordou a importdncia da governanga e
zeladoria urbana exercida pela AGRP no bairro.

J& em setembro, Carol e Camylla Cunha e Kika Magdes,
das equipes de Licenciamento e Projetos da Iron House,
marcaram presenga no Complan, o principal semindrio
do Brasil sobre Comunidades Planejadas, Loteamentos

e Desenvolvimento Urbano. No evento, realizado em Foz
do Iguagu (PR), elas conheceram cases de sucesso e
participaram de debates que geraram reflexdes sobre os
mais diferentes aspectos das cidades.
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Destinos

Paiva
Cabo de Santo Agostinho (PE)

Primeiro bairro planejado da Regidio Metropolitana do Recife,

o Paiva é um destino com drea total de 526 hectares, sendo 118
hectares de Mata Atléntica preservada e 74 hectares de dreas
publicas. O projeto conta com 8,5 km de praig, 9,7 km de ciclovig,
10,2 km de passeios, além de oferecer servigos e facilidades aos
seus 4 mil moradores, aproximadamente.

A Iron House é responsdvel pelo desenvolvimento do masterplan
da ala sul do bairro, do destino e dos espacos publicos, com
atengdo total & infraestrutura e os possiveis impactos de longo
prazo. E um projeto em que o conceito de placemaking orienta

as agoes, levando as pessoas para os espacos publicos e
fortalecendo o senso de comunidade. H& uma agenda intensa de
eventos e iniciativas voltados para fortalecer a importéncia desses
locais de convivéncig, incentivar o uso e atrair servicos.

A gestdo e a interagdo com os moradores e comunidades do
entorno sdo coordenadas pela Associacdo Geral da Reserva do
Paiva (AGRP), gque cuida da administragdo, manutengdo, limpeza,
paisagismo, vigiléincia e conservagdo das dreas de interesse

e uso comum, além de fazer campanhas educativas sobre a
conservagdo da praia e dos manguezais. Esse trabalho consolidado
de governanga € um dos grandes diferenciais do Paiva.

Feira colaborativa na Casa Parque
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No Paiva, hé um compromisso com o
desenvolvimento sustentdavel e adog¢éo
praticas ambientais. Esse cuidado integra
a rotina do empreendimento, com diversas
iniciativas. Como parte do trabalho de
zeladoria urbana e governanga do destino,
a Associacdo Geral da Reserva do Paiva
promove diversas agoes:

a AGRP realiza o processo
de coleta seletiva do bairro e respectiva
destinagéo dos residuos. Em 2024, mais de
50 kg de plasticos obtidos partir da coleta
seletiva, em parceria com a empresa MPS
— Madeira Plastica, serviram de insumo
para a confecgéo de mobilidrios urbanos.
Oito novos bancos e duas lixeiras foram
instalados no Parque do Paiva, além de
quatro placas de sinalizagdo na orla do
bairro.

instalagéo de
placas educativas, entrega de sacolas
biodegradaveis, manutencgéo e instalagdo
de coletores de residuos.

plantio de mudas com
moradores, acolhimento de animais de ruaq,
educacdo ambiental com grupos e escolas,
cumprimento dos programas de gestéo
ambiental e de residuos sélidos do bairro.

promocgdo
feira de adogdo de cées e gatos, em
parceria com a ONG Pet Help, durante a
inauguragdo do Parque Pet criado pela
Iron House.

Soltura de animais silvestres na Mata de Camagari, Paiva

no Dia Mundial de
Limpeza de Praias, Rios e Mares, em 21
de setembro, aconteceu a 12¢ edi¢géo
do mutirdo de limpeza no Paiva. Num
percurso de 4 km, os participantes
dialogaram sobre os cuidados com o
meio ambiente e fizeram a remogéo de
residuos.

alunos
do 4° ano do Colégio Santa Maria Paiva
participaram de atividades sobre os
perigos do descarte incorreto de
residuos para as tartarugas marinhas.
A programacdo incluiu a visita a um ninho
na praia do Paiva e ao museu itinerante
da ONG Ecoassociados na Casa Parque.

Adoc¢do de animais na abertura do Parque Pet da Iron House

durante a temporada de desova de
tartarugas marinhas 2023/2024 — que
ocorre entre os meses de novembro

e julho —, a Praia do Paiva registrou

47 ninhos, resultando no nascimento

de aproximadamente 3.615 filhotes. O
trabalho de monitoramento dos ninhos

e o acompanhamento do ciclo de vida
das tartarugas, desde a desova até

a eclosdo, é realizado desde 2012 por
iniciativa da Associacdo Geral da Reserva
do Paiva (AGRP), em parceria com outras
entidades.

a Associacgdo Geral
da Reserva do Paiva, em colaboragdo com
a Agéncia Estadual de Meio Ambiente
(CPRH), realizou na Mata de Camacari
mais uma agdo de soltura de animais
silvestres aberta ao publico. Répteis, aves
e mamiferos, resgatados em operagdes
de combate ao tréfico ou capturados no
proprio bairro, passaram por reabilitagdo
no Centro de Triagem de Animais
Silvestres de Pernambuco e depois foram
soltos na natureza. Com muitas criangas
presentes, foi uma oportunidade para
sensibilizar essas futuras geragées sobre
a necessidade de preservar a fauna e
combater o tréfico de animais silvestres.
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Varzea
Recife (PE)

O segundo maior bairro em extensdo
territorial do Recife, onde o Grupo Cornélio
Brennand nasceu, € também foco de
atuagdo da Iron House. Durante 2024, o
negocio do GCB promoveu agdes e eventos
No espago que abrigou uma antiga fabrica
de bebidas, com atividades para toda a
familia. Além disso, realizou no bairro a
conclus@o de uma obra de infraestrutura,
implantando uma rotatoria para melhoria de
acesso vidrio aos veiculos e caminhdes que
acessam uma falbrica no local.

Em respeito aos moradores da Vdarzeq,

a empresa iniciou uma agenda de
encontros em 2023 para apresentar as
acgdes planejadas para 2024. Com foco

nos residentes do bairro, para apresentar
os planos sociais e de infraestrutura

para o local, a agenda tinha como foco
principal explicar sobre a obra da rotatoria
implementada nas dreas da Iron House.
Outra importante iniciativa foi a criagdo do
Nosso Quintal, o espago que antes era uma
fébrica desativada, vem sendo transformado
em uma nova centralidade no bairro e
atraindo muitos visitantes de outras regides.

O Grupo ESG na estratégia
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Colaboradores do GCB no plantio de mudas da microfloresta
ROTATORIA

Em 2024, foi concluida a rotatéria que, construida seguindo
as orientagdes da Companhia de Trdnsito e Transporte
Urbano (CTTU), permitiu a melhoria do trafego de veiculos
no local, aliando funcionalidade urbana & consciéncia
ambiental. E, reforgando o compromisso com a valorizag&o
da regido e a sustentabilidade, a Iron House firmou uma
parceria com a Heineken para criar no local a primeira
microfloresta urbana do Recife. A iniciativa chamada Green
Your City, que tem um olhar inédito para formas de discutir
o impacto ambiental, fez um projeto paisagistico que
incluiu mil mudas de espécies nativas. O plantio envolveu
voluntdrios das duas empresas e moradores da Vdarzea.

Microfloresta de bolso no centro da rotatéria da Vérzea

Auléo de Capoeira
NOSSO QUINTAL

Criado no fim de 2023 em uma antiga fabrica de
bebidas, apds melhorias do espago realizadas pela Iron
House, o Nosso Quintal se tornou um grande espago
sociocultural no bairro. O local de fomento de cultura
foi palco de varios eventos e iniciativas no decorrer

de 2024, como o Mini Capibaribe Festival, realizado

pela primeira vez dentro do Capibaribe Festival, maior
evento de meio ambiente de Pernambuco, patrocinado
pela Iron House e GCB. Na programagdo totalmente
dedicada ao publico infantojuvenil, voltada para a
conscientizagdo da necessidade de cuidar dos rios

e do meio ambiente, os pequenos participaram de
atividades |Udicas e educativas, incluindo um passeio
de trenzinho pelas margens do rio Capibaribe.

O Nosso Quintal recebeu ainda a exposi¢do Horag,
substantivo feminino como parte das comemoragoes
do centendrio do escultor Abelardo da Hora. Durante os
meses de junho e julho, foram exibidas, gratuitamente,
seis esculturas emblematicas do artista, destacando a
presenga e o poder do feminino em suas obras, como
parte da programagdo da ART.PE. Para o publico infantil,
aos fins de semana, a programag¢do contou ainda com
aulas de pintura e cerdmica.

Além dessas iniciativas, a Iron House promoveu de forma
independente uma série de eventos tematicos no espaco,
com entrada franca e atragdes para toda a familia. Em 2024,
foram cinco edigdes que reuniram em média 400 pessoas
em cada uma delas. Os eventos contavam com a feira
colaborativa de curadoria da Crabolando, com expositores
de gastronomia, moda e artesanato. Nas feiras, os negocios
incentivados pela Iron House e pelo GCB contavam com
espaco dedicado para venda de seus produtos.

Em todas as agendas, o Nosso Quintal foi palco para
manifestagdo de diversos movimentos culturais da
Vdarzea, como o Maracatu Real da Vérzeag, o Boi da Mata

e o Centro de Capoeira S¢o Salomdo, valorizando as
iniciativas do bairro. Conectados com a agenda tematica,
foram ministradas oficinas infantis, auldes de capoeira e
exibicgo de filmes e performances teatrais.

A Ultima edigdio, em novembro de 2024, contou com
diversas atragdes voltadas para a celebragdo do Dia da
Consciéncia Negra. O grupo de afinidade Etnico-racial

do programa de diversidade do GCB Somos promoveu
uma oficina de contagdo de histérias voltada & valorizagdo
das identidades. Com o mesmo objetivo, 0 espago recebeu
também uma exposicdo de trabalho dos alunos da escola
Arco-lris, presente no bairro da Varzea hd 45 anos, com o
tema "Solte o cabelo e prenda o seu preconceito”.



O Grupo ESG na estratégia

Introdugdo Cornélio Brennand dos negécios Meio ambiente Social Governanga

( | GrupoCornélioBrennand
-~

Acgdes sociais

A Iron House acredita que o desenvolvimento
urbano sustentdvel depende do fortalecimento
dos territérios e da valorizagdo das
comunidades locais. Na Vdarzeq, regido onde
conduz importantes projetos, a empresa

tem promovido agodes sociais focadas em
educacdo socioambiental, educacdo basica,
profissionalizagdo e geragdo de renda. A
seguir, destacamos iniciativas que simbolizam
esse ComMpromisso.

PROGRAMA VALE LUZ

Como parte do compromisso com a
transformagdo da Varzea rumo a um futuro
mMais sustentdvel, a Iron House, em parceria
com os times de Inovagdo e ESG e com a
Neoenergia, consolidou a implantag&o do
programa Vale Luz. A agdo funciona por
meio de um contéiner instalado no Nosso
Quintal, onde os moradores podem entregar
materiais recicl@veis em troca de descontos
na conta de energia elétrica.

Em apenas nove meses, o programa
arrecadou cerca de 39 toneladas de residuos
recicldveis, contribuindo também para a
conscientizagdo ambiental na regido.

Para ampliar o engajomento da populagdo, o
coletivo Kapiwarg, participante do programa
Territorios Regenerativos, atuou em agdes de
mobilizagdo e orientagdo sobre a separacgdo
correta dos residuos. Em conjunto com o
projeto Varzea Composta, também integrante
do mesmo programa, foi realizada uma oficina
de compostagem, promovendo educagdo
ambiental prdtica e incentivando hdbitos mais
sustentdveis nas comunidades vizinhas.

Concluintes do curso de Hamburguer Gourmet da Casa Zero 81 na Varzea
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MATERIAIS ACEITOS NO PROJETD

PLASTICO METAIS

CASA ZERO 81

Uma das agdes de destaque foi a instalagdo
da primeira franquia da Casa Zero 81 na
Vdarzea. O espago, que funciona como um
shopping social, parte da crenga no potencial
de transformagdo das comunidades, com
foco em inclus@o e diversidade.

Localizada junto ao hub Plural, a unidade
oferece cursos profissionalizantes gratuitos,
voltados para o fortalecimento de
competéncias prdticas e comportamentais.
Somente em 2024, foram realizadas 19
formacdes, com mais de 400 participantes
concluintes e um alcance indireto de

1.600 pessoas. Entre os temas abordados
estiveram a producdo de velas aromaticas,
assados e hamburguer gourmet, culindria
e desenvolvimento de habilidades
socioemocionais.
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PROGRAMA EVOLUIR

Reserva Camassa A
Camagcari (BA)

Na érea de educacdo, a Iron House também
celebrou a expansdo do programa Evoluir,
gue passou a contar com o segundo polo

na Varzea, ampliando o impacto do projeto ~ ¢ A Reserva Camassarys, o primeiro

na regido. Unindo forgas ao polo j& existente, p— - ' .- bairro planejado de Camacari, na
apoiado pelo Comité de Transformagao ' ' Bahia, ocupa uma drea de 528 mil
Social da Familia Cornélio Brennand, o novo [ - ] metros quadrados. Com solugdes
espago passou a atender, a partir de outubro, 4 - ' : inovadoras de mobilidade e equilibrio
mais 20 criangas de 5 a 8 anos, com aulas, 1 3 o entre as @reas construidas e verdes,
no contraturno escolar, de Lingua Portuguesa, ' ' ' P .~ o destino é ancorado pelo Boulevard
Matemdtica e habilidades para a vida. Ao N\ £ Shopping Camacari.

todo, o programa j& beneficia 80 alunos na ' 7 |

Varzeq, reforgando o compromisso com uma \ . 4 ; ) : Com 97% dos terrenos ja
educagdo transformadora e acessivel. : Ry N - _ comercializados, a Reserva estd

< Q' 5 2 \ localizada entre a via Parafuso
CENTRO DE CAPOEIRA SAO SALOMAO . )/ -y (BA-535) e a avenida Jorge Amado,

' ‘ % principais acessos da cidade.

A valorizagdo da cultura e da inclusdo de
género também marcou a atuagdo da Iron
House, que patrocinou o evento A mulher
entrou na roda, promovido pelo Centro de
Capoeira SGo Salomdo, na Varzea. A iniciativa
busca ampliar a participagdo feminina no
esporte, ocupando espagos historicamente
dominados por homens e promovendo
igualdade de oportunidades.

IRON HOUSE NO REC'N'PLAY

Como reconhecimento pelo seu trabalho

no territério, a Iron House foi convidada

a participar do REC'n'PLAY — festival de
inovagdo, tecnologia e cultura realizado em
novembro no Bairro do Recife. A empresa
integrou o painel “Transformagdo de territorios
a partir de coalizbes”, no qual apresentou
suas principais iniciativas de desenvolvimento
social e ambiental na Varzeq, reforcando sua
atuagdo colaborativa e orientada para o
impacto positivo.

Encontro de capoeira A mulher entrou na roda



| GrupoCornélioBrennand

O Grupo ESG na estratégia
Cornélio Brennand dos negécios

Outras
Negocios GCB participacoes Sumdrrio GRI

Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

O que vem por ai

dos resultados financeiros

e operacionais: equilibrar
o crescimento econdmico
com impactos sociais e
ambientais positivos

Esteira de

de produtos: pilar
estratégico para garantir
a continuidade do
desenvolvimento

dos destinos

das pessoas e da cultura
organizacional: investir
no desenvolvimento

das equipes, garantindo
alinhamento cultural,
retencdo de talentos

e fortalecimento do

engajamento para enfrentar

as demandas crescentes

Foco na revis@o de
processos, redugdo

de servigos e programas
de apoio, priorizando

as atividades principais
da Iron House

CASA LRI
PARQU. e

17

T T
L T%[]I'ILJ
Iron House

CORMELIO BRENMAND

s sl

Moradores e visitantes na Casa Parque, no Paiva, durante ativagdo promovida pela Iron House
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ESG na estratégia
dos negécios

O Relatério de Sustentabilidade é uma ferramenta de
transparéncia e responsabilidade. Construido com
base nas diretrizes internacionais da GRI, ele reflete
nosso compromisso com a agenda ESG e com a
geragdo de valor para a sociedade.

Em 2024, ano em que a VIVIX completou os seus
primeiros 10 anos de operac¢do, reforcamos pilares
importantes, como sustentabilidade, pessoas, inovacdo
e eficiéncia. Atualizamos o nosso planejamento
estratégico, que define as prioridades da companhia
para a préxima década, com foco em crescimento
sustentdavel e impacto positivo em nosso setor e nos
territérios onde atuamos.

Mantivemos nossa demanda de energia elétrica
abastecida 100% por energia solar, limpa e renovavel, e
seguimos promovendo um ambiente de trabalho cada
vez mais inclusivo, diverso e colaborativo. Também
continuamos dedicados a promover o crescimento
integrado com a cadeia vidreira, por meio de projetos
e iniciativas que contribuem para a evolugéo do setor,
a exemplo do nosso programa de capacitagéo dos
agentes que fazem parte do nosso segmento.

Seguimos ainda com a nossa agenda de inovagcéo

e transformagdo, sendo inclusive reconhecidos
internacionalmente, a exemplo do Prémio de Lider em
Inovacdo Mundial, concedido pela Siemens — empresa
alema@, lider global e principal fornecedora de sistemas
de automacdo para todos os setores da industria.

Tudo isso é resultado do trabalho de um time que
acredita no que faz e compartilha dos mesmos valores:
integridade, dinamismo, exceléncia e inovagéo”.

Henrique Lisboa
Presidente da VIVIX
Vidros Planos

Meio ambiente Social Governanga Inovagéo

Alta qu

Em 2024, a VIVIX Vidros Planos completou
uma década de atuacdo sendo a Unica
indUstria do setor no pais com capital

100% nacional e uma das mais modernas
do mundo. Apesar do aumento das
importagdes que impactou o mercado
interno, a empresa teve, em relagdo a 2023,
um crescimento acima da projegdo do
mercado nas vendas.

A VIVIX € uma das poucas fabricas de vidros
planos que utiliza o método Mine to Line, por
meio do qual a extragdo e beneficiamento
de algumas matérias-primas para a
fabricagdo do vidro acontece em usina
propria. Localizada em Pedras de Fogo,

Vivix Vidros Planos | Goiana - PE

Negécios GCB

Outras
participagées Sumdrio GRI

lidade
e tecnologia

na Paraiba — a apenas 12 quildmetros de

sua fabrica em Goiana, em Pernambuco -,
essa verticalizagdo permite a garantia do
abastecimento e o alto padrdo de qualidade.

Com capacidade para produzir 900
toneladas de vidro por dig, atende aos
setores de constru¢do civil, decoragdo

e industria moveleira. Seu portfélio inclui
produtos de alta qualidade e tecnologia,
como vidros planos incolores (VIVIX), coloridos
(VIVIX Colora), laminados de seguranca (VIVIX
Lamina), espelhos (VIVIX Spelia), pintados
(VIVIX Decora) e de protegao solar (VIVIX
Performa), além do recente desenvolvimento
de vidros acusticos (VIVIX AcUstico).
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Festas, lancamentos e
premiagoées nos 10 anos da VIVIX

Em comemoragdo aos 10 anos, a empresa realizou uma série
de agdes, comegando em janeiro com a cerimdnia para
marcar o primeiro acendimento do forno. Foram langados
um selo comemorativo e a nova identidade visual da marca,
que revela a evolugdo através de linhas fortes e modernas,
além de elementos graficos que traduzem os beneficios
como a protegdo, reflexos e a beleza de vidros e espelhos.

Durante a feira Glass South America (mais detalhes na
pdgina 109), a VIVIX celebrou seu aniversdrio reunindo

230 clientes em um evento exclusivo em Sdo Paulo, que
contou com gastronomia brasileira e um show surpresa do
cantor Jorge Aragdo. Sob o tema "Conexdo que fortalece’,
o presidente Henrique Lisboa destacou, em seu discurso, a
contribuicdo da empresa para a evolugdo do mercado de
vidros planos no Brasil. Ele também ressaltou a importdncia
da inovagdo, da sustentabilidade e da proximidade com
os clientes, reafirmando o compromisso da VIVIX com o
desenvolvimento do setor no pais.

J& a comemoragdo interna ocorreu no dia 2 de julho na
fabrica da VIVIX, quando Henrique ressaltou como 2024 foi
importante para a empresa, que teve seu segundo melhor
ano de produg¢do na histéria. Também houve crescimento de
receita liquida e de Ebitda — este Ultimo com a contribuicdo
da comercializagdo de insumos, produzidos pela usina de
beneficiamento para terceiros, além de uma economia

de 12% nas despesas fixas da empresa. Em seu discurso, o
presidente falou também da importdncia da implementagdo
do planejamento estratégico para os préoximos 10 anos feito
em parceria com a Bain & Company, uma das melhores
empresas de consultoria especializada.

No ano em gque celebrou 10 anos, a companhia também
langou a campanha “Vocé de carro novo com a VIVIX”, que
mobilizou vidraceiros e clientes. Na compra de espelhos

da linha VIVIX Spelia em processadores participantes, os
vidraceiros concorriam a dois carros zero quildmetro, além
de centenas de prémios instanténeos de até R$ 500.

Henrique Lisboa | presidente da VIVIX
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A VIVIX, referéncia em inovagdo e
sustentabilidade, &€ comprometida com

a melhoria continua de sua jornada ESG
(ambiental, social e de governanga, nd
sigla em inglés). A empresa integra o Pacto

contrato de autogestdo de energia elétrica
com a Atiaia Renovaveis, empresa do Grupo
Cornélio Brennand, para a Unidade Geradora
Fotovoltaica (UFV) Maravilhas .

DESENVOLVIMENTO SUSTE!,
—W=

aD

5

S | OBJETIVOS DE

=

Global da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e, com isso, adere aos dez Principios
Universais, que abrangem direitos humanos,

Localizada a 1,6 km da fabrica da VIVIX, a
usina ocupa uma area Util de 85 hectares
em uma das trés regides com mais

trabalho, meio ambiente e combate &
corrupgdo, além de se alinhar aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
contribuindo ativamente para a Agenda 2030.

=

irradiagdo solar de Pernambuco. Com
poténcia instalada de 27,5 megawatts (MW),
a usina garante mais eficiéncia energética e
reduz a pegada de carbono da empresa.

=

AT ] ”

Em 2024, mais um importante passo foi dado
para a sustentabilidade dos negdcios: desde
janeiro, todo o consumo de energia elétrica
PASSouU a ser por energia limpa, renovavel

e certificada, alinhando-se ds métricas

de sustentabilidade e & visdo estratégica
para ESG. Essa iniciativa foi possivel com o

Materialidade cri:-:

Além da materialidade transversal a todos os
negdcios do Grupo, a VIVIX possui trés temas

materiais especificos: Inovagdo e Tecnologia;
Gestdo da Cadeia de Fornecedores; e Gestdo
de Residuos e Circularidade.

Eles foram revisados e atualizados no fim de
2023, com base no estudo de materialidade
de 2021 e de acordo com a metodologia da
dupla materialidade — na qual os temas
sdo analisados considerando tanto o
impacto das atividades no meio ambiente
e na sociedade quanto os fatores que
influenciam o desempenho financeiro. Dessa
forma, é possivel adotar uma estratégia
mMais abrangente para a atuagdo da
empresa nos pilares ESG.

A lista de 11 temas foi mantida na revisdo

que reforga o compromisso da empresa
com a responsabilidade ESG, promovendo
aprimoramento continuo e contribuindo para
um negdcio sustentavel e uma sociedade
mais justa. Os temas materiais da VIVIX 2024
podem ser consultados na pdgina a seguir.

Henrique Lisboa na UFV Maravilhas
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REDUGAODAS

vidros planos
TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
A

fl/" =] 2

1 AGAOCONTRAA

Eficiéncia Gestdo de
energética residuos e
circularidade
Saud 1 Eggﬁmg MUDANGA GLOBAL
ad e, RESPONSAVEIS DOCLIMA
seguranga e @
bem-estar
PAZ, JUSTIGAE
19 temesme 16 wsirucees W 17 webnsuernicio

EFICAZES,

Biodiversidade e
ecossistemas

Atracdo, retengdo
e desenvolvimento
de colaboradores

Mudancas
climaticas
ey
S
Relacionamento 7] Temas de
visibilidade

com comunidades
e desenvolvimento

para o relato

Qualidade e

seguranca do

roduto/servigo
P / s local

Transparéncia e Diversidade,
relacionamento equidade e inclusdo
com publicos
Etica, integridade
e compliance

Gestdo da cadeia
de fornecedores
Inovagéo e prioritarios
tecnologia
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Governanca

A VIVIX Vidros Planos adota uma governanga Prog ramade Formagﬁo
corporativa sélida e estruturada, pautada dO Acionistq

por principios éticos e pelo compromisso

com a transparéncia nas relagdes com Para fortalecer a cultura de governanga e
todos os seus stakeholders. Essa postura é garantir a continuidade do legado familiar,
essencial para garantir a sustentabilidade a VIVIX conta com o Programa de Formagdo
do negodcio e estd alinhada & misséo da do Acionista (Proa). Esse programa visa
empresa e aos valores do Grupo Cornélio promover o engajamento das novas geragoes
Brennand. da Familia Cornélio Brennand, incentivando

o aprendizado continuo e preparando
sucessores para os desafios futuros.

Conselho de

~ .
Administrag¢ao Transparéncia
Em 2024, o Conselho de Administragdo H P~
(CAD) da VIVIX foi composto por oito € comunicagdo
membros, incluindo seis acionistas familiares Iniciativas internas como o Gestéo
das 3% e 4° geragdes, um conselheiro Transparente sdo realizadas mensalmente,
interno e um conselheiro independente. proporcionando a apresentacdo dos
Dentre os membros efetivos do Conselho principais indicadores estratégicos,
de Administragdo, trés integrantes sdo resultados por drea e o alinhamento com
mulheres, o que representou 37,5% do 0 planejamento anual. Esses encontros
total de integrantes com direito a voto. incentivam o compartilhamento de
Tal caracteristica é reconhecida com o informacoes e fortalecem o senso de
selo Women on Board (WOB), iniciativa pertencimento entre os colaboradores.
independente apoiada pela ONU Mulheres,
que reconhece a presenga feminina em Complementando essa prdtica, a empresa
conselhos de administragdo. realiza o encontro Na Vitrine!, que promove

o didlogo direto entre o presidente e os
colaboradores. Esse canal de integragdo
reforca a cultura de transparéncia, escuta
ativa e valorizagdo das ideias, contribuindo
para um ambiente mais colaborativo

e inovador.

-

Vivix Vidros Planes | Goiana = PE

C

1 f’ _
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Novo Planejamento —

Estratégico =
A VIVIX Vidros Planos iniciou, em junho de 2024, um _j_
processo de revisdo do Planejamento Estratégico

em parceria com a consultoria Bain & Company.

O trabalho teve como objetivo a construgdo de

uma vis@o estratégica para os proximos 10 anos da

companhia. Dentre as diversas atividades realizadas,

um marco importante foi o workshop realizado em

outubro para alinhar a visdo de futuro da companhia,

utilizando a metodologia de Future Back. O encontro

reuniu o presidente Henrique Lisboa e os principais

executivos da VIVIX e do grupo para definir a

estratégia e os rumos da empresa, além de debater

temas como investimento em ampliacdo de portfolio

de produtos de valor agregado, inovagdo e ESG.

O novo Plano Estratégico foi langado oficialmente em
novembro, com dois eventos. O primeiro contou com
a presenca das liderangas da VIVIX e do Corporativo
e, no segundo momento, foram reunidos cerca de 250
colaboradores de diferentes niveis da organizagdo
em um evento na fabrica. A iniciativa reforga a
importdncia de um direcionamento claro para unir
esforgos e garantir que todos estejom alinhados

aos mesmos objetivos, fortalecendo a atuagdo da
empresa no mercado e preparando-a para desafios
futuros. Entre as prioridades estratégicas estdo ser
referéncia em exceléncia comercial, inovagdo e
sustentabilidade no setor. As diretrizes definidas se
desdobram em iniciativas que orientam a VIVIX na
construgdo de sua trajetdria para a proxima década.
Para a implementagdo do projeto, a empresa
estabeleceu uma robusta estrutura de governanga.

+10

WA CRIE
FUTURO

Luiz Jucd | Operagoes
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CAPITAL FINANCEIRO

Investimento superior a R$ 1,3 bilhdo na unidade de
Goiana (PE).

Cerca de 13% da capacidade produtiva instalada no
mercado nacional de vidros planos.

CAPITAL MANUFATURADO

Capacidade de produgéio de 900 toneladas/dia
de vidro plano.

Portfolio diverso que atende a demanda nacional
por vidros planos.

Uso do método Mine to Line, garantindo o controle
desde a extracdo e beneficiamento de matérias-
-primas até a fabricagdo dos vidros.

CAPITAL INTELECTUAL

Mais de 40 projetos de inovagdo em parcerias com
startups e universidades.

Participacdio ativa em iniciativas das associagoes
do setor, como a Abividro e Abravidro, promovendo o
desenvolvimento do segmento de vidros planos.

CAPITAL HUMANO

354 colaboradores diretos e mais de 1.500
colaboradores indiretos em suas operagoes.

Reconhecimento GPTW (Great Place to Work) entre
as melhores empresas para se trabalhar.

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
8.345 pessoas capacitadas na cadeia vidreira em 2024.

Engajamento de comunidades locais em Goiana (PE)
e Pedras de Fogo (PB).

Programa de Educagdo Evoluir beneficiando 150
criancas (até 2026), com reforgo no contraturno escolar.

CAPITAL NATURAL

100% da demanda de energia elétrica consumida
proveniente da usina solar Maravilhas I, garantindo
uma matriz energética limpa e renovavel.

92% dos residuos reciclados em 2024, reforgando o
compromisso com a sustentabilidade.

Mais de 11 mil toneladas de caco de vidro reciclados
em 2024, reforcando economia circular.

Reducdo de mais de 36 mil toneladas de CO, com o
reaproveitamento de cacos de vidro.

v

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga

COMO GERAMOS VALOR

A VIVIX Vidros Planos é referéncia na indUstria vidreira brasileirg,
combinando inovagdo, eficiéncia e sustentabilidade. Como Gnica
fabricante nacional de vidros planos que possui capital 100%
nacional, a empresa integra tecnologia de ponta, economia
circular e impacto social positivo.

- Portfélio completo com vidros incolores (VIVIX), coloridos (VIVIX
Colora), laminados de seguranga (VIVIX Lamina), espelhos (VIVIX
Spelia), pintados (VIVIX Decora), acusticos (VIVIX AcUstico) e de
protecdo solar (VIVIX Performa).

- Controle total do processo produtivo, com extracdo e
beneficiamento proprios de matérias-primas.

- Parcerias com universidades para estudos relacionados &
descarbonizagdo dos processos de combustdo.

EXTERNALIDADES

- Potencial de reciclabilidade: o vidro &€ 100% reciclavel,
0 que reduz o demanda por matérias-primas virgens,
incentiva a economia circular e diminui a geragdo de
residuos a longo prazo.

- Desenvolvimento tecnolégico: investimentos em
transformacgdo industrial, inovagdo e solugdes digitais para

promover beneficios para o negdcio, ambiente e sociedade.

- Eficiéncia energética em edificios: vidros de protegdo
solar ajudam a reduzir consumo de ar-condicionado,
contribuindo para cidades mais sustentdveis.

- Geracgdo de empregos qualificados e cadeia
produtiva: Estimulo & economia local e regional com
empregos diretos e indiretos em diversas fases (extracdo,
producdo, transporte, instalacdo).

- Emissées de gases de efeito estufa (GEE): uso do gds
natural no forno para fuséo de vidro gera CO, e outros
poluentes. Estudos de alternativas mais sustentdveis estdo
em curso.

- Consumo de recursos naturais: areia silica, calcdrio,
barrilha e dgua

Inovagdo Negocios GCB

CAPITAL FINANCEIRO

Crescimento sustentdvel com investimentos bem
direcionados que maximizam o retorno e minimizam
riscos, como inovacdo ou eficiéncia operacional.

Desenvolvimento de novas linhas de negécio ou
entrada em novos mercados que ampliam as fontes
de receita.

CAPITAL MANUFATURADO
Produtos alinhados as tendéncias de construgéo
sustentavel e eficiéncia energética.

CAPITAL INTELECTUAL

Projetos de rastreabilidade e otimizagéio energética
com uso de inteligéncia artificial.

Investimento continuo em certificagoes ambientais e
de qualidade (1ISO 14001 e ISO 9001).

CAPITAL HUMANO

Equipes capacitadas continuamente, com
programas internos de desenvolvimento profissional.

Politicas de diversidade e incluséo, promovendo um
ambiente de trabalho equitativo.

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

Parcerias com arquitetos e vidraceiros para ampliar
0 conhecimento técnico sobre vidros promovendo
aplicagées mais seguras e eficientes.

Projetos comunitdrios e agées de impacto social,
fortalecendo a relagdo com a comunidade e os elos
de nosso segmento.

CAPITAL NATURAL

Expansdo da economia circular com aumento da
reciclagem de vidros.

Monitoramento da pegada de carbono e ampliagdo
das iniciativas de eficiéncia energética e agdes de
descarbonizagdo.

Outras —
participacées Sumario GRI = o 104 e
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Inovacgao

GRI 3-3 Inovagdo e tecnologia

Para se manter na vanguarda do mercado e oferecer

um atendimento de exceléncia e dgil aos clientes, a VIVIX
aprimora constantemente seus processos, incorporando
solugdes digitais & sua estratégia. O investimento na
cultura da inovagdo e em novas tecnologias é crucial para
impulsionar a capacidade de adaptagdo da empresa a
novos cendrios, ds tendéncias e d circularidade do modelo
de negbcio. Trata-se de um investimento que possibilita
ganhos em eficiéncia nos processos e No Uso de recursos.

Nesse compromisso em continuar avangando, a empresa
também estabelece parcerias para promover pesquisas e
langamentos de solugdes e produtos inovadores. Foram 45
projetos ao longo do ano, priorizando a interface digital com
clientes, geréncia de dados e que aproximaram os diversos
elos da cadeia.

O programa Mais Ideias segue impulsionando a inovagdo
dentro da VIVIX. Em 2024, foram recebidas 82 ideias, das
quais 22 foram implantadas.

Para celebrar essas conquistas, realizamos um evento
de encerramento que destacou os talentos por trds das
iniciativas, reconhecendo trés categorias:

« |dealizador do Ano: Bruno Severino;

« Ideia Destaque: projeto de armazenagem de materiais
remanufaturados, proposto por Martinho Adonias,
Antonio Figueiredo e Igor Rochg;

« Area Destaque: time de Transformados, que conquistou o troféu.
RECONHECIMENTOS PELA INOVA(_;I'SO

As premiagdes recebidas em 2024 corroboraram o acerto
desse avango em inovagdo, como o Prémio Siemens
Techcellence, um destaque no cendrio mundial da inovagdo
industrial. Durante o evento Siemens Realize Live 2024, que
aconteceu em Las Vegas, nos Estados Unidos, o prémio “Lider
de Inovagdo” foi recebido por Aristoteles Terceiro Neto, gerente

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social

Governanga

Murilo Ferreira (Transformagdo Industrial), Tadeu Machado (Qualidade),
Rafssa Alencar (Tecnologia), Rafael da Costa (Tecnologia), Aristoteles Neto
(Transformagao Industrial)

de Transformagdo Industrial da VIVIX. Ele foi reconhecido
como um lider que impulsiona mudangas significativas em
sua organizagdo. Contando sempre com o compromisso de
todos os colaboradores, Aristoteles esteve d frente de uma
equipe de especialistas na implementacdo de um roteiro de
transformacdo industrial de trés anos. Como resultado, mais
de 25 processos foram digitalizados, abrangendo dreas como
produgdo, logistica, tecnologia e engenharia. Essas iniciativas
otimizaram as operagdes internas da VIVIX e a posicionaram
como uma empresa lider em inovagdo no setor.

Outro prémio importante foi a conquista do 1° lugar na
categoria “Empresas Consolidadas” com o projeto “DNA do
vidro integrado com o engenheiro virtual”. Promovido em
outubro pela Associagdo Brasileira de Internet das Coisas
(Abinc), como parte da programacdo do Futurecom 2024,
onde ocorreu 0 Abinc Summit simultaneamente, o prémio &
um dos mais consagrados da IndUstria 4.0 no Brasil.

O projeto vencedor, idealizado pela drea da engenharia de
processos, consiste em uma Unica plataforma digital para
reunir dados de produgdo, qualidade e processo, que antes
eram armazenados em silos e sistemas variados. Ele permitiu
melhoria na rastreabilidade de toda linha de produgdo da
fabrica, no atendimento ao cliente — com redugdo no tempo
de resposta a ocorréncias - € no processo produtivo dos
vidros. O engenheiro virtual VIVIX utiliza IA generativa para
fornecer diagnosticos personalizados de forma agil.

Veja ao lado as principais tarefas que foram agilizadas

pela ferramenta:

Inovagéo

Outras —
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DNA do vidro integrado
com o engenheiro virtual,
um facilitador de tarefas

« Monitoramento em tempo real: centraliza
os dados de producéo e qualidade de varias
maquinas e os integra em uma Unica plataforma
para visualizagdo em tempo real, permitindo a
imediata identificacdo de desvios no processo.

Automacdo de relatérios: gera relatérios
automaticamente, com andlises de
desempenho e qualidade e mais preciséo,
o que reduz o tempo de preparacgdo.

Diagnéstico personalizado: o engenheiro
virtual VIVIX usa dados histéricos e em tempo
real para identificar oportunidades, permitindo
uma reagdo rapida das equipes de produgdo,
processo e qualidade.

Controle Estatistico de Processo (CEP):
utiliza modelos estatisticos para conferir a
estabilidade dos processos, gerar alertas de
instabilidade e calcular indicadores.

Interface conversacional: por meio de chatbot,
permite a técnicos e engenheiros que realizem
consultas para ter informagdes sobre processo,
qualidade e producgéo de forma pratica,
dispensando sistemas complexos.

Por meio da colaboragéio,

a VIVIX transforma dados em
inovacgdo e lanca solugoes
que geram impacto
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NOVO

VIVIX Acustico,

- -
o e
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L

Jaime Portugal (Embaixador), Henrique Lisboa (Presidente) e Daniel Estrela (Embaixador)

Novo produto

Nesse ano em que completou uma década de atividades,
a VIVIX Vidros Planos langou, em junho, uma linha de

vidros acusticos. Com capacidade de reduzir o som em 36
decibéis, o produto pode ser utilizado em janelas, fachadas
de edificios residenciais e comerciais ou internamente,
como divisorias em escritérios e demais ambientes que
necessitam de blogqueio sonoro.

A nova linha atende as exigéncias do setor da Construgdo
Civil, definida pela NBR 15575 — Edificages habitacionais —
Desempenho, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), que determina que as fachadas, principalmente de
dormitoérios, devem ter um nivel de bloqueio do ruido.

O vidro acustico estd disponivel, sob demanda, na linha VIVIX
Lamina AcUstico com as tonalidades incolor, verde e cinza.
Além disso, foi langada a linha VIVIX Performa Duo Acustico,
que alia protecdo solar ao isolamento acuUstico, bloqueando
também a entrada de luz e calor. Essa versdo estd disponivel

nas cores bronze, cinzg, verde e verde intenso.

Em sintonia com as nhovidades da indUstria

Para observar como a tecnologia transforma as industrias globalmente e entender de que
forma esses avangos podem ser aplicados e impactar a empresa, a VIVIX marcou presenga
em importantes eventos internacionais em 2024.

HANNOVER MESSE

A Hannover Messe, maior feira de industria
4.0 do mundo, realizada na Alemanha,
elegeu o tema “Energizando uma industria

sustentavel” em sua edigdo de maio de 2024.

Na ocasidio, representantes de diversos
setores industriais e de tecnologia se
reuniram para discutir e apresentar
solugdes inovadoras em prol da
sustentabilidade, em especial o uso de
tecnologias de ponta, e acompanhar o
langamento de insumos mais sustentaveis.
O evento deu enfoque ainda para o uso
intensivo de dados, especialmente com
inteligéncia artificial generativa, cada vez
mais integrados aos processos e produtos
industriais.

O gerente de transformagéo industrial da
VIVIX, Aristoteles Terceiro Neto, a convite
da Siemens, participou de um painel
voltado ao uso de techologia e dados. Na
apresentagdo, destacou o alinhamento da
empresa com as tendéncias tecnolégicas
apresentadas na feira.

GLASSTEC

Em outubro, a VIVIX retornou a Alemanha
para participar da Glasstec, a maior feira
internacional da industria vidreira do
mundo, realizada na cidade de Dusseldorf.
O evento serviu como palco para
discussdes sobre novas metodologias de
processo e fabricagcdo, além de promover o
intercémbio com fornecedores estratégicos.

Durante a feira, os nove representantes da
VIVIX acompanharam o langamento de
um polivinil butiral (PVB), insumo utilizado
na producdo de vidro laminado, com
formulagéo mais sustentavel.

Cerca de 1.200 fornecedores, de 50

paises, e mais de 32 mil visitantes, de 121
nacionalidades, passaram pelo local para
conhecer as tecnologias mais modernas,
tendéncias e inovagdes da producdo de vidro
e cadeia de valor de processos do setor.

MISSAO A CHINA

Uma delegacdo de executivos da VIVIX Vidros
Planos — GCB participou de uma misséo a
China com foco em imers@o em tecnologia

e troca de conhecimento. Reconhecida

pelo uso intensivo de vidros tecnolégicos

e por ser referéncia em suas aplicagdes, a
China proporcionou uma agenda rica em
aprendizados, além da vivéncia de uma
cultura que alia tradi¢éo e inovagdo.
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Satisfacdo
Lente

O Movimento Olhar do Cliente coloca a visdo e a voz do
cliente no centro da empresa, orientando rotinas e processos
para compreender melhor suas necessidades, expectativas
e fortalecer vinculos duradouros.

Em junho, a empresa promoveu um importante encontro
com o time do Centro de Servico Compartilhado (CSC) do
Grupo Cornélio Brennand para apresentar o Movimento
Olhar do Cliente. A reunido contou com 38 colaboradores

e destacou a importdncia de todos se sentirem parte do
programa e poderem adaptd-lo & sua realidade, fornecendo
insights sobre a aplicagdo pratica do conceito em suas
atividades didrias.

Um dos principais resultados positivos do movimento foi a
reducdo do tempo médio de tratativa de tickets de avaria e
qualidade, que passou de 16 dias para 2,5 dias. Além disso,
por meio da ideia de um colaborador, foi implementado
um QR code nas etiquetas dos produtos para consulta de
informagodes de logistica e qualidade, sendo outro exemplo

do impacto positivo do Movimento. VIVIX FCIciIitCI

Jodio Paulo Cabral | SA

Dentro do programa, a VIVIX utiliza o Net Promoter Score
(NPS) para medir a lealdade e a satisfacdo dos clientes

O portal de relacionamento VIVIX Facilita foi criado para que

NPS em numeros a jornada dos clientes acontega com mais fluidez, contando

em relacdo aos seus produtos e servicos, identificando (%) com funcionalidades como rastreamento de pedidos,
oportunidades de melhoria. O indicador é divulgado registro de chamados e acompanhamento de solicitagoes.
mensalmente e orienta as reunides do Comité de NPS, 2022 69% Em 2024, a ferramenta foi utilizada por 90% da carteira

que envolve liderangas de diferentes dreas da empresa

na andlise e implementagdo de melhorias por meio de
uma atuagdo proativa para garantir que as expectativas e
necessidades dos clientes sejam atendidas com eficdcia. 2023 69% Com média de 2 mil acessos mensais, o portal atendeu
Em 2024, a VIVIX alcangou o resultado de 74%, acima da 77% das solicitagdes de pedidos dos clientes, enquanto
meta estipulada em 72%. 90% dos registros de avarias ou qualidade ocorrem via
assistente virtual. Ao longo do ano, foram implementadas
2024 74% melhorias, incluindo cinco novas funcionalidades, além de
aprimoramentos graficos e de navegagdo.

de clientes, um aumento significativo em relagdo a 2023,
quando foi acessada por 75% dos clientes recorrentes.
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Portfolio e novidades
em exposic¢éo

Ao longo de 2024, a VIVIX Vidros Planos participou ativamente
de importantes eventos nacionais nos segmentos de
arquitetura, decoragdo e industria vidreira, exibindo a
versatilidade e a elegéincia de sua linha em espagos exclusivos,
onde apresentou produtos de seu portfélio e langamentos.

Foi uma das patrocinadoras do 16° Simpovidro, em Alagoas,
do 15° Tecnovidro, em Minas Gerais, e do Vidro Certo, evento
para alunos de arquitetura da Universidade do Planalto
Catarinense.

Time Comercial & Marketing

Manu Tenério (Apresentadora do ManuCast), Ana Higino e Ana Moura (arquitetas)

CASACOR

Patrocinadora da edi¢géo pernambucana da CasaCor

- maior mostra de arquitetura, design de interiores e
paisagismo da América Latina -, a VIVIX levou ao Palazzo
Itélia, edificio histérico no Recife Antigo, toda a sua linha
de vidros planos e espelhos. Além de ter seus produtos
presentes em diversos espagos de maneira inovadora,
em parceria com profissionais que assinaram os cendrios
do evento, a VIVIX contou com uma érea exclusiva da
marca, nomeada “Vestigio VIVIX - Uma heranga afetiva”.
Nela foi montado um estadio de podcast/videocast onde
aconteceu a gravagdo de diversos conteldos como o
ESG em Pauta (GCB) e o ManuCast, da empresdria e
influenciadora Manu Tenério.

Os 52 m? do espaco, assinado por Ana Moura e Ana Higino
Arquitetura, foram projetados para promover integragéo
e funcionalidade. O ambiente péde permanecer aberto

e visualmente conectado, mesmo sendo um estudio de
gravacgdo, gragas a aplicagdo do VIVIX Lamina AcUstico -
produto que proporcionou isolamento sonoro eficaz sem
comprometer a transparéncia e a leveza visual do projeto.
Jé o VIVIX Decora Preto foi utilizado como revestimento
em uma das paredes do estudio, enquanto o bar e os
brises receberam o VIVIX Spelia Incolor. As mesas foram
produzidas com o VIVIX Performa Duo Bronze.

Outro destaque do ambiente foi a participagdo do artista
plastico pernambucano José Patricio, que usou espelhos
VIVIX Spelia na confec¢do de uma obra exclusiva. A
instalagdo convidava os visitantes a interagir com as
imagens e refletir sobre a fragmentagdo do ser humano.

Alem de estar presente, com destaque, em diversos
espacos da mostra, a VIVIX contou com um espaco
assinado: Vestigio VIVIX — Uma heranca afetiva
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Glass South America

O VIVIX Lamina AcUstico e o VIVIX Performa Duo, além dos
espelhos da linha VIVIX Spelia e os vidros decorativos da
linha VIVIX Decora, foram atragdes na feira Glass South
America, que aconteceu em junho na cidade de Séo Paulo.
No estande de 192 m? projetado pelo arquiteto e embaixador
da marca, Jaime Portugal, os vidros foram apresentados
com protagonismo, integrado a outros elementos
arquitetdnicos. O destaque do estande foi o cubo interativo,
criado especialmente para o langamento do VIVIX Lamina
Acustico. Nele, os visitantes puderam vivenciar a eficiéncia
do produto em isolamento sonoro. Com diversos elementos
da arquitetura contempordneq, o estande teve ainda um
cantinho instagramavel e um aconchegante bar-café.

Henrique Lisboaq, presidente da VIVIX, participou do
VidroCast — o podcast da Abravidro, gravado durante

a feira — e falou sobre como o surgimento da empresa
impactou o setor vidreiro nacional, além dos passos
planejados para a préxima década. Apés a feirq, foi
realizado um grande evento para clientes para comemorar
seus 10 anos de atividades.

ESG na estratégia
dos negécios

Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

Time Comercial & Marketing

Fesqua

A VIVIX marcou presenca pela primeira vez na Feira
Internacional da Industria de Esquadrias (Fesqua), realizada
em setembro, na cidade de Séo Paulo. O evento reuniu
profissionais como vidraceiros, caixilheiros, construtoras

e processadores de vidro. Nesta 159 edi¢do, a empresa
apresentou um estande assinado por Jaime Portugal,
onde exibiu um portfélio diversificado de produtos, com
destaque especial para os vidros e espelhos. Durante a
feira, o influenciador Daniel Estrela, do perfil Vidro na Obra,
participou diretamente do estande, contribuindo para
atrair o pablico. Ali, os visitantes puderam conhecer melhor
as linhas oferecidas, suas aplicacdes e beneficios, com o
suporte das explicagdes técnicas fornecidas pela equipe
especializada da empresa.

Outras —
Negécios GCB participacées Sumario GRI = o 109 e

Expo Revestir

Na Expo Revestir, que aconteceu em margo na cidade
de Séo Paulo, os produtos VIVIX estiveram presentes
no estande da Santa Luzia para apresentar uma
combinacdo de vidros e rodapés como solucdes
sustentdveis e inovadoras.

Os produtos exibidos no estande da parceira foram
selecionados para proporcionar uma experiéncia
sensorial completa. Entre eles, os espelhos da linha
VIVIX Spelia, com destaque para sua capacidade
de trazer sensacdo de amplitude e potencializar a
iluminagéo, e o vidro pintado VIVIX Decora Preto no
revestimento de bancadas e paredes.

Para demonstrar a eficacia da linha VIVIX Acustico, a VIVIX
apresentou um cubo interativo onde os visitantes podiam
vivenciar o desempenho do produto
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Pessods

Com 354 profissionais em seu time, a VIVIX Vidros Planos seguiu
em 2024 com sua cultura de zelo por um ambiente acolhedor,
inclusivo e colaborativo. Esse foi o terceiro ano consecutivo em
que a empresa recebeu o selo Great Place To Work (GPTW), das
melhores indUstrias para se trabalhar do pais.

Como parte de um movimento de aproximagdo entre

a lideranga e os colaboradores, foi criado o Café com o
Presidente, iniciativa que reforca o compromisso da VIVIX com
a comunicagdo aberta e transparente. Na primeira edigéo, o
presidente Henrique Lisboa se reuniu com o time operacional
da fdbrica para uma conversa direta e significativa. Durante o
encontro, os colaboradores puderam compartilhar percepgdes
sobre suas trojetorias e receber informagodes relevantes.

Henrique atualizou a equipe sobre os desafios atuais do
mercado, as metas da empresa e a importdncia do papel
de cada profissional no sucesso da operagdo. Ao ouvir
atentamente sugestdes e questionamentos, reforgou o
compromisso da VIVIX em valorizar as contribuigdes de
quem faz a empresa acontecer — incorporando-as na
tomada de decisdes.

Em 2024, a TOP VIVIX — ferramenta que permite a indicagdo
de colegas por atitudes inspiradoras — teve a participagdo
de 108 colaboradores e passou a incluir uma nova
competéncia: o Cuidado Ativo. Essa atualizagéo reforga a

importancia da salde e seguranga no ambiente de trabalho.

Com a nova versdo do aplicativo, os
colaboradores podem acessar detalhes
sobre essa competéncia, que envolve
praticas como zelar pela proépria
seguranga e pela dos colegas, atuar na
prevengdo de acidentes e incidentes

e incentivar comportamentos seguros
e sauddveis. A VIVIX reconhece os
colaboradores que se destacam e, dos
152 homenageados em 2024, 15 foram
premiados como os melhores do ano.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™
Indistria

BRASIL

ESG na estratégia

dos negécios Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

Cuidando sem fronteiras,
a missdo continua

A Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho e
Meio Ambiente (SIPATMA) foi realizada em agosto na fabrica
e na Usina de Beneficiamento da VIVIX, em parceria com a
Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) e as areas de Seguranga, Saide e Meio Ambiente. O
evento destacou a importdncia do cuidado consigo mesmo,
com os colegas e com o meio ambiente.

Com o tema "Cuidando sem fronteiras, a miss@o continua’,

a programacdo incluiu palestras interativas, gindstica
funcional, gincana, oficinas e diversos servigos. Os
participantes também arrecadaram mais de 12 mil itens de
higiene pessoal, doados a instituigdes beneficentes de Goiana
(PE) e Caapora (PB).

A SIPATMA 2024 reforgou o compromisso da empresa com a
saude, a seguranga e a preservagdo ambiental, incentivando
uma cultura de cuidado e responsabilidade.

Manuella.Silva | SSMA

Negocios GCB

Outras —
participagoes Sumario GRI = e 1o e

Luiz Barbosa | Desenvolvimento de Mercado

MAIS INTEGRAGAO COM A CADEIA

A VIVIX possui um processo supervisionado
de ponta a ponta — desde a produgdo até
a capacitagdo de agentes do setor —
orientando sobre a forma correta de
especificar, beneficiar e instalar seus
produtos, sempre em conformidade com
as normas técnicas brasileiras. A empresa
oferece um programa de treinamento para
aprimorar a qualidade dos servigos na
cadeia vidreira, com habilitagdes voltadas
para vidraceiros, arquitetos, construtoras e
equipes de clientes. Em 2024, a parceria com
influenciadores do setor, que se tornaram
embaixadores do programa, aumentou
sensivelmente o engajamento. De 4.933
pessoas capacitadas em 2023, 0 nimero
saltou para 8.345 em 2024.
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Resp}nsabilidade

SOCLA

GRI 3-3 Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

Para a VIVIX, o relacionamento com

as comunidades e a promogdo do
desenvolvimento local constituem

pilares essenciais de sua atuagdo social.

A companhia busca gerar impacto

social positivo por meio de iniciativas de
desenvolvimento socioecondmico, que
incluem programas de voluntariado,
investimento social privado, acdes
filantrépicas e prdticas de cidadania
corporativa. Um dos destaques dessa atuagdo
€ a parceria com a Alicerce Educagdo no
projeto Evoluir. A iniciativa oferece reforgo em
Lingua Portuguesa e Matematica para 40
alunos da rede publica de Goiana, municipio
onde a fabrica da VIVIX esté localizada,
ajudando a reduzir a defasagem escolar.

Cada turma participa do programa por um
ano — d primeira comegou em setembro de
2024 —, com aulas que também preparam
0s jovens para o mercado de trabalho e o
empreendedorismo. Além disso, eles recebem
orientacgdes para desenvolver habilidades,
atitudes e competéncias socioemocionais.

A meta & em mais um ano e meio de
programa, impactar 150 estudantes e atrair
outras empresas a se unir 4 iniciativa e
referéncia fundamental para todo o negocio.

A companhia busca gerar
impacto social positivo por meio
de iniciativas de desenvolvimento

socioeconomico

Cornélio Brennand

ESG na estratégia

Outras
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Pelo segundo ano consecutivo, foi
promovida a Agdo NPS Social, uma forma

de comemorar e agradecer aos clientes

por participarem da pesquisa NPS, enviada
mensalmente e referéncia fundamental
para as dreas comercial, industrial e
operacional do negécio. A cada questiondrio
respondido por um cliente, a iniciativa ganha
impulso e beneficia mais pessoas. Dessa vez,
a agdo ajudou a Associacdo de Marisqueiras
e Pescadores da Povoagdo de SGo Lourengo,
que, durante trés dias, recebeu atendimento
odontologico gratuito por meio de uma
parceria com o Servigo Social da IndUstria

Equipe VIVIX, alunos e familiares do projeto Evoluir

(SESI). A acao foi alinhada ao ODS 3 - Saude
e bem-estar e faz parte do compromisso
da empresa de, a cada ano, realizar novas
iniciativas que promovam o bem-estar das
comunidades do entorno de suas unidades,
sempre com respeito ao meio ambiente.

Aderindo ao movimento da Abravidro e a
associada Sindividros RS, a VIVIX participou
da campanha de solidariedade ao Rio
Grande do Sul e &s vitimas das chuvas no
inicio de 2024. O apelo foi feito a todo o setor
vidreiro, parceiros e colaboradores para doar
para a Fundagdo Gaucha de Bancos Sociais.
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Gestéo amtiental

GRI 3-3 Gestéio de residuos e circularidade

A VIVIX Vidros Planos adota boas prdaticas

de gestdo ambiental, promovendo a
circularidade de recursos, produtos e
residuos. Aléem disso, monitora de perto as
emissées atmosféricas e gerencia o uso da
dgua de forma eficiente. Também investe
em tecnologia de ponta em seu forno, como
a LEM™ (Low Energy Melter™), que reforca a
racionalizagdo no uso dos recursos naturais
e a eficiéncia na produgdo.

Com a gestdo de residuos e a circularidade
como temas essenciais, ad empresa dd
énfase a uma gestdo firme para mitigar

os impactos das operagdes. As estratégias
incluem redugdo, reutilizagdo, reciclagem e
tratamento responsdvel de residuos, visando
a sustentabilidade do ciclo de recursos e de
materiais ao longo da cadeia de valor. Essa
abordagem busca evitar danos ao meio
ambiente e estimular prdticas alinhadas a
economia circular.

A Comissdo Interna
de Meio Ambiente foi
criada em 2024 para
fortalecer a cultura
focada nas melhores
praticas ambientais

Os principais impactos socioambientais
identificados envolvem a contaminagéo do
solo e da dgua por descarte inadequado,

0 aumento do volume de residuos em
aterros e a redugdo na extragdo de recursos
naturais. J& os impactos financeiros incluem
riscos de sangdes legais, aumento de
exigéncias regulatérias e danos d reputagdo
da empresa por mda gestdo de residuos,

0 que comprometeria sua aderéncia as
diretrizes de circularidade.

Em 2024, criou a Comisséo Interna de

Meio Ambiente (CIMA) com o propdsito de
fortalecer a cultura focada nas melhores
praticas ambientais. Formada por
colaboradores de diversas dreas da fabrica
e da Usina de Beneficiamento, a comissdo
surgiu para apoiar a certificagdo da ISO
14001, mas acabou se tornando pega-chave
no engajaomento ambiental. O grupo realiza
inspecdes semanais com checkilists, verifica
kits de emergéncia, monitora coletores de
residuos e promove Didlogos Didrios de
Seguranca (DDS) sobre o terna em suas dreas.

Além disso, a participagdo dos “cimeiros”
em agdes socioambientais, campanhas e
iniciativas internas na fabrica de Goiana
e na usina de beneficiaomento em Pedra
de Fogo trouxe mais agilidade e eficiéncia
na resolugdo de problemas que antes
demandavam mais tempo para serem
solucionados.

A CIMA teve uma participacdo importante na
SIPATMA, realizando oficinas de reciclagem,
abordando temas como compostagem,
mini-horta e reutilizagdo de materiais.
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Gestdo de residuos solidos crizos-2

A companhia adota uma gestdo eficaz de seus residuos,
segregando-os por tipo e destinando apenas para
empresas licenciadas. Como parte de sua responsabilidade
socioambiental, promove praticas como a reciclagem e

a reutilizagdo de materiais, integrando os principios da
economia circular & sua estratégia de sustentabilidade, com
foco na redugdo de impactos ambientais.

Os residuos gerados sdo gerenciados por empresas
terceirizadas, com exigéncia de licengas ambientais validas,
tanto para transportadores quanto para receptores. O

setor de SSMA realiza a validagdo da documentagdo legal

e inspegodes in loco nas frentes de servigo e canteiros,
garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais e
legais relacionadas & destinagdo de residuos.

Para garantir a rastreabilidade e o controle das informagoes,
a saida é realizada atendendo os requisitos legais aplicaveis
através da emissdo do Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), e de veiculos licenciados quando aplicavel para
residuos perigosos.

O controle da gestdo é feito por meio de uma planilha de
monitoramento, que acompanha o percentual mensal de
residuos reciclaveis. Em 2024, a VIVIX alcangou 91,73% de
reaproveitamento, refletindo seu comprometimento com
a sustentabilidade e a melhoria continua dos processos
ambientais.

A VIVIX promove praticas como
a reciclagem e a reutilizagédo
de materiais, integrando

os principios da economia
circular a sua estratégia de
sustentabilidade

ESG na estratégia
dos negécios

Meio ambiente Social Governanga Inovagdo

Selecéo de fornecedores

GRI 308-1, 3-3 Gestédo da cadeia de fornecedores

A VIVIX seleciona seus fornecedores com base na atuagdo
responsavel em relacdo a aspectos ESG, incorporando
critérios socioambientais na contratagdo, monitoramento
e apoio ao desenvolvimento e & maturidade de gestdo dos
fornecedores.

A avaliagdo envolve etapas como definicdo de critérios
ambientais, que devem estar de acordo com seus
procedimentos internos, garantindo o cumprimento da
legislagdio e a seguranga ambiental em toda a cadeia de
suprimentos. Séo realizados ainda andlise de documentos,
auditorias, verificagdo de conformidade, formalizagdo de
contratos e monitoramento continuo. Para fornecedores
de produtos quimicos e matérias-primas, a empresa exige
a apresentagdo de licenga ambiental e autorizagdo para
transporte, documentos que sdo verificados pelo setor de
Satde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA).

Certificagdes ISO

A VIVIX renovou, em margo, sua certificagdo ISO 9001 e,

em junho, conquistou pela primeira vez a certificagdo
completa da ISO 14001, reforgando seu compromisso com
a melhoria continua de processos e produtos. Concedidos
pela International Organization for Standardization (1S0),
esses reconhecimentos atestam padrdes internacionais de
qualidade, eficiéncia e desempenho em diversos setores.

Certificada na ISO 9001 desde 2019, a empresa atende aos
requisitos de gest&o da qualidade (SGQ). J& a ISO 1400],
voltada & gestdo ambiental (SGA), auxilia na identificagéo,
priorizagdo e controle de riscos ambientais, além de
minimizar impactos ao meio ambiente.

O proéximo objetivo & obter a certificagdo ISO 45001,
relacionada & gestdo de sadde e seguranga ocupacional
(SGSS0). A meta é conquistd-la nos préximos anos,
garantindo a conformidade com os mais altos padrdes de
prote¢cdo aos colaboradores.

Negocios GCB

Visitantes na fébrica da VIVIX

participagdes

Outras

Sumadrio GRI
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O que vem por ai

Com a projecdo de um crescimento
médio anual de 4% para o mercado
nos préximos cinco anos, a VIVIX
aposta na aceleragdo do consumo de
produtos com maior valor agregado,
como os vidros de prote¢do solar, que
oferecem beneficios adicionais para
o consumidor.

O biometano é uma das alternativas
mais promissoras de combustivel
renovdavel, oferecendo menor
emissdo de gases de efeito estufa
(GEE) e mais autonomia para

os paises produtores. Atenta ao
cendrio nacional, a VIVIX realizou um
estudo detalhado com as principais
adaptacdes necessdrias para
substituir parcialmente o gdas natural
pelo biometano no forno float e

na linha de espelhos assim que o
mercado for favoravel.

Expansdo do programa de
desenvolvimento do setor, com
trilhas de conteldos desenhadas
para vidraceiros e especificadores,
abrangendo novos estados do Brasil.

Apoio a eventos do setor vidreiro e
de arquitetura com exposicdo de
produtos especiais.

Desenvolvimento de solugdes que
agregam valor para o setor vidreiro.

=0 w®
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JW Marriott SP

O JW Marriott Hotel SGo Paulo é referéncia em hotelaria de luxo
na maior metropole brasileira. Desenvolvido pela Iron House,
sendo o Grupo Cornélio Brennand um dos socios do ativo, o
hotel estd localizado no Parque da Cidade, na Zonal Sul de S&o
Paulo, oferecendo 258 quartos e espagos comuns vibrantes.

Reconhecido nacional e internacionalmente, o hotel se
destaca pela combinagdo de bem-estar, gastronomia de
alto padrdo e design sofisticado. Entre as comodidades,
estdo um spa completo, academia moderna, piscina
coberta e sauna. A experiéncia gastronémica é enriquecida
pelo restaurante italiono Neto e pelo acolhedor Caju Bar.

Para eventos, o hotel oferece um centro de convengoées

de com mais de 1.000 m? incluindo seis salas privativas
com vistas para uma drea verde preservada. A arquitetura
celebra a cultura brasileirg, exibindo obras de artistas locais
que conferem identidade e sofisticagdo ao ambiente.

Ambiente do JW Marriott Hotel SGo Paulo

ESG na estratégia
dos negécios

Meio ambiente Social

Governanga Inovagdo

Negbcios GCB

Compromisso com a sustentabilidade

O JW Marriott Hotel S&o Paulo integra luxo e conforto a praticas ambientais
responsaveis, buscando reduzir seu impacto e promover a sustentabilidade

em todas as operagoes.

ENERGIA LIMPA

+ 86 painéis solares geram cerca
de 30.000 kWh/més, utilizados
no aquecimento de agua.

+ O sistema de gestdo predial
(BMS) otimiza o consumo para
economia de energia.

USO RESPONSAVEL DA AGUA

+ Captagdo de dgua para
utilizag@o no sistema de
refrigeragdo, vasos sanitdrios
das dreas de colaboradores e
irrigagdo dos jardins.

* Reciclagem de dgua e
aproveitaomento da dgua da
chuva reforgam a gestdo
eficiente dos recursos hidricos.

vt

CERTIFICAGOES E
PRATICAS SUSTENTAVEIS

« Certificado com o selo LEED,
atestando melhores praticas
desde a concepgdo até a
manutengdo do edificio.

- Situado em uma darea verde de
1.000 m? com vegetacdo nativa
ou adaptada, contribuindo para
a biodiversidade e reduzindo as
ilhas de calor.

GESTAO DE RESIDUOS E
EFICIENCIA ENERGETICA

» Coleta seletiva e uso de
sensores de presenca pard
iluminagdo.

+ Instalagdo de IGmpadas LED e
aproveitomento da luz natural
nas dreas comuns.

Outras J—
participagées Sumério GRI e ne 0

Ne
IQI’
CONSUMO RESPONSAVEL
E APOIO A ECONOMIA LOCAL

+100% dos hortifratis adquiridos
de produtores locais.

+ Uso exclusivo de ovos cage-free e
compra responsdavel de peixes e
frutos do mar, sem incluir espécies

ameagadas de extingdo no carddpio.

+100% de compra de papel reciclavel.

+100% de compra de café de
fornecedores com certificagdo
de sustentabilidade.

<

ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE
EEDUCAGAO AMBIENTAL

« Comprometido com a

conscientizacdo, o hotel desenvolve
materiais educativos para hospedes

e colaboradores, incentivando
praticas sustentveis, como a

separacdo correta de residuos e 0
uso consciente dos recursos naturais.
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Cimento Bravo

Fruto de uma joint venture entre o Grupo Cornélio Brennand e
0 Grupo Queiroz Galvdo, a Cimento Bravo, localizada em S&o
Luis (MA), € uma empresa de moagem de cimento que atende
principalmente os mercados do Maranhdo, Pard e Piaui.

Essa parceria durou 12 anos, €, no inicio de 2025, o GCB
concluiu a venda da sua participagdo na empresa

para o Grupo Polimix. A transacdo estd alinhada com o
Planejamento Estratégico do Grupo, de otimizagdo de
portfolio e foco em seus negodcios principais, e aproveita o
momento de atratividade do mercado de cimentos.

Para o Grupo Polimix, com mais de 25 anos de experiéncia no
setor cimenteiro, a aquisigdo representa uma oportunidade
estratégica de expandir sua relevdncia nacional e incrementar
sinergias em operagdes correlacionadas na regido. A empresa
vé na operagdo um potencial significativo para fortalecer sua
posicdo e ampliar sua capacidade produtiva. |~

-.mh .

No inicio de 2025, o GCB concluiu
a venda da sua participagéo na
empresa para o Grupo Polimix.
A transacdo esta alinhada com
o Planejamento Estratégico

do Grupo, de otimizacgéo

de portfolio e foco em seus
negocios principais




GrupoCornélioBrennand

O Anexo GRI, com os indicadores do Relatério
de Sustentabilidade 2024 do Grupo Cornélio
Brennand, pode ser acessado aqui.

No documento estdo disponibilizados os
dados relativos a todo o Grupo e suas
empresas: Atiaia Renovdaveis, Iron House e
VIVIX Vidros Planos.

ns
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Sumario de Contelido da GRI

~ O Grupo Cornélio Brennand relatou as informagées citadas neste sumario de contelddo da GRI para o
Declaracgéio de uso p . .
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.

GRI1usada GRI 1: Fundamentos 2021

Normas Setoriais da GRI aplicaveis Né&o se aplica.

Norma GRI [ Outra Fonte Contetlido Localizagédo OoDS

Conteldos gerais

A organizagdo e suas prdticas de relato

2-1Detalhes da organizagdo 9

2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo Anexo

O periodo relatado abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, com o relato sendo publicado anualmente,
. . 2-3 Periodo de relato. frequéncia e ponto de contato junto de alguns dados financeiros, como ROL e Ebitda. O relatério foi
GRI 2: Conteldos gerais 2021 +1req P publicado em julho de 2025. Para davidas ou informagdes adicionais
€ possivel entrar em contato com Paulina Sarubbi Cysneiros F. dos
Santos através do e-mail paulina.cysneiros@gcb.com.br.

~ . ~ Quando aplicavel, as diferentes abordagens e reformulacdes de
2-4 Reformulagdes de informacgdes . 5 ~ . L
informacgdes s@o descritas nos indicadores.

2-5 Verificag@o externa O relatério néo passard por verificagdo externa.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negobcios 9
GRI 2: Contelidos gerais 2021 2-7 Empregados 27 e Anexo 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sGo empregados Anexo 8

2-9 Estrutura de governanga e sua composigdo 47 5,16
O processo de nomeacgdo e selegdo considera critérios como
GRI 2: Contelidos gerais 2021

diversidade, independéncia, competéncias, transparéncia,

dedicacgdo e formagdo continua. A condugdo é responsabilidade 5,16
do Comité de Governanga, com participacdo direta da alta
administragdo.

2-10 Nomeacgdo e selegdo para o mais alto 6rgdo de governanga
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Norma GRI [ Outra Fonte Conteldo Localizagéio oDSs
2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanga 47 16
GRI 2: Contelidos gerais 2021 . L .
9 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da 47 16
gestdo dos impactos
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 23
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de
s Anexo
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 53 16
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 47
GRI 2: Conteudos gerais 2021  ;,_;; conhecimento coletivo do mais alto oérgdo de governanga Anexo
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga Anexo
2-19 Politicas de remuneragéo Anexo
2-20 Processo para determinagdo da remuneragdo Anexo

Estratégia, politicas e praticas

2-21 Proporgéo da remuneracgdo total anual

Informagdes confidenciais.

GRI 2: Contelidos gerais 2021

Engajamento de stakeholders

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével 5e6

2-23 Compromissos de politica 52 16
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 46,51e 54

2-25 Processos para reparar impactos negativos 53

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagdes 50 e 53 16

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Em 2024, o Grupo Cornélio Brennand ndo registrou casos de ndo
conformidade com leis e regulamentos, sejam eles relacionados

a multas monetdrias ou sangées ndo monetdrias. O valor total de
multas aplicadas ou pagas em periodos anteriores também foi zero.

2-28 Participacdo em associagoes

18

GRI 2: Contelidos gerais 2021

Temas materiais

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

Anexo 8

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1Processo de definicdo de temas materiais

15

3-2 Lista de temas materiais

15, 73, 74, 88,100 e 101
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Atracgdo, retengdo e desenvolvimento de colaboradores

GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 25
GRI 202: Presen¢a no 202-1Proporc¢do entre o saldrio mais baixo e saldrio minimo local, com
oo - A Anexo 58
mercado 2016 discriminagd&o por género
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados Anexo 4,5,8,10

GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que néo séo

oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial 25 358
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Anexo 4,5,8,10
GRI 404: Capacitacéo 404.—2APro.grqm0|s para o~qperfeigoqmento de competéncias dos empregados e 36 8
e educagdo 2016 assisténcia para transi¢gdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de Anexo 5 8 10

desempenho e de desenvolvimento de carreira

Biodiversidade e ecossistemas

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 23
101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 20
101-2 Gestd&o de impactos na biodiversidade 23
101-3 Acesso e reparti¢do justa e equitativa de beneficios 40
101-4 Identificag@o de impactos na biodiversidade 20

GRI101: Biodiversidade 2024
101-5 Locais com impactos na biodiversidade 80
101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade Anexo
101-7 Mudangas no estado da biodiversidade 80
101-8 Servigos ecossistémicos 80

Eficiéncia energética

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 22

Qualidade e segurancga do produto/servigo

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 9
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416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranga causados por categorias de Nd&o ha categorias de produtos e servigos para as quais séo
produtos e servigos avaliados impactos na salde.

GRI 416: Salde e seguranga
do consumidor 2016

Em 2024, o Grupo Cornélio Brennand ndo foi parte de nenhuma
acdo judicial ou administrativa referente a casos de néo 16
conformidade com leis ou cédigos voluntdrios.

416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na sadde e seguranga
causados por produtos e servigos

Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 76 e 11

GRI 203: Impactos

econémicos indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 40 5,91

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de

. L . 40
desenvolvimento voltados & comunidade local

GRI 413: Comunidades locais
2016

413-2 Operagbes com impactos negativos potenciais significativos — reais e

1 . ) Anexo 1,2
potenciais — nas comunidades locais

Saltde, bem-estar e seguranca

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 31
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 31 8
403-2 Identificagcdo de periculosidade, avaliagdo de risco e investigacdo de 3] 8
incidentes
403-3 Servigos de satde do trabalho 32 8
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores
. Anexo 8,16
referentes a saude e seguranga do trabalho
. 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e segurancga do trabalho 33 9
GRI 403: Salde e seguranca
do trabalho 2018
403-6 Promocéo da saude do trabalhador 32 3
403-7 Prevengdo e mitigagdo de impactos de salde e seguranga do trabalho
: : - P Anexo 8
diretamente vinculados com relagées de negodcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga 31 e Anexo 8
do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Anexo 3,8,16
403-10 Doencgas profissionais Anexo 3,8,16

Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritarios

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 18

GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestéo de suas preocupagdes Anexo 1,10, 17
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GRI 417: Marketing e

Rotulagem 2016 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo & comunicagdo de marketing

Tema de visibilidade para o relato: Etica, integridade e compliance

Em 2024, ndo tivemos nenhum caso de ndo conformidade em
relagdo & comunicagdo de marketing.

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo

53 16

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate &
corrupgdo

GRI 205: Combate a
corrupcéo 2016

51 e 54

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

N&o ocorreram casos de corrupcdo envolvendo o Grupo Cornélio
Brennand e seus empregados durante 2024.

GRI 206: Concorréncia

desleal 2016 206-1 Acgbes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

O Grupo Cornélio Brennand ndo possui agdes judiciais pendentes
ou encerradas no periodo do relatério por concorréncia desleal, 16
praticas de truste e de monopdlio.

207-1 Abordagem tributdria

54 1,10,17

GRI 207: Tributos 2019
207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal

Tema de visibilidade para o relato: Diversidade, Igualdade e Incluséo

54 1,10,17

GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

27 e Anexo 5,8

igualdade de oportunidades 3 L 3 .
2016 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas

mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Anexo 5,8,10

goRl|6406: Néo discriminagéo 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

Topicos ndo relacionados a temas materiais, mas considerados estratégicos pela organizagéo

Nd&o ocorreram casos de discriminagdo durante o periodo de
relato. Reclamacgdes relacionadas da discriminagdo sdo recebidas
pelo Canal de Etica e encaminhadas ao Comité de Conduta para
andlise e investigacgdo.

5,8

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

22 3,6,1,12

GRI 306: Residuos 2020
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Vivix

Gestdo de residuos e circularidade

22 3,6,81,12

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 112
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume Anexo 8,12
GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Anexo 8,12
301-3 Produtos e embalagens recuperados Anexo 8,12
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306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 13 3,6,8,1,12
306-3 Residuos gerados Anexo 3,6,11,12
GRI 306: Residuos 2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final Anexo 3, 11,12
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final Anexo 3,6,11,12,15
Gestdo da cadeia de fornecedores
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 13
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 13
GRI 308: Avaliagéo
Ambiental de A VIVIX ndo realiza avaliagdes para identificar os impactos
fornecedores 2016 308-2 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais ambientais causados por seus fornecedores, mas é uma meta

para os proximos anos.

A VIVIX ndo considera critérios sociais durante o processo de
selecdo de fornecedores, porém estabelece em seus contratos a

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais ET : 5,8,16
exigéncia de que os fornecedores cumpram com determinados
critérios sociais, incluindo a proibi¢cdo de trabalho escravo.
GRI 414: Avaliagdo social
de fornecedores 2016 A VIVIX ndo avalia seus fornecedores com base em impactos
sociais. Dessa forma, nenhum fornecedor foi identificado como
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas causador ou potencial causador de impactos negativos, e néo 5,8,16

foram firmados acordos de melhoria nem encerrados contratos
por esse motivo.

Inovacdo e Tecnologia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 105

Atiaia

Inovacgdo e Tecnologia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 64

Biodiversidade e ecossistemas

GRI EU13 Biodiversidade de habitats de substituicéio emm comparagdo a
biodiversidade das dreas afetadas

Eficiéncia energética

Setorial de Energia Anexo

EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primdria e regime regulatério 67 e 68

Setorial de Energia
EU2 Producgdo liquida de energia, por fonte de energia primdria e regime regulatério 67
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Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

GRI 203: Impactos

econémicos indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 71,75e 79 5,91
GRI 413: Comunidades 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagées de impacto e programas de 76
locais 2016 desenvolvimento voltados & comunidade local

Topicos ndo relacionados a temas materiais, mas considerados estratégicos pela organizagdo

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Anexo 3,6,11,12

Iron House

Cidades Sustentdveis

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 84
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construtivas foram fundamentais para a qualidade e a
consisténcia deste documento.
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