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1 APRESENTACAO
Este documento apresenta os resultados das campanhas de monitoramento realizadas em 2024 no
ambito do Programa de Saude e Seguranca do Trabalho da Pequena Central Hidrelétrica (PCH)

Fundaozinho, correspondentes a fase de instalacdo do empreendimento.

2 LOCALIZAGAO

A Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Fundaozinho esta situada no Estado de Mato Grosso do Sul,
com coordenadas geograficas 53°10’11,5”0 de longitude e 18°59’8,89”S de latitude (SIRGAS, 2000).
Localizada no municipio de Paraiso das Aguas, encontra-se a 35,98 km da area urbana desse
municipio e a 330 km da capital estadual, Campo Grande. O acesso a partir de Paraiso das Aguas/MS
€ realizado pela rodovia MS-316, seguindo até a entrada para uma estrada vicinal em direcdo a Ponte
de Pedra sobre o Rio Sucuriu, percorrendo aproximadamente 16 km por essa via (Figura 2-1).
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Figura 2-1: Localizac&o e acesso da PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas, MS.
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3 INTRODUGAO

A Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Fundaozinho serd uma usina de geracdo de energia com
capacidade de 22,00 MW, localizada na zona rural do municipio de Paraiso das Aguas, no Estado de
Mato Grosso do Sul. Durante a instalacdo de empreendimentos hidrelétricos desse porte, €
imprescindivel orientar os trabalhadores e demais envolvidos sobre salde e seguranca no

desempenho de suas func¢des e atividades.

As iniciativas relacionadas a seguranca no trabalho tém como foco principal a prevencéo de acidentes,
por meio da conscientizacdo e do acompanhamento das atividades diarias. Nesse sentido, sao
fundamentais a ado¢éo de medidas de protec¢do coletiva, o uso correto dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), a realizacdo de treinamentos, palestras e capacita¢cfes, além da elaboracdo de
documentos especificos para as equipes de trabalho, permissdes de servico e praticas como 0s
Dialogos Diérios de Seguranca (DDS).

A fim de garantir as normas de salde e seguranca, conforme as demandas de trabalho aumentaram
historicamente, foi criada a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia multilateral
ligada a Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU) e especializada nas questdes atuais de trabalho. A
OIT possui, entre os seus objetivos, a melhoria das condi¢des de vida e a protecdo adequada a vida e
a saude dos trabalhadores nas suas mais diversas ocupagdes. Desde o seu principio, a Organizacao
desempenhou papel fundamental na difusé@o e padronizagédo de normas e condutas na area do trabalho
(SANTOS, 2011). A OIT é responsavel, ainda, pela organizagdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, um férum internacional que ocorre anualmente em Genebra, que se volta a discutir temas
diversos relacionados a trabalho; adotar e revisar normas internacionais de trabalho; e aprovar politicas
gerais, programas de trabalho e orcamentos diversos. A OIT elaborou 188 convencdes desde 1919,
das quais 158 estdo atualizadas (SANTOS, 2011). Destas, o Brasil ratificou 96, tendo a ultima
ratificacdo, da Convencao 151, ocorrido em 15 de junho de 2010. Sendo que, o Brasil esta entre os

paises que mais seguem formalmente as convencdes da OIT (SANTOS, 2011).

Entretanto, quando comparado a paises europeus, mesmo aqueles mais pobres, o Brasil é palco de
mais acidentes fatais por trabalhador em atividade (FILGUEIRAS, 2017). Quando comparado com
Estados capitalistas centrais, como o0 Reino Unido, as piores condi¢des de trabalho ficam ainda mais
evidentes. E, devemos considerar também, que a grande frequéncia de acidentes no pais €&
acompanhada por uma mortalidade (nimero de mortes em relagcéo a populacdo ocupada) muito mais
alta do que em outros paises (FILGUEIRAS, 2017).

O Programa de Saude e Seguranca do Trabalho da PCH Fund&ozinho, apresentado neste documento,

tem como propdsito englobar todos os funcionérios e trabalhadores, com foco no monitoramento dos
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aspectos de seguranca nas atividades realizadas na usina. Além disso, busca oferecer suporte por

meio de discussoes relacionadas a salde e seguranca no desempenho de suas funcdes.

4 OBJETIVO

O Programa teve como objetivo monitorar os aspectos relacionados a salde e seguranca nos
ambientes de trabalho da PCH Fund&ozinho durante o ano de 2024, garantindo que os funcionarios
pudessem assegurar sua propria seguranga e a de seus colegas. Além disso, visou verificar se as
condi¢cBes de trabalho atendem as expectativas e recomendacdes para promover uma boa salde no

ambiente profissional.

5 RESULTADOS

5.1 1° SEMESTRE DE 2024

A empresa Tucumann, construtora que atua na fase de instalacdo da PCH Fundaozinho, durante o
primeiro semestre de 2024, registrou devidamente a pratica dos Dialogos Diarios de Seguranca (DDS)
diaramente, com o objetivo primordial de prevenir acidentes nos locais de trabalho (Figura 5.1-1).
Nessas atividades, os encarregados conduziram discussdes breves, com duragdo de dez a quinze
minutos, abordando questdes relevantes sobre o ambiente laboral e orientando os trabalhadores

guanto a execuc¢ao segura de suas tarefas diarias.

Essas orientagBes incluiram o uso correto de materiais, ferramentas e Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs), os cuidados para o transporte e manuseio de cargas, riscos e
orientagdes para trabalhos noturnos, diretrizes de detonacgéo, cuidado com explosivos. Refor¢gando
boas praticas e promovendo a conscientiza¢do sobre a importancia da seguranca no desempenho das

atividades.

Cabe destacar que a pratica dos Dialogos Diarios de Segunranca (DDS) é realizada com os

funcionarios da construtora e com as equipes terceirizadas.
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Figura 5.1-1. Realizagéo de DDS (Dialogos Diarios de Seguranca). PCH Fundaozinho, Paraiso das
Aguas. A- marc¢o, B- abril, C- maio e D- junho de 2024.

Além das iniciativas mencionadas, a empresa Tucumann também realizou capacitacdes especificas
durante as campanhas de 2024 (TUCUMANN, 2024a; 2024b). Essas capacitacGes foram direcionadas
a todos os colaboradores admitidos no periodo correspondente de cada campanha, bem como aos
trabalhadores terceirizados atuantes no canteiro de obras da PCH Fundaozinho. O principal objetivo
dessas atividades foi fornecer orientagbes detalhadas sobre as Normas Regulamentadoras (NRS)
gerais e especificas exigidas para cada fungdo, garantindo que todos compreendessem as regras e
procedimentos necessarios para preservar a integridade fisica no ambiente de trabalho.

As capacitac¢des incluiram a apresentacdo dos procedimentos internos da empresa e de regras de
seguranca indispenséveis, com o intuito de criar um ambiente laboral mais seguro e minimizar riscos
operacionais (Figura 5.1-2). Entre as NRs abordadas, destacaram-se: a NR-06, que trata dos requisitos
relacionados a aprovacéo, comercializacao, fornecimento e utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs); a NR-11, que regula a seguranca na movimentacao, transporte e armazenagem de
materiais; e a NR-12, que abrange a seguranga no trabalho com maquinas e equipamentos. Também

foram contempladas a NR-17, que estabelece pardmetros para adequar as condi¢gdes de trabalho as
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caracteristicas psicofisioldégicas dos trabalhadores; a NR-18, uma Norma Setorial que regulamenta
atividades em setores ou fungbes especificas; e a NR-21, voltada ao trabalho a céu aberto na

construcao civil.

Adicionalmente, foram abordadas a NR-23, que orienta sobre protecdo contra incéndios e capacita 0s
trabalhadores para lidar com situagcbes de fogo, e a NR-35, que define os requisitos minimos e as
medidas de prote¢cdo necessarias para atividades realizadas em altura, especificando as qualificacdes
exigidas para essa modalidade de trabalho. Essas capacitagbes foram essenciais para reforcar a
conscientizacdo sobre seguranca no trabalho e assegurar a observancia das normas
regulamentadoras, contribuindo para a protecdo de todos os envolvidos nas operagbes da PCH
Fund&ozinho (Figura 5.1-2).

Figura 5.1-2. Capacitacéo a respeito da NR-35, que informou sobre protecéo |nd|V|duaI e coletiva
no trabalho em altura. PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas. Marco e junho de 2024.

Em relagdo ao monitoramento das condi¢gfes de saude e segurancga dos trabalhadores em marco de
2024, a empresa Tucumann identificou dois desvios que foram prontamente corrigidos (TUCUMANN,
2024a). Os DDSs foram voltados aos atos e condi¢Bes inseguras no trabalho, além de treinamentos

praticos, de trabalho a céu aberto e de primeiros socorros (Figura 5.1-3).
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Figura 5.1-3. Treinamento de primeiros socorros. PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas. Marco de
2024.

Na avaliagao realizada em abril de 2024, foram constatadas 18 irregularidades, das quais dez foram
solucionadas de forma imediata, com a empresa supervisionando e registrando a efetividade das
correcdes implementadas (TUCUMANN, 2024b). Durante o més de abril, também foi realizada a
Campanha Abril Verde, com a finalidade de conscientizar sobre a importancia da seguranca e saude
no ambiente do trabalho. A acdo contou com a exposicdo de banner referente ao tema e com a
realizacdo de dindmica com os funcionarios da empresa. Além disto, boas praticas foram registradas
pela empresa, como a medicdo da pressdo arterial, de sinais vitais e incorporacdo de placas de

sinalizacédo de seguranca.

Ja em maio de 2024, a empresa Tuccmann a realizacdo dos DDSs focou na integragéo e treinamentos
com novos funciondrios e empresas terceirizadas, principalmente voltados a NR-12, formando-os em
carpintaria e ferragens (Tabela 5.1-1). Neste més também realizou uma atividade voltada ao Dia das
Méaes, a fim de parabenizar as funcionarias presentes. Além disso, boas préticas foram passadas em
relacdo a conscientizacdo a favor da organizacdo e limpeza dos ambientes comunitarios, Meio

Ambiente, DSTSs, incorporagéo de placas e medi¢gSes de presséo e sinais vitais.

Em maio foram realizadas visitas e inspecdes detalhadas no canteiro de obras da PCH Fundéozinho
pela Fibracon. Essas atividades tiveram como principal objetivo verificar a conformidade com as
normas de seguranca aplicaveis tanto aos trabalhadores quanto as condi¢c6es do local de trabalho.
Durante as inspecdes, foram efetuados registros fotograficos do ambiente (Figura 5.1-4), que serviram
para documentar a observancia das normas e identificar possiveis desvios ou problemas que

necessitassem de ac¢des corretivas por parte do empreendimento.
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Figura 5.1-4. Canteiro de obr da PCH Fundéozinho, Paraiso as Aguas. aio de 2024.

No decorrer do primeiro semestre de 2024, foi identificada a necessidade de sinalizar adequadamente
as estradas e vias de transporte no canteiro de obras, utilizando pedras brancas ou outros métodos de
sinalizacéo visivel. Conforme ilustrado nos registros fotogréaficos (Figura 5.1-5), as vias de acesso ndo
estavam devidamente sinalizadas, 0 que comprometia a clareza sobre as dimensfes e limites das
passagens. A sinalizacdo adequada é crucial para direcionar o trafego de veiculos dentro do canteiro
de obras, reduzindo o risco de acidentes durante os percursos. Além disso, foi observado que em
locais especificos, como nas proximidades do refeitdrio, havia falhas na sinalizacéo tanto para o trafego
de pedestres (como a passarela de entrada, que carecia de indicativos para os pedestres) quanto para
a parada de veiculos (carros e outros veiculos que estacionam em frente ao refeitério), o que demanda

atencao para garantir a seguranca e fluidez do trafego no local.
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Figura 5.1-5: Via sem sinalizgéo no canteiro de obras da C Fundénho,Paral’so ds Aguas.
Maio de 2024.

Outro ponto relevante observado nas inspecdes realizadas pela equipe responsavel foi a qualidade e
adequacéo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados pelos trabalhadores da PCH
Fundaozinho. De acordo com as diretrizes estabelecidas pelas normas regulamentadoras aplicaveis
ao trabalho no canteiro de obras, é essencial que sejam utilizados equipamentos especificos para cada

tipo de servigo executado, a fim de garantir a seguranga dos funcionarios.

Embora, na maioria dos casos, os EPIs estivessem em conformidade com as normas (Figura 5.1-6A),
foi registrado uma circunstancia relacionada a NR-35 (Figura 5.1-6B). Nesse caso especifico, 0s
trabalhadores estavam realizando atividades que exigiam o uso de equipamentos de protecdo para
trabalho em altura, mas, conforme o registro, ndo estavam utilizando os dispositivos necessarios, o

gue representa uma nao conformidade com as exigéncias de seguranca estabelecidas.

w UL NREMIN H
e |

. ~ . : 7 f/l L
Figura 5.1-6: Utilizacdo de equipamentos para o trabalho em altura no canteiro de obras da PC
Fundéozinho, Paraiso das Aguas. Maio de 2024.

Durante a visita, foi realizada uma palestra com o tema “Animais Peconhentos”, que teve por principal

objetivo instruir sobre como preservar a salde e a integridade fisica dos empregados mediante
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acidentes ofidicos, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle das
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a ocorrer no ambiente de trabalho, levando

em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (Figura 5.1-7)

Programa de Medicina e Seguranca do Trabalho

PCH FUNDAOZINHO

ANIMAIS PECONHENTOS

ECOLOGIA
PREVENCAO

CAPTURA E CONTENGAO
VERTEBRADOS E INVERTEBRADOS

Fibraco .\ Atiaia_

Figura 5.1-6: Palestra com tema “animais peconhentos” realizada durante visita técnica aos
trabalhadores da PCH Fundédozinho, Paraiso das Aguas. Maio de 2024.

Em relagdo as normativas regulamentadoras, os relatorios anteriores elaborados pela empresa
Tucumann (TUCUMANN, 2024a; 2024b) indicaram que a capacitacao dos funcionarios para a NR-5,
referente a formacédo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), ainda nédo havia sido
realizada. No entanto, além da NR-5, é fundamental que os funcionarios recebam capacitacéo também
para a NR-33, que trata dos trabalhos em espagos confinados. Esta norma estabelece medidas de
prevencdo, medidas administrativas, medidas pessoais, capacitacdo e procedimentos para
emergéncias, sendo a primeira norma regulamentadora a incluir a avaliacdo dos fatores de risco
psicossociais em sua redacdo. Ressaltamos a relevancia da NR-33 para os trabalhadores da PCH
Fundaozinho, uma vez que sua principal finalidade é garantir a seguranca e reduzir 0s riscos para 0s

funcionarios que realizam atividades em espacos confinados.

A empresa Tuccmann apresentou, no relatério de junho, o quadro de composicdo da CIPA,
demonstrando a realizagdo de reunides com um total de quinze trabalhadores e membros da

Comissédo. Em junho, foram realizadas quatro inspecdes, identificando 32 desvidos.

O plano de acdo CIPA para o primeiro semestre de 2024, contou com 0s temas voltados a saude: “Dia
Mundial da Saude” para abril, “Pressao Arterial” em maio, “Importancia de doar sangue” em junho e
“Hepatites” em julho de 2024. Ja para a seguranga do trabalho, em abiril, foi falado sobre “Importancia
da segurancga do trabalho na obra”, “Segurancga no transito” em maio, “Movimentacédo de carga” em

junho e “Protecao auditiva e protegcao dos olhos” em julho. Ja sobre o meio ambiente, foi abordado em
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abril “Limpeza e Organizagao”, em maio “Produtos Quimicos”, em junho “Semana do Meio Ambiente”

e, no més de julho, “Aspectos e Impactos Ambientais”.
Abaixo apresentamos a Tabela 5.1-1 com os treinamentos realizados e o total de participantes.

Tabela 5.1-1: Treinamentos e total de trabalhadores treinados pela empresa Tuccmann no primeiro
semestre de 2024.

TREINAMENTO TOTAL DE PARTICIPANTES CARGA HORARIA
Integracdo de seguranca NR-018 246 4h
Trabalho em altura — NR-35 49 8h
Treinamento Brigada de Incéndio e Primeiros 30 sh
Socorros — NR-23
Transporte, movimentacdo, armazenagem e 213 8h
manuseio de materiais — NR-11
Seg.uranc;a no trabalho em maquinas e 246 1h
equipamentos — NR-12
Entre igienizaca a

ga, uso, higienizacdo e conservacéo de 186 1h
EPIs — NR-06
Direcdo Defensiva 2 1h

No primeiro semestre de 2024, nao foi registrado nenhum acidente durante a fase de instalacédo da
PCH Fundéaozinho, evidenciando o comprometimento com as normas de seguranca e a eficacia das
medidas preventivas adotadas pela equipe responsavel. Esse desempenho positivo reflete o esforco
continuo para garantir um ambiente de trabalho seguro, minimizando riscos e promovendo a

integridade dos profissionais envolvidos no projeto.

5.2 2° SEMESTRE DE 2024

Para o0 segundo semestre, é registrado através dos relatorios da empresa Tuccman, a ocorréncia de
DDSs diariamente no canteiro da obra. Insep¢fes foram realizadas e contabilizadas mensalmente,
sendo que, em julho de 2024, foram realizadas cinco inspe¢bes pela empresa Tuccmann, que
registraram 79 desvios, indicando que 65 foram atendidos. Em agosto, com trés inspecfes, foram
registrados 50 desvios, cujo 43 foram atendidos. Além disto, neste més foi realizado o treinamento
voltado a NR-33, que atua capacitando trabalhadores para trabalhos em espacos confinados. Em

setembro, cinco inspec¢des foram realizadas, contabilizando 37 desvios.

De acordo com o cronograma apresentado pela empresa Tuccmann, no segundo semestre de 2024,

foram realizados treinamentos referentes a NR-18 (Treinamento de Integracdo) durante os meses de
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agosto, setembro e outubro, com treinamentos especificos para montadores de andaimes, para
movimentadores de cargas/sinaleiros. Em novembro de 2024, foi realizando mais um treinamento de

NR-23, voltado a Prevengéo e Combate ao principio de incéndio (Tabela 5.2-2, Figura 5.2-1).

Abaixo apresentamos a Tabela 5.2-1 com os treinamentos realizados e o total de participantes.

Tabela 5.2-1: Treinamentos e total de trabalhadores treinados pela empresa Tuccmann no primeiro
semestre de 2024.

TREINAMENTO TOTAL DE PARTICIPANTES CARGA HORARIA
Integracdo de seguranca NR-018 16 4h
Trabalho em espaco confinado — NR-33 13 8h
Treinamento Brigada de Incéndio e 23 8h

Primeiros Socorros — NR-23

a 04'_ - - -
Figura 5.2-1: Treinamentos realizados com os trabalhores da empresa Tuccmann durante o
segundo semestre de 2024.

Ireinamento, ¥ ho
31 put

31 0

Na campanha realizada em dezembro de 2024, foi realizada uma visita técnica a PCH Fund&ozinho
por uma equipe da Fibracon, que esteve presente no canteiro de obras. Durante a visita, foi constatado
um namero reduzido de trabalhadores em comparag¢do com as visitas anteriores, com a presenca de
apenas duas frentes de trabalho, sendo estas localizadas na casa de forca e na constru¢éo da ponte
do canal de aducéo. Registros fotogréaficos do local foram efetuados (Figura 5.2-2).
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Figura 5.2-2: Canteiro de Obras da PCH Fundaozmho A- Barramento B- Canal de Aducéo, C-

Casa de Forga e D- Ponte do Canal de Aduc&o. Paraiso das Aguas. Dezembro de 2024.

Na casa de forga, observou-se a presenca de varias empresas prestadoras de servicos, e todos os
trabalhadores estavam devidamente utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), como
cinto de seguranca, talabarte preso a linhas de vida, calgcados de segurancga, capacetes, 6culos de
seguranca e luvas (Figura 5.2-3). Contudo, foi identificado um trabalhador da prestadora Tucumann
com calgado danificado, o que foi imediatamente comunicado a sua gestao, solicitando a troca do EPI.
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Figura 5.2-3: Trabalhadores na casa de forca da PCH Fundaozinho, com uso adequado de EPIs.
Paraiso das Aguas. Dezembro de 2024.

Na obra da ponte do canal de aducdo, foram observadas algumas inconformidades, como a
motoniveladora de prefixo MN-28, que n&o possuia sinal sonoro de ré, uma falha que ja havia sido
reportada pelo operador da maquina no check-list diario (Figura 5.2-4 e Figura 5.2-5) e encaminhada
a sua gestéo. Além disso, foi identificado que um trabalhador estava realizando o compactamento de
solo junto ao maquinario (compactador tipo sapo) sem o uso de luvas anti-impacto. A gestdo do
colaborador foi orientada a providenciar o uso adequado do EPI (Figura 5.2-6A) e promoveu
imediatamente a adequacdo do trabalhador. No mais, os demais trabalhadores das equipes de
carpintaria e soldagem apresentavam o uso correto de luvas, mascara de soldas, mangas compridas,

cintos de seguranca, entre outros (Figura 5.2.6B)
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Figura 5.2-4: Averiguacdo do checklist dos equipamentos durante visita técnica a PCH
Fundaozinho. Paraiso das Aguas. Dezembro de 2024.
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Figura 5.2-5: Check list motoniveladora MN-28 utilizada na PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas.
Dezembro de 2024.
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Figura 5.2-6: Check list motoniveladora MN-28 utilizada na PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas.
Dezembro de 2024.

Durante a visita técnica realizada na PCH Fundaozinho, a equipe teve a oportunidade de conduzir uma
apresentacdo de slides focada na saude do trabalhador, destinada aos colaboradores da empresa
Atiaia Renovaveis. O objetivo principal dessa palestra foi sensibilizar e capacitar os responsaveis pelas
empresas terceirizadas sobre a importancia de adotar praticas preventivas relacionadas a salde e
seguranca no ambiente de trabalho. Essa iniciativa buscou garantir que todos os envolvidos no
processo de instalacdo da PCH estejam devidamente informados sobre os cuidados essenciais para

a manutencgéo da saude fisica e mental durante as atividades no canteiro de obras.

A palestra abordou aspectos cruciais, como a importancia do uso adequado de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), os riscos associados as atividades realizadas e os cuidados que devem ser
tomados para prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Além disso, foi enfatizada a necessidade
de promover uma cultura de seguranga e bem-estar, proporcionando aos trabalhadores um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel. Foram discutidas ainda as estratégias para identificar e mitigar
possiveis riscos a saude, com foco na reducédo de lesdes, estresse e outras condi¢cdes adversas que

possam surgir durante o periodo de instalacdo da PCH.

Esse tipo de capacitacdo é essencial, uma vez que a fase de instalacdo de uma PCH envolve uma
série de desafios operacionais e de seguranca que exigem uma abordagem proativa e continua na
protecdo dos trabalhadores. A conscientizacdo e o preparo adequados podem contribuir
significativamente para a prevencdo de acidentes e para a promo¢ao de um ambiente de trabalho
saudavel, refletindo diretamente na produtividade e no bem-estar de todos os envolvidos no projeto
(Figura 5.2-7).
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da PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas. Dezembro de 2024.

O plano de acédo CIPA para o segundo semestre de 2024, contou com 0s temas voltados a saude:
“Alcoolismo e Tabagismo” para agosto, “Suicidio” em setembro, “Outubro Rosa” em outubro e
“Novembro Azul” em novembro e “AlIDS e DSTs” em dezembro. J& para a seguranga do trabalho, em
agosto, foi falado sobre “Cuidado com Ferramentas Rotativas/Manuais”, “Acidentes/Incidadentes de
trabalho” em setembro, “Sinalizagdo/Isolamentos” em outubro, “Importancia do trabalho em equipe”
em novembro e, em dezembro, “Diregdo Segura”. J& sobre o meio ambiente, foi abordado em agosto
“FISPQ”, em setembro “Dia da Arvore”, em outubro “Animais Peconhentos”, no més de novembro,
‘Educacdo Ambiental” e, dezembro, “Coleta Seletiva”. Dentro desses temas, foram desenvolvidas

-6).

Vistoria de campo, PCH §
2 de 20)

undiozinho
24 1455 55

‘te 2024 10:14:36

Figura 5.2-6: Acdes realizadas pelo CIPA a fim de sensibilizar os trabalhadores com as tematicas
propostas, trazendo boas praticas para o ambiente de trabalho. Outubro de 2024.

Observou-se ainda grande incentivo quanto a garantia do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores
ao proporcionar qualidade de estadia e opgfes de entretenimento para os funcionarios que trabalham
na instalacdo da PCH Fundaozinho, com alojamentos bem equipados, com colchdes adequados, ar-
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condicionado, lavanderia, quadra com rede de vélei, campo de futebol, mesas de sinuca, salade TV e

sistema de seguranca (Figura 5.2-7).

-
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Figura 5.2-7: Instalacbes do alojamento dos trabalhadores da PCH Fund&ozinho, Paraiso das
Aguas. Dezembro de 2024.

Por fim, destacamos que o monitoramento descrito neste documento, referente ao periodo de 2024,
atendeu plenamente ao objetivo estabelecido pelo Programa de Saude e Segurancga do Trabalho da



l

|

= PCH Fundaozinho
Fibracon Relatério Técnico Anual - 2024
Programa de Saude e Segurancga do Trabalho
PCH Fundaozinho. As acfes realizadas foram alinhadas a sua finalidade e ao publico-alvo,
evidenciando a importancia de manter a continuidade das iniciativas. Nesse sentido, séo apresentados
os resultados alcancados pela campanha, com destaque para o cumprimento das demandas
relacionadas as normas de seguranca no ambiente de trabalho e para a promoc¢do de um ambiente

laboral mais seguro e saudavel.

6 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

As iniciativas realizadas pelo Programa de Saude e Seguranc¢a do Trabalho da PCH Fundaozinho em
2024 alcangaram os objetivos estabelecidos, demonstrando compromisso com a seguranca e o bem-
estar dos trabalhadores. Durante o periodo, as instalacdes da PCH e o canteiro de obras foram
sistematicamente monitorados para avaliar o cumprimento das normas regulamentadoras, tanto no
qgue se refere a seguranca do ambiente de trabalho quanto ao uso adequado de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). Essas ag¢fes visaram, principalmente, preservar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores presentes no canteiro de obras.

Os resultados do monitoramento indicaram que a PCH Fundaozinho esta em conformidade com
grande parte das regulamentacdes. Contudo, foram identificados alguns desvios que demandam
correcdo. Para enderecar essas questdes, foram propostas agfes especificas durante as campanhas,

com o objetivo de implementar as recomendagdes de forma &gil e eficaz.

E importante destacar que, em comparagio aos monitoramentos realizados em periodos anteriores,
houve uma reducéo significativa na ocorréncia de desvios, conforme apontado nos relatérios anteriores
(TUCUMANN, 2024a; 2024b). Essa evolucdo reflete o impacto positivo das acbes do programa,

mesmo diante das mudancas nas empresas e equipes envolvidas na obra.

Dessa forma, conclui-se que o Programa de Saude e Seguranca do Trabalho da PCH Fundédozinho
desempenha um papel fundamental na promoc¢éo de um ambiente de trabalho seguro, na prevencéo

de acidentes e na consolidacéo de praticas que fortalecem a cultura de seguranca.
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8 ANEXOS

Anexo | — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Responsavel pela Execucéo do Programa de
Educacdo Ambiental da PCH Fund&ozinho, Paraiso das Aguas, Mato Grosso do Sul.
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ANEXO |
Servico Pablico Federal
CONSELHO FEDERAL/CRBIO - CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
1-ART NO:
ANOTACAQO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART [2023/0801¢

CONTRATADO

2.Nome: JOSE MILTON LONGO [3.Registro no CRBio: 023264/01-D

4,CPF: 085.222.128-21 ]S‘E-mail: milton@fibracon.com.br ]6.Tel: (67)3026-3113

7.End.: TAIOBA 363 |8.Compl.:

9.Bairro: CIDADE JARDIM |10.Cidade: CAMPO GRANDE ]11.UF: MS Jmcsp: 79040-640
CONTRATANTE

13.Nome: ATIAIA ENERGIA S.A

14.Registro Profissional: | 15.CPF / CGC / CNPJ: 06.015.855/0001-50

16.End.: RUA JOAO FRANCISCO LISBOA 385

17.Compt.: | 18.Bairro: VARZEA [19.Cidade: RECIFE

20.UF: PE J21.CEP: 50741-100 |22‘E-maii/55te: ligia.guedes@atiaiarenovaveis.com.br
DADQOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

23.Natureza : 1. Prestacdo de servigo
Atividade(s) Realizada(s) : Execucdo de estudos, projetos de pesquisa efou servigos; Realizacio de consultorias/assessorias técnicas;
Superviséo estudos/projetos de pesquisa efou outros servicos;

24 Identificaggo : SUPER\/’ISAO E EXECUGAO DO PBA; SUPERV,ISZ\O E EXECUGAO DO PROJETO TECNICO DE MANEIO E
CONSERVACAO DO SOLO E AGUA DA PCH FUNDAOZINHO, PARAISO DAS AGUAS/MS, DURANTE A SUPRESSAO VEGETAL, CONFORME
CONDICIONANTES DA AASV N° 1582/2023

25.Municipio de Realizagdo do Trabaiho: PARAISO DAS AGUAS 26.UF: MS
27.Forma de participaggo: EQUIPE 128.Perﬁ! da equipe: MULTIDISCIPLINAR
29,Area do Conhecimento: Botanica; Ecologia; 30.Campo de Atuacdo: Meio Ambiente

31.Descriclo suméria :  SUPERVISAO E EXECUGAQ DO PBA; SUPERVISAQ E EXECUCAQ DO PROJETO TECNICO DE MANEJO E
CONSERVACAO DO SOLO E AGUA DA PCH FUNDAOZINHO, PARAISO DAS AGUAS/MS, DURANTE A SUPRESSAO VEGETAL, CONFORME
CONDICIONANTES DA AASV N° 1582/2023

32.Valor: R$ 4.000,00 1[33.Total de horas: 60 [34.In|'cio: JuL/2023 [35.Término: SET/2025
36. ASSINATURAS 37. LOGO DO CRBio
Declaro serem verdadeiras as informagfes acima
Data: oglﬂﬂ/]] Data:

Assinatura do Profissignal MANMELzatura e Cariintassinddodefomta digital

or MANUEL GONCALVES

. GONCALVES EAARTINS:82474257853
José Longel MARTINS:824742  pados: 2023.08.09 P
CRB 64/01_8‘ 57853 08:27:53 04'00' 2

38. SOLICITACAO DE BAIXA POR CONCLUSAO 39. SOLICITACAO DE BAIXA POR DISTRATO
Declaramos a conclusgo do trabalho anotado na presente ART, razdo
pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos arquivos desse CRBio.

Assinatura do Profissional Data: / / Assinatura do Profissional
Data: [/ /

Assinatura e Carimbo do Contratante Data: / / Assinatura e Carimbo do Contratante

:Data: T |
|

!

) CERTIFICAGAOC DIGITAL DE DOCUMENTOS
NUMERO DE CONTROLE: 1440.3323.3950.4578

OBS: A autenticidade deste documento deveré ser verificada no enderego eletrdnico www.crbio01.org.¢



