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1 INTRODUGAO

1.1 O Grupo Cornélio Brennand e a Atiaia Renovaveis

Fundado ha mais de 100 anos em Recife (PE), o Grupo Cornélio Brennand (“Grupo”)
norteia sua atuacao por meio de seus quatro valores: dinamismo, exceléncia,
integridade e inovacao, em todas as suas empresas. Atualmente, o Grupo, que possui
sua sede em Recife-PE e escritdrios em Cuiaba-MT e Sao Paulo-SP, atua no segmento
de fabricacao de vidros planos, por meio da Vivix, uma das mais modernas fabricas de
vidros planos do mundo, no segmento de desenvolvimento, investimento e gestao de
ativos imobiliarios, por meio da Iron House Real Estate, na area de fabricacdao de
cimentos, por meio da Cimento Bravo (joint venture com a Queiroz Galvao), e no
segmento de geracao e comercializacao de energia advinda de fontes renovaveis, por
meio da Atiaia Energia S/A (“Atiaia Renovaveis”, “Atiaia” ou “Companhia”), que sera o
enfoque desse documento. Abaixo, linha do tempo com os principais marcos da

historia do Grupo.
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Figura 01 - Linha do Tempo: histérico do Grupo

A Atiaia Renovaveis iniciou seus investimentos em energia renovavel em 2004.
Atualmente, por meio das suas subsididrias, gera energia elétrica renovavel através de
nove Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs), localizadas nos estados de Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Pernambuco, que somam 221 MW em poténcia instalada. Além
destes empreendimentos, a empresa possui duas PCHs, uma usina hidrelétrica e um
parque fotovoltaico em fase pré-implantacao e um pipeline de 1,7 GW projetos
greenfield em desenvolvimento, mantendo, em seu planejamento estratégico o

compromisso com a geracao de energia limpa.

1.2 Estratégia de Sustentabilidade do Grupo

A estratégia de Sustentabilidade do Grupo contou com a criacao de uma area
especifica, atualmente ligada a Diretoria de Pessoas & Sustentabilidade, além de um
Comité de Assessoramento. Para o fomento do tema dentro do Grupo, foi criada uma
agenda voltada para o tema, que é acompanhada por meio de reunides mensais e
reportes periddicos para os Conselhos de Administracao do GCB e das empresas de
cada um dos segmentos onde atua.

O ponto de partida foi realizar um diagnéstico com uma especialista externa em
sustentabilidade e a definicao de que o direcionamento da pauta da sustentabilidade
seria feito internamente, por meio da governanca estabelecida para o tema. Na
sequéncia, foram mapeadas e analisadas as praticas ESG de cada segmento de

atuacao do Grupo, com aten¢ao para a continuidade dos programas ja em curso e
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definicdo dos proximos passos. Esse trabalho contribuiu para a publicacao do primeiro
Relatorio de Sustentabilidade do GCB de 2020.

Ainda em 2021, foram definidas acoes estruturantes a serem implementadas ao
longo do ano de 2022, como a definicdo da matriz de materialidade para cada
segmento e o inicio do planejamento da estratégia climatica. A Atiaia Renovaveis, a
Iron House e a Vivix também passaram a aderir o Pacto Global da ONU, iniciativa que
busca promover nos negocios os 10 principios universais da ONU e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

A matriz de materialidade permite que o Grupo possa direcionar a estratégia a ser
adotada nos proximos anos para buscar o desenvolvimento sustentavel e estabelecer
indicadores e metas de desempenho. A partir da escuta de stakeholders internos e
externos, foi construida uma matriz de materialidade transversal para o Grupo e uma
especifica para cada uma das empresas. Nesse sentido, para a Atiaia foram definidos
0s temas: Biodiversidade; Gestdo Ambiental e Certificacdes; Gestdao de Recursos
Hidricos; Experiéncia do Cliente e Qualidade no Atendimento; Formagao, Qualificacao
e Capacitacao de M3ao-de-obra; e Relacionamento com a Comunidade, além dos
temas materiais transversais a todas as empresas do Grupo Cornélio Brennand e,
portanto, também pertinentes a Atiaia Renovaveis: Mudangas Climaticas; Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida; Cultura Organizacional (Comunicacao proativa e
transparente, Desenvolvimento de Pessoas), Direitos Humanos (Relagdes
Trabalhistas, Diversidade e Inclusao); Innovability e Desempenho Econdmico com
Geragao de Valor Compartilhado..

Também estd entre as estratégias do Grupo a utilizacao da Avaliacao de Impacto
B, plataforma de assessment do Sistema B, para mensurar e direcionar o desempenho
de cada uma das empresas do grupo, inclusive a Atiaia Renovaveis, em temas como:
governanca, trabalhadores, comunidade, meio ambiente e clientes, para além do
desempenho econdmico.

Cada um dos negoécios do Grupo € orientado pela logica do desenvolvimento
sustentavel, com consciéncia do compromisso com o meio ambiente, com um sistema

de governanca corporativa solido e impulsionados pela forca das pessoas.
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1.3 Ambiental

O respeito ao meio ambiente esta presente na histéria do Grupo desde a sua
fundacao e permanece através das diversas geracdes da familia. Desde acdes de
preservacao no entorno da sua sede, no bairro da Varzea, em Recife, até as unidades
de conservacao municipal, a empresa € responsavel por 1.260 hectares de areas
verdes preservadas. Existem ainda 126 hectares de areas verdes publicas na Reserva
do Paiva (empreendimento da Iron House modelo de urbanismo inteligente e exemplo
de desenvolvimento econdmico e social da comunidade local) e outros 3.500 hectares
de areas verdes preservadas pela Atiaia Renovaveis.

As empresas do Grupo também possuem praticas ambientais em suas atividades,
com destaque para o planejamento da estratégia climatica e a elaboracao dos
inventarios de emissao de gases de efeito estufa para cada uma das operacdes do
Grupo, que serao concluidos ao longo de 2023.

Entre os pontos-chave de gestao do meio ambiente para a Atiaia Renovaveis
estao as mudancas climaticas, a biodiversidade, a gestao dos recursos hidricos e a
gestao ambiental e de certificacoes. Através da geracao e comercializacao de
energias renovaveis, a Atiaia ja contribui com uma economia de baixo carbono, mas
reforca sua atuacao em diversas frentes para seguir contribuindo com a preservacao
do meio ambiente. Em termos de gestao hidrica, a Atiaia realiza monitoramentos
constantes das caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas para garantir a qualidade
da agua. Com relagao aos residuos, sao aplicados treinamentos operacionais sobre
geracao, reducao, reciclagem, reuso e destinacao final adequada. Para a preservacao
do meio ambiente e recuperacao de areas degradadas, a Atiaia atua no
reflorestamento de areas de preservacao permanente, com acoes de preservacao da
biodiversidade e biomas, programas de educacao ambiental e monitoramento da
fauna e flora terrestre e aguatica. No quesito de certificacdes, a PCH Porto das Pedras
recebeu a certificacao I-REC e se tornou a primeira PCH no Brasil a obter esse

certificado.

1.4 Social
Um dos principios fundamentais para o Grupo Cornélio Brennand € a protecao a
vida, que reflete em preocupacao genuina com o bem-estar dos colaboradores. O

Grupo possui a area de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), que garante o
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cumprimento das obrigagdes legais e atendimento as demandas dos colaboradores,
sejam eles proprios, terceirizados ou temporarios. Mensalmente, sao realizados 0s
treinamentos obrigatorios e exames ocupacionais. O Grupo também possui um
dashboard de acompanhamento de gestao de acidentes, com controle estatistico por
unidade de negocio, para desenvolver medidas prévias de controle.

Em termos de cuidado e bem-estar, o Grupo lancou em 2022 o programa ‘Faz
Bem’, quando foram intensificadas e implementadas praticas para promover maior
flexibilidade e equilibrio entre a vida profissional e pessoal para os colaboradores,
como o modelo hibrido de trabalho, o programa de suporte emocional extensivo a
familia, bate-papos sobre salde emocional, entre outros. O Grupo também
implementa pesquisas semanais de bem-estar, por meio da ferramenta Pulses, e
pesquisas anuais de clima organizacional para ouvir colaboradores e identificar
oportunidades de melhoria, além da participacao na pesquisa Great Place to Work
(GPTW), na qual vem obtendo evolucdes em seus indicadores. Em 2021, a pontuacao
final foi 88 na média geral, entrando para o ranking das 25 Melhores Empresas para
Trabalhar em Pernambuco.

Como iniciativa de Diversidade & Inclusao, o Grupo possui 0 programa Somos, para
avancar na promocao de um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, em termos de
género, origem étnica, convicgao religiosa, orientacao sexual, com respeito, harmonia
e equidade. O Programa € focado em letramento, sensibilizagao e fortalecimento da
cultura consciente e inclusiva sobre a tematica. Em 2021, o Grupo realizou o primeiro
censo por autodeclaracao de Diversidade & Inclusao, a fim de ter uma visao mais
abrangente de seu quadro de colaboradores. Na Atiaia, existe o Programa de
Fortalecimento das Organizacdes Indigenas, que organiza capacitacdes para
liderangas indigenas, incentivando, inclusive, a participacao de mulheres indigenas
como lideres e representantes das organizacoes territoriais do Xingu.

Entre as praticas sociais do Grupo, em 2020 foi criado o projeto Juntos pela
Varzea, a fim de reduzir os impactos econémicos e sociais nas familias do bairro da
Varzea, em Recife, onde o Grupo mantém suas atividades da sede administrativa. O
projeto teve continuidade em 2021, visando contribuir adicionalmente para estimular
0 empreendedorismo, a educacao e a geragao de renda para a populacao local.

Em 2022, foi iniciado um novo programa socioambiental, Territorios

Regenerativos — Mata da Varzea. A iniciativa possui como proposito promover uma

Atiaia @ GrupoCornélioBrennand

Renovaveis




Framework de Titulos Verdes

economia a servigco das pessoas e do planeta, guiando o fluxo de dinheiro para
impulsionar o ecossistema empreendedor para geracao de impacto socioambiental e
desenvolvimento local dos territorios a partir de sua vocacao cultural, social,
econdmica e ambiental. Idealizada pela Tré Investindo com Causa, em parceria com a
Parsifal 21, o Programa Territorios Regenerativos € de ambito nacional e esta presente
em outros territérios do Brasil. Na Varzea, o programa tem o Grupo Cornélio Brennand
como coidealizador e buscara outros parceiros locais para ampliar a sua atuacao e

impacto positivo.

1.5 Governanga

A Governanca Corporativa adotada pelo Grupo Cornélio Brennand segue as
melhores praticas de mercado, a fim de preservar e otimizar o valor da empresa, além
de contribuir com a qualidade de gestao e longevidade dos negdcios. Por ser uma
empresa familiar, o primeiro ¢rgao instituido foi o Conselho de Familia, que tem
objetivo de promover e salvaguardar a coesao da Familia, fomentando os seus
valores, principios e visao, bem como apoiar a sucessao entre as geracoes da Familia
Cornélio Brennand. Atualmente, membros das terceira e quarta geragdes ocupam
posicoes nos foruns de Governanca Corporativa e membros da quinta geragao estao
iniciando a sua participagao em foruns de governancga familiar. As instancias de

governanga sao ancoradas por trés pilares:

e Propriedade: representada pela Assembleia de Acionistas e pelo Conselho
de Sécios;

e Familia: representada pelo Conselho de Familia — composto por sete
membros, um representando cada ramo familiar, e pelos quatro comités
do Conselho de Familia (Comité de Formagao, Comité de Integracgao,
Comité de Legado e Comité de Transformacao Social);

e Negocios: liderados pelos Conselhos de Administracao, Comités de
Assessoramento (Comité de Auditoria e Riscos, Comité de Pessoas e
Sustentabilidade, Comité Estratégico, Comité de Governanga) e
Executivos do Grupo. A estrutura de governanca € composta por
Acionistas, Membros Independentes e Especialistas, que possuem

habilidades e conhecimentos complementares.
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Com o intuito de alavancar a sua capacidade de antecipar, monitorar e responder
ao0s riscos impostos por um mundo em constante transformagao, a Governanca do
GCB tem respaldo em politicas e processos consistentes de gestao de riscos, que
buscam assessorar a alta administracao no desempenho de suas atribuicdes e na
disseminacao da cultura de controles internos e mitigacao de riscos.

A Gestao de Riscos é realizada de acordo com o0s conceitos e diretrizes que
obedecem ao modelo de trés linhas e todo o processo € acompanhado pelo Comité
de Auditoria e Riscos, que se reporta diretamente aos Conselhos de Administracao. A
primeira linha atribui: (i) responsabilidades pelo monitoramento dos riscos e (ii) avalia
continuamente 0s riscos prioritarios e reporta periodicamente o cenario de riscos para
a alta administragao. Todo o processo é suportado pelo engajamento dos executivos
e lideres das unidades de negdcio. A segunda linha conta com: (i) Politica de Riscos,
gue contempla processos e limites de alcadas declarados, (i) mecanismos de
Compliance e monitoramento continuo dos riscos através de indicadores e (i)
realizacao de uma avaliagao periddica de riscos por negocio, que tem como base um
modelo de gestao de riscos estruturado. Por fim, a terceira linha conta com: (i) Comité
de Auditoria e Riscos, que se reporte aos Conselhos de Administracao, (ii) plano anual
de auditoria interna, que € realizado por uma empresa especializada e independente,
gue monitora as implementacdes dos planos de acao e monitoramento continuo dos
controles. Além disso, a auditoria das demonstragoes financeiras € realizada por uma
consultoria externa internacional e o Programa de Integridade conta com Codigo de
Conduta para os colaboradores e fornecedores, bem como Canal de Etica operado

por empresa independente.
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Figura 02 — Estrutura de Governanga do Grupo Cornélio Brennand

2 Racional para o Framework

Este Framework (“Framework”) foi criado para embasar a emissao de titulos
verdes ("Titulos Verdes") da Atiaia Energia S/A e de suas controladas. Através deste
Framework, a Atiaia tem o objetivo de financiar projetos existentes e novos que
possuem beneficios ambientais.

As categorias elegiveis para este Framework foram selecionadas a partir de
processos e definicdes internas e estao plenamente alinhadas com a estratégia de
longo prazo da Atiaia e com os Principios de Titulos Verdes. Com o estabelecimento
desse Framework, a Atiaia busca expandir sua atuacao nas frentes ESG também para
suas captacoes financeiras de recursos, seja em operacdes no mercado de capitais ou

em empréstimos, bilaterais ou sindicalizados.

3 Framework de Titulos Verdes da Atiaia Renovaveis
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3.1 Alinhamento aos Principios que regem os Titulos Verdes

Este Framework foi elaborado de acordo com o Green Bond Principles de 2021
("GBP”) publicado pela International Capital Market Association (“ICMA”)' e com 0s
Green Loan Principles, 2021 (“GLP”)? da LMA. Os Titulos Verdes sao opcoes de
financiamento onde os recursos sao aplicados exclusivamente para financiar ou
refinanciar projetos com beneficios ambientais e o0 GBP e o GLP fornecem diretrizes
que reforcam as boas praticas do mercado para elencar os projetos elegiveis para
utilizacao em Titulos Verdes.

Este Framework estd alinhado aos quatro componentes principais do GBP e do

GLP para Titulos Verdes, quais sejam:

e Uso dos Recursos (Use of Proceeds);

e Processo de Avaliacao e Selecao dos Projetos (Process for Project
Evaluation and Selection),

e (Gestao dos Recursos (Management of Proceeds);

e Reporte (Reporting).

E a recomendacao chave para aumento de transparéncia:

() Verificacdo Externa.

3.2 Uso dos Recursos

O montante equivalente aos recursos liquidos captados através do titulo verde
pela Atiaia e/ou suas controladas serao utilizados para financiar ou refinanciar, total
ou parcialmente, um ou mais, investimentos futuros ou existentes, desde que
atendam aos Critérios de Elegibilidade descritos abaixo e estejam diretamente ligados
a projetos com claros beneficios ambientais.

Sao considerados investimentos elegiveis aqueles realizados em até dois anos (24
meses) anteriores a respectiva data de captacao ou investimentos futuros, realizados
dentro do prazo da respectiva captacao. A Atiaia, ou sua respectiva controlada,

pretende alocar o montante equivalente aos recursos liquidos em até 36 (trinta e seis)

" Para mais detalhes, acessar o Green Bond Principles em:
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Sustainable-finance/2022-updates/Green-Bond-Principles_June-
2022-280622.pdf

2Para mais detalhes, acessar o Green Loan Principles em: https://www.lma.eu.com/sustainable-
lending/documents#

Renovaveis
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meses, contados a partir da data de integralizacao do Titulo Verde realizado ao

amparo deste Framework.

Tabela 1: Critérios de Elegibilidade para os Titulos Verdes da Atiaia e/ou suas
controladas

s Descricao dos projetos Indicadores Ml
Elegiveis s proj aos ODS
Investimentos relacionados a
construcdo, desenvolvimento, e Geragao de energia
aquisicao, mqnutengao e/ou anual (MWh):
operagao de instalacoes de .
energia renovéavel, incluindo e Capacidade
energia solar, edlicae PCH'se a instalada de energia ﬁ%’"&%ﬂ
Energia infraestrutura de rede ) . @
i associada (como renovavel (MW);
Renovavel transformadores, subestacdo. e Emissdes anuais de
bay de conexao). .
Y GEE reduzidas /
Investimentos relacionados a evitadas em
mFraestrgtura de transmissao toneladas de CO,
de energia conectada a fontes
de energia renovavel, incluindo equivalente.
energia solar, edlica e PCH's.
Projeto:

- Maravilhasl el

Localizado em Goiana (PE) o projeto da UFV Maravilhas | e Il prevé a instalacao de
55 MW (62,6 MWp) de poténcia de energia de fonte solar e esta previsto para iniciar
sua operacao em 2024. O empreendimento ja conta com a Licenca de Instalacao N°
08.22.04.001671-7 com validade até 12 de abril de 2025 e deve iniciar sua
comercializacao em 2024.

A linha de transmissao associada, de 3,8 Km/69Kyv, permite que haja reducao das
perdas técnicas e aumento de confiabilidade do sistema e ja conta com a Licenca de

Instalacao de N° 01.22.04.001669-5 e validade até 12 de abril de 2026.
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3.3 Processo de Selegao e Avaliagao de Projetos

Os Projetos Elegiveis para o Titulo Verde seguem os Critérios de Elegibilidade
descritos na Tabela 1 acima. O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva da
Atiaia serao responsaveis pelo processo de selecao e avaliacdo desses projetos.

As equipes diretamente envolvidas com o0s projetos elegem 0s projetos
aplicaveis, que sao validados pela Diretoria da Atiaia e levados para aprovagao final do
Conselho de Administracao da Atiaia Renovaveis, suportado pelo Comité de Pessoas
e Sustentabilidade. O Conselho se reune com periodicidade mensal e, com suporte do
Comité de Pessoas e Sustentabilidade, buscara (i) garantir que 0s projetos aos quais
serao destinados os recursos do Titulo Verde cumpram os Critérios de Elegibilidade
descritos neste Framework, (ii) garantir que os indicadores estao sendo monitorados,
(i) nomear projetos que atendam ao processo de mitigacao de riscos ambientais e
sociais, bem como cumpram os requisitos legais e ambientais aplicaveis. Tais projetos
contribuem diretamente para a estratégia de desenvolvimento sustentavel da
Companhia e suportam a estratégia ESG do Grupo.

No processo de selecao e avaliagao dos projetos, também serao considerados 0s
seguintes pontos:

- Os projetos devem ser submetidos e aprovados pelo Conselho de
Administracao da Atiaia Renovaveis;

- Os projetos devem ser executados por parceiros idéneos e tecnicamente
capazes pela execugao;

- Os fornecedores devem atender os mecanismos de compliance e o Codigo de
Fornecedores do Grupo.

Caso os projetos falhem em atender os critérios minimos de elegibilidade, havera
o0 redirecionamento de recursos para Projetos Elegiveis dentro do prazo de

vencimento dos titulos.

3.4 Gestao de Recursos

As captacoes realizadas no contexto deste Framework poderao ser feitas pela
Atiaia Renovaveis e/ou suas controladas. Os recursos liquidos, ou seu montante
equivalente, serao administrados pela unidade competente e gerenciados pelo

Departamento Financeiro utilizando sistemas de rastreamento internos.
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O montante equivalente aos recursos captados sera alocado em Projetos
Elegiveis conforme definido no topico “Uso dos Recursos” deste Framework. A
alocacao completa dos recursos, ou seu montante equivalente, devera ser feita em
até 36 (trinta e seis) meses contados da data de integralizacao do instrumento
financeiro utilizado. Em casos de reembolso, este se limitara a despesas em
projetos/ativos que ocorreram em até 24 (vinte e quatro) meses antes da captacao.

Até que haja a alocacao total dos recursos liquidos disponiveis, estes deverao ser
mantidos em caixa, equivalentes de caixa ou outros investimentos de baixo risco e de
alta liquidez como Certificados de Depdsito Bancario (CDBs) ou operacoes
compromissadas de bancos AAA, de acordo com ratings de risco. Como esses
instrumentos sao de baixo risco e financiam a operacao de uma instituicao financeira
como um todo, nao ha risco significativo de alocacao em atividades carbono
intensivas e nao apresentam risco de gerar qualquer impacto socioambiental
negativo. Da mesma forma, a Atiaia se compromete a nao utilizar o mesmo lastro

verde para mais de um Titulo Verde, evitando a dupla contagem de lastro.

3.5 Reporte

A Atiaia ird reportar, anualmente, até a completa alocacao dos recursos liquidos,
Ou seu montante equivalente, a evolucao da alocacao dos recursos para os Projetos
Elegiveis e, apds o inicio da operacao do Projeto Elegivel, o acompanhamento dos
indicadores. Os reportes anuais irao apresentar as informacdes sobre 0s recursos
alocados pelos Titulos Verdes realizados no contexto deste Framework, incluindo
informacoes sobre o andamento dos indicadores, em um relatoério (“Relatdrio Anual”)
que sera disponibilizado publicamente em seu website
(www.atiaiarenovaveis.com.br). O Relatério Anual incluirad a lista dos projetos para 0s
guais foram alocados recursos ou 0 montante equivalente aos Titulos Verdes, bem
como uma breve descricao dos projetos, os valores alocados, seu impacto esperado.
O Relatdrio Anual podera ser incluido no Relatorio de Sustentabilidade do Grupo
Cornélio Brennand, em um relatério financeiro anual ou ainda, em um relatdrio

especifico, a exclusivo critério da Companhia.
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3.6 Verificacao Externa

A Atiaia ira eleger um Verificador Externo independente para fornecer um Parecer
de Segunda  Opiniao  (SPO) sobre os projetos  definidos  neste
Framework, atestando, inclusive, o alinhamento com os Green Bond Principles da
ICMA e os Green Loan Principles da LMA.

Um Verificador Externo ira avaliar, em até 24 meses, 0 processo de alocacao dos
recursos para o financiamento dos ativos elegiveis. O SPO, os Relatdrios Anuais e este
Framework ficarao disponiveis no site da Atiaia (www.atiaiarenovaveis.com.br).

Qualqguer versao futura desse Framework, caso haja, ird manter ou aumentar os

niveis de transparéncia e reporte.

4 Disclaimer

Este Framework nao constitui uma recomendagao com relagao a quaisquer
valores mobilidrios da Atiaia ou de qualquer de suas afiliadas. Este Framework nao é,
nao contém e nao pode ser considerado como uma oferta de venda ou uma
solicitacao de qualquer oferta de compra de quaisquer valores mobilidrios emitidos
pela Atiaia ou qualquer de suas afiliadas.

Em particular, nem este documento nem qualquer outro material relacionado
pode ser distribuido ou publicado em qualquer jurisdicao em que seja ilegal fazé-lo,
ainda, gualquer distribuicao ou publicacao esta condicionada a autorizacao prévia da
Atiaia, exceto em circunstancias que resultardao no cumprimento de eventuais leis e
regulamentos aplicaveis. As pessoas em posse de tais documentos devem estar
cientes e observar todas as restricoes aplicaveis a distribuicao ou publicacao deste
documento e/ou qualquer outro material relacionado.

Quaisquer instrumentos de divida que possam ser emitidos pela Atiaia e/ou por
quaisquer de suas afiliadas de tempos em tempos, incluindo quaisquer titulos
vinculados a sustentabilidade, devem ser oferecidos por meio de um prospecto
separado ou documento de oferta de acordo com todas as leis e regulamentacoes
aplicaveis. Nesse sentido, qualquer decisao de compra, tais valores mobilidrios devem
ser feitos exclusivamente com base nas informacdes contidas no respectivo
prospecto ou documento de oferta fornecido em conexao com a oferta de tais valores

mobilidrios, e ndo com base neste Framework.
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Este Framework pode conter informagdes sobre eventos futuros, tais
informagdes nao seriam apenas fatos historicos, mas refletiriam os desejos e as
expectativas da direcao da Companhia. As palavras "acredita", “espera", “planeja",
"prevé", “estima”, "projeta", "almeja" e similares pretendem identificar afirmacdes que,
necessariamente, envolvem riscos conhecidos e desconhecidos, de modo que podem
Ou nao ser concretizadas.

Riscos conhecidos incluem incertezas, que nao sao limitadas ao impacto da
competitividade dos precos e servicos, aceitacao dos servicos no mercado,
transacdes de servico da Companhia e de seus competidores, aprovacao
regulamentar, flutuacdo da moeda e outros riscos descritos nos relatérios da
Companhia.

Este Framework ndo constitui uma oferta, recomendacao ou solicitacdo de
compra de qualquer ativo imobiliario da Companhia.

As informacoes e opinides contidas neste Framework consideram os principios do
Green Bond Principles de 2021 emitidas pela International Capital Market Association
e Green Loan Principles de 2021 da Loan Market Association e sao fornecidas na data
deste documento, de modo que estao sujeitas a alteracdes sem aviso prévio. A
Companhia nao se obriga a atualizar este Framework mediante novas informacoes
e/ou novas diretrizes e/ou acontecimentos futuros. Este Framework nao se destina e

nem pode ser invocado para criar relagdes juridicas, direitos ou obrigagoes.
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